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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
В настоящее время общественное развитие невозможно без инноваций, которые являются формой обновления общества на всех его уровнях, основным фактором не только экономического, но и социального развития.
В тоже время оценка эффективности системы образования является одной из ключевых проблем в реализации инновационной образовательной политики. В связи с этим необходимость в качественных экспертных процедурах возрастает с развитием инноваций в сфере образования. 
Конкурсы педагогического мастерства, неразрывно связанные с инновационными процессами в образовании и направленные на пропаганду педагогических идей и достижений, способствуют развитию системы образования в целом. Способствуя диссеминации успешных образцов и результатов образовательной деятельности, они позволяют сделать продуктивный педагогический опыт достоянием профессионального сообщества.
Увеличение конкурсных мероприятий в сфере образования требует подготовки специалистов, способных профессионально проводить экспертизу на основе исследований и учета результатов практической деятельности.
Безусловно, экспертной деятельностью должны заниматься специалисты высокой квалификации, профессионалы, обладающие необходимыми знаниями и опытом в сфере образования.
Актуальность предлагаемой к реализации программы обусловлена востребованностью оценки инновационного опыта и инновационной деятельности участников профессиональных конкурсов, представляющих профессиональный опыт педагогической общественности. 
Таким образом, проведение экспертизы инновационной деятельности в силу ее уникальности требует профессиональной компетенции специалистов, осуществляющих ее, что, в свою очередь, вызывает необходимость в разработке программного сопровождения подготовки специалистов для экспертной работы в образовании. 
Программа подготовки экспертов по осуществлению экспертизы инновационной деятельности, осуществляемой участниками профессионального конкурса «Учитель года», является регламентирующим средством для повышения профессионального уровня педагогических работниковобразовательных организаций Смоленской области, участвующих в работе жюри профессионального конкурса «Учитель года» муниципального и регионального уровней, руководителейи председателей ОМО.
Программа разработана в соответствии с важнейшими инициативами и нормативными документами, имеющими стратегическое значение в наши дни и определяющими государственную политику в сфере образования – профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённого Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июля 2013 г. N 611 г. Москва «Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования»; Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; ФГОС ДО, НОО, ООО, СОО; Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Указом Президента РФ от 04 февраля 2010 г. № 271.
Целевая аудитория:педагогические работники образовательных организаций Смоленской области, участвующие в работе жюри профессионального конкурса «Учитель года» муниципального и регионального уровней, руководителии председатели ОМО.
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации«Подготовка специалистов к работе в экспертной комиссиипрофессионального конкурса «Учитель года»направлена на реализацию цели обучения –совершенствование профессиональной компетенцииспециалиста системы общего образованияв аспекте экспертной оценки заданий профессионального конкурса «Учитель года».
Достижению намеченной цели призваны служить следующие задачи:
– ознакомить слушателей с основами экспертной деятельности и ее особенностями в практике оценки заданий конкурса профессионального мастерства «Учитель года»;
– актуализировать профессионально значимые знания,в том числе, знание основных научных теорий, в рамках которых осуществляется тот или иной концептуальный подход, представляемый участником конкурса;
– содействовать приобретению необходимыхзнанийв аспекте осуществления квалиметрической оценки инновационной педагогической практики участника конкурса профессионального мастерства;
– обеспечить практико-ориентированное образование по совершенствованию профессиональных умений эксперта в аспекте анализа и оценки представляемого инновационного педагогического опыта врамках конкурсных мероприятий, соотнесения представленных результатов с определенными критериями.
Планируемые результаты обучения 
В процессе освоения дополнительной профессиональной программы совершенствуются:
– профессиональные компетенции специалистов-экспертов в аспекте экспертной оценки четырёх направлений трудовых функций участвующих в конкурсе учителей и отражающихся в конкурсных заданиях:«Общепедагогическая функция. Обучение» (обучающая функция – A/01.6), «Воспитательная деятельность» (ценностные ориентиры – A/02.6), «Развивающая деятельность» (методическое мастерство) «Развивающая деятельность»(развивающая функция – A/03.6), «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных образовательных программ» (исследовательская и организационная культура – B/02.6, B/03.6);
–соответствующие им действия и умения:
знать:
–теоретико-методологические подходы к экспертизе на основе профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» и с учётом требований ФГОС;
– предназначение и суть экспертной деятельности в рамках формата проведения заданий конкурса профессионального мастерства «Учитель года», нормативных и организационных основ конкурса;
уметь:
– анализировать информацию;
– давать оценку объекту экспертизы в пределах своей компетенции с учетом основных направлений развития образования;
– давать соответствующие рекомендации, заключения и нести за сделанные заключения ответственность;
– выстраивать продуктивное взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса при проведении экспертизы;
иметь практический опыт:
– установления взаимосвязи между теоретическими знаниями и практическими действиями участника конкурса, достигнутыми предметными, метапредметными и личностными результатами и требованиями ФГОС, широким кругозором преподавателя и его профессиональной подготовкой в предметной области;
– исследования инновационной практикипосредством выявления методической системы работы с вычленением методов, форм, средств и способов, с помощью которых учитель достигает положительных результатов, и установлением при этом связи между целями, задачами, применяемыми средствами и полученными результатами, с одной стороны, и раскрытием педагогического инструментария, с другой.
Организационно-педагогические условия освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации«Подготовка специалистов к работе в экспертной комиссиипрофессионального конкурса «Учитель года»:
– программа предназначена педагогическим работникам образовательных организаций области, готовящимся к участию в работе жюри профессионального конкурса «Учитель года» муниципального и регионального уровней, руководителями председателям ОМО.
– программа рассчитана на 16 часов; построена по модульному принципу и предусматривает проведение 1-часового лекционного занятия и 15 – практических;
– программа реализуется в очной форме обучения педагогов;
– программа носит практико-ориентированный характер; 
– процесс обучения в рамках освоения данной программы реализуется посредством применения современных образовательных технологий, методов и приёмов проблемного и интерактивного обучения, групповой формы организации деятельности.




УЧЕБНЫЙ ПЛАН
семинарапо теме:
«Подготовка специалистов к работе в экспертной комиссии
профессионального конкурса «Учитель года»
Цель обучения: совершенствование профессиональной компетенцииспециалиста системы общего образованияв аспекте экспертной оценки заданий профессионального конкурса «Учитель года»
Категория слушателей: педагогические работники образовательных организаций Смоленской области, участвующие в работе жюри профессионального конкурса «Учитель года» муниципального и регионального уровней, руководители и председатели ОМО

Календарный учебный график: 
Объём программы: 16 академических часов
Продолжительность обучения: 2 учебных дня
Срок обучения: с 20 марта по 21 марта2017 года
Форма обучения: очная 
Режим занятий: 8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1, подгрупп: –

	№
п/п
	Название образовательных модулей (тем)


	Количество часов
	Формы
промежуточной и итоговой
аттестации

	
	
	Всего

	Лекц.
	Прак.
	Сам. раб.
	Дистант
	

	1.
	Теоретико-методологические подходы к экспертизеконкурсных заданий 
	1
	1
	0
	0
	0
	Собеседование

	2.
	Научно-методическое сопровождение подготовки специалиста к работе в экспертной комиссии
	14
	0
	14
	0
	0
	Собеседование

	
	Итоговая аттестация
	1
	0
	1
	0
	0
	Зачёт

	
	Итого:
	16
	1
	15
	0
	0
	





УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
семинарапо теме:
«Подготовка специалистов к работе в экспертной комиссии
профессионального конкурса «Учитель года»
Цель обучения: совершенствование профессиональной компетенцииспециалиста системы общего образованияв аспекте экспертной оценки заданий профессионального конкурса «Учитель года»
Категория слушателей: педагогические работники образовательных организаций Смоленской области, участвующие в работе жюри профессионального конкурса «Учитель года» муниципального и регионального уровней, руководители и председатели ОМО

Календарный учебный график: 
Объём программы: 16 академических часов
Продолжительность обучения: 2 учебных дня
Срок обучения:с 20 марта по 21 марта 2017 года
Форма обучения: очная 
Режим занятий: 8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1, подгрупп: –

	№
п/п
	Название 
образовательных
модулей 
	Количество часов
	ФИО преподавателя, степень (звание), должность

	
	
	Всего
	Лекц.
	Прак.
	Сам.раб.
	Дистант
	

	1. 
	Теоретико-методологические подходы к экспертизе конкурсных заданий
	1
	1
	0
	0
	0
	

	1.1
	Нормативно-правовое обеспечение, содержание и организация проведения I и II туров областного конкурса «Учитель года». Концепция конкурсных заданий
	1
	1
	0
	0
	0
	

	2.
	Научно-методическое сопровождение подготовки специалиста к работе в экспертной комиссии
	14
	0
	14
	0
	0
	

	2.1
	Экспертная оценка конкурсного задания «Методический семинар»

	2
	0
	2
	0
	0
	

	2.2
	Экспертная оценка конкурсного задания «Урок»
	2
	0
	2
	0
	0
	

	2.3
	Эссе «Я – учитель» в системе экспертной оценки
	2
	0
	2
	0
	0
	

	2.4
	Экспертная оценка заочного конкурса «Интернет-ресурс»
	2
	0
	2
	0
	0
	

	2.5
	Экспертная оценка конкурсного задания «Мастер-класс»

	2
	0
	2
	0
	0
	

	2.6
	Экспертная оценка конкурсного задания «Педагогический совет»

	2
	0
	2
	0
	0
	

	2.7
	Конкурсное задание «Учитель-лидер» в системе экспертной оценки

	2
	0
	2
	0
	0
	

	
	Зачёт
	1
	0
	1
	0
	0
	

	
	Итого:
	16
	1
	15
	0
	0
	



