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Пояснительная записка

Целевая аудитория. Данная программа предназначена для обучения различных категорий педагогических работников образовательных учреждений Смоленской области.
Актуальность программы.В рамках федеральных и региональных поставок во многих образовательных учреждениях появились интерактивные системы (ИС). В настоящее время накоплен опыт внедрения ИС в урочную и внеурочную деятельность, позволяющий выйти на уровень обобщения педагогических приемов целесообразного использования интерактивных досок (ИД) в образовательной деятельности. Причем, востребованность методических материалов по этим вопросам очень высока. 
Проблема обмена опытом в вопросах освоения интерактивных досок в образовательных учреждениях осложняется тем, что рынок производителей этого оборудования достаточно широк и разнообразен. Программное обеспечение имеет свои особенности, и, соответственно, несколько отличаются инструментальные возможности. 
Целесообразное использование интерактивных систем предполагает целый ряд аспектов, включающих владение инструментарием доски, умение готовить адекватные материалы для разных этапов урока, навыки организации групповой работы. Очень приятно видеть, когда педагог использует интерактивные возможности доски в повседневной работе не «для фокусов», а педагогически грамотно, например, для выделения опорных слов и понятий, наглядного структурирования информации.
Но не каждый педагог сам увидит эти простые и эффективные педагогические приемы, поскольку нет опыта применения интерактивного «наложения» возможностей доски и компьютера. 
В свете федеральных государственных стандартов второго поколения следует обратить внимание на планирование и пути достижения личностных, метапредметных и предметных результатов образовательной деятельности.
Педагогически целесообразное применение интерактивных систем способствует формированию способов деятельности, освоенных и применимых обучающимися не только на базе конкретного предмета, но на нескольких, где используется соответствующий инструментарий. Повышая интерес ребенка к учебе, учитель помогает достичь более высоких результатов и повысить собственную самооценку.
Несомненно, нельзя говорить об интерактивных системах как о волшебном инструменте, меняющем к лучшему все и всех, кто оказывается рядом. Только умный педагог сможет действительно эффективно использовать компьютер для решения педагогических задач.
В контексте разговора о технических средствах нельзя не коснуться вопросов здоровьесбережения, что связано с соблюдением СанПиНов и, опять же, педагогически целесообразным использованием технических средств. Если интерактивная доска используется лишь как экран для проектора – это не только не эффективно, но и является причиной излишнего зрительного напряжения, поскольку чаще всего доски все же создают блики.
Конечно, для формирования культуры использования новых технических средств требуется время. Это относительно непростой и небыстрый процесс. Поскольку для большинства учителей стремительный прогресс в области информационных и коммуникационных средств постоянно «выбивает» их из привычной колеи, по сути дела, добавляя стрессовые ситуации. Однако нынешние и будущие школьники уже родились в условиях постоянных технических преобразований, для них это естественно – компьютер, Интернет, мобильный телефон, технические новинки. В большинстве своем, они схватывают приемы работы с новыми устройствами моментально, а то и предчувствуют их, не имея психологического барьера. Поэтому необходимо, чтобы учитель и ученик работали в атмосфере сотрудничества. Это играет важную роль в том, насколько успешна будет деятельность обоих.
В завершении обратим внимание на новые требования к учителю, которые зафиксированы в Едином квалификационном справочнике (ЕКС), определяющем квалификационные характеристики должностей работников образования («Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2009 г. N 593»). В нем сказано, что требования, предъявляемые ЕКС к работникам образования, направлены на повышение результативности их труда, трудовой активности, деловой инициативы и компетентности, наиболее полное использование их профессионального и творческого потенциала, рациональную организацию труда и обеспечение его эффективности. При этом под компетентностью понимается качество действий работника, обеспечивающих адекватное и эффективное решение профессионально значимых предметных задач, носящих проблемный характер, а также готовность нести ответственность за свои действия. К основным составляющим компетентности работников образования относятся: профессиональная, коммуникативная, информационная, правовая. При этом профессиональная компетентность включает владение современными образовательными технологиями, использование методических идей, новой литературы и иных источников информации в области компетенции и методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися. Информационная компетентность включает формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными способами, квалифицированную работу с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе и многое другое. Коммуникативная компетентность проявляется, в том числе, в умении вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей; отбором адекватных форм и методов презентации. А правовая компетентность – качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач.
Получается, что говоря об использовании в образовательном процессе интерактивных систем, мы затронули очень широкий спектр вопросов, касающихся не только знания приемов работы с техническими средствами, но и целесообразности их использования, сотрудничества с учениками, соблюдения санитарных норм. Значит, внедрение мощного современного инструментария требует многоаспектного видения проблемного поля, и педагог, осваивая интерактивные системы, развивает все виды компетентностей, упомянутых в ЕКС, становясь более уверенным и успешным в свете современных тенденций и требований. Наше время таково, что думая о подготовке школьников к успешной̆ самореализации в современных условиях, учителю нельзя ни на минуту останавливаться в освоении новых педагогических и информационных технологий. Это очень непросто, но дорогу осилит идущий...
Условия освоения программы: дополнительная профессиональная программа рассчитана на лиц, имеющих профильное среднее специальное и (или) высшее образование, владеющих ИКТ.
Форма обучения по программе – очная с применением дистанционных образова-тельных технологий.
Цель обучения:совершенствование профессиональной компетенции педагогов, их теоретическая и практическая подготовка по основным аспектам организации обучения с использованием современного интегрированного интерактивного комплекса, включающего интерактивную доску,  мультимедийный проектор и компьютер.
Задачи:
1. Совершенствованиекоммуникативнойкомпетенции педагога.
2. Совершенствование ИКТ-компетенций педагога.
Программа данного образовательного модуля рассчитана на 24часа.

Планируемые результаты обучения:
	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее – ИКТ).
Владеть ИКТ-компетентностями:  
общепользовательская ИКТ-компетентность;
общепедагогическая ИКТ-компетентность;
предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности).
Соблюдение правовых, нравственных и этических норм.
	A/01.6

	Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность
	A/02.6

	Использование в работе с детьми информационных ресурсов
	B/04.6



В результате обучения у слушателей формируются основные составляющие профессиональной компетентности педагогов ОУ: коммуникативная, информационная, ИКТ-компетентность.
Слушатели должны знать:
· классификацию ИД, их основные сходства и отличия,
· преимущества, возникающие от использования ИД.
Слушатели должнывладеть:
· основами педагогических и ИКТ технологий.
Слушатели должныуметь:
1. Использовать цифровые образовательные ресурсы для решения различных педагогических задач.
2. Выбирать образовательные и ИКТ технологии в соответствии с запланированными результатами.
3. Оказывать адресную помощь обучающимся.
Организационно-педагогическиеусловия образовательного процесса
Данная программа носит практико-ориентированный характер. Обучение проходит в электронной информационно-образовательной среде на базе СДО Moodle.
Виды и формы занятий:
•	теоретические (лекции (в т.ч. и дистанционные), обзоры, презентации, знакомство с опытом коллег);
•	практические (практические работы, направленные на отработку тех или иных коммуникативных и ИКТ-компетенций);
•	самостоятельная работа слушателей: закрепление и применение полученных знаний на практике. 
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
семинара «Интерактивная доска как инструмент современного педагогического процесса» 
на базе СОИРО
Цель обучения: совершенствование профессиональной компетенции педагогов, их теоретическая и практическая подготовка по основным аспектам организации обучения с использованием современного интегрированного интерактивного комплекса, включающего интерактивную доску,  мультимедийный проектор и компьютер.
Категория слушателей: педагогические работники ОО г. Смоленска и Смоленской области

Календарный учебный график:
Объём программы: 24 академических часа
Продолжительность обучения: 6учебных дней
Срок обучения: с «20» марта по «03» апреля 2017 года
Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных технологий
Режим занятий: 4–5 академических часов в день
Количество учебных групп: 1, подгрупп: ___
	№ п/п
	Название образовательных модулей (тем)
	Количество часов
	Формы промежуточной и итоговой аттестации

	
	
	Всего
	Лекц.
	Прак.
	Сам. раб.
	Дистант
	

	1.
	Интерактивные системы и их аппаратно-программные комплексы
	4
	2
	0
	0
	2
	Собеседование

	2.
	Базовые возможности программных комплексов интерактивных систем
	7
	0
	0
	0
	7
	Собеседование

	3.
	Создание интерактивного учебного контента
	12
	2
	0
	0
	10
	Собеседование

	
	Итоговая аттестация
	1
	0
	0
	0
	1
	Зачет

	
	Итого:
	24
	4
	0
	0
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	





УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
семинара
«Интерактивная доска как инструмент современного педагогического процесса» 
на базе СОИРО
Цель обучения: совершенствование профессиональной компетенции педагогов, их теоретическая и практическая подготовка по основным аспектам организации обучения с использованием современного интегрированного интерактивного комплекса, включающего интерактивную доску,  мультимедийный проектор и компьютер
Категория слушателей: педагогические работники ОО г. Смоленска и Смоленской области

Календарный учебный график:
Объём программы: 24 академических часа
Продолжительность обучения: 6учебных дней
Срок обучения: с «20» марта по «03» апреля 2017 года
Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных технологий
Режим занятий: 4–8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1, подгрупп: ___

	№
п/п
	Название образовательных модулей и тем
	Количество часов
	ФИО преподавателя, степень (звание), должность

	
	
	Всего
	лекц.
	прак.
	сам. 
	дист
	

	1.
	Интерактивные системы и их аппаратно-программные комплексы
	4
	2
	0
	0
	2
	

	1.1.
	Интерактивная доска и ее основные характеристики
	1
	1
	0
	0
	0
	

	1.2.
	Установка и настройка интерактивной доски и ее программного обеспечения
	2
	0
	0
	0
	2
	

	1.3.
	Технологические аспекты проектирования заданий для интерактивной доски
	1
	1
	0
	0
	0
	

	2.
	Базовые возможности программных комплексов интерактивных систем
	7
	0
	0
	0
	7
	

	2.1.
	Работа с ПО интерактивной доски ACTIVboard
	1
	0
	0
	0
	1
	

	2.2.
	Работа с ПО интерактивной доски SMART Board
	1
	0
	0
	0
	1
	

	2.2.
	Работа с ПО интерактивной доски InterwriteBoard
	1
	0
	0
	0
	1
	

	2.3.
	Работа с ПО интерактивной доски HitachiStarBoard
	1
	0
	0
	0
	1
	

	2.4.
	Работа с ПО интерактивной доски Triumphboard
	1
	0
	0
	0
	1
	

	2.5.
	Работа с ПО интерактивной доски QOMO
	1
	0
	0
	0
	1
	

	2.6.
	Работа с ПО копи-устройства VirtualInkMimio
	1
	0
	0
	0
	1
	

	3.
	Создание интерактивного учебного контента 
	12
	2
	0
	0
	10
	

	3.1.
	Методические особенности использования интерактивных систем
	2
	2
	0
	0
	0
	

	3.2.
	Приемы работы с интерактивными досками
	1
	0
	0
	0
	1
	

	3.3.
	Практикум по использованию интерактивных систем. Создание интерактивного учебного контента
	9
	0
	0
	0
	9
	

	
	Зачет
	1
	0
	0
	0
	1
	

	
	Итого
	24
	4
	0
	0
	20
	



