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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Необходимость разработки программы повышения квалификации заместителей директоров по воспитательной работе образовательных учреждений, обусловлена несколькими факторами.
Во-первых, сегодня со стороны общества к образованию предъявляются требования, суть которых такова: современная школа, выполняя функции обучения подрастающих поколений, должна уделять не меньшее внимание осуществлению такой социальноценной духовно-практической деятельности как воспитание.Современная социокультурная ситуация требует от педагогов и руководителей образовательных учреждений глубокого и вдумчивого подхода к организации воспитательного процесса. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» указывается: «Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося».
В «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России» Федерального государственного образовательного стандарта общего образованияобразованию отводится ключевая роль в духовно-нравственной консолидации российского общества, его сплочении перед лицом внешних и внутренних вызовов, в укреплении социальной солидарности, в повышении уровня доверия человекак жизни в России, к согражданам, обществу, государству, настоящему и будущему своей страны.Наиболее системно, последовательно и глубоко духовно-нравственное развитие и воспитание личности происходит в сфере общего образования, где развитие и воспитание обеспечено всем укладом школьной жизни.
Новая российская общеобразовательная школа – сказано в Концепции–должна стать важнейшим фактором, обеспечивающим социокультурную модернизацию российского общества. Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь обучающегося. Большое внимание уделяется организации внеурочной воспитательной деятельности обучающихся, которая должна способствовать личностному развитию обучающихся, решению воспитательных задач в области личностной, семейной и социальной культуры обучающихся.
Форма обучения: очная.
Целевая аудитория: заместители директоров по воспитательной работеРославльского района Смоленской области
Цель обучения: совершенствование профессиональной компетенциизаместителей директоров по воспитательной работе по вопросам управления воспитательным процессом в условиях реализации требований ФГОС общего образования.
Задачами настоящей программы являются:
– совершенствование знаний и умений, необходимых им для эффективной организации процесса воспитания в своих организациях;
– организация опыта творческого решения заместителями директоровсовременных проблем воспитания;
-создание условий для развития ценностного отношения заместителей директоровк воспитательной деятельности.
Данный курс:
– совершенствует нормативно-правовую, психолого-педагогическую, технологическую и культурологическую подготовленность слушателей;
– формирует представление о современных формах и методах, технологиях воспитательного процесса в общеобразовательной школе;
– обеспечивает приобретение знаний и практических навыков деятельности руководителя, необходимых для работы с детским коллективом и направленных навсестороннее развитие личностиребенка;
– способствует стимулированию педагогического творчества;
– знакомит с лучшим опытомпедагогов области.
В совокупности решение этих задач предполагает повышение профессиональной компетентности в организации воспитательного процесса в образовательном учреждении, руководство им и контроль за развитием этого процесса; методическое руководство классными руководителями и воспитателями;развитие личностно-профессиональной позиции заместителей директоров образовательных учреждений как воспитателей.

Планируемые результаты обучения

Выпускники курсововладеют компетентностями:
– вобласти постановки целей и задач воспитательной деятельности, направленных на создание условия для развития и формированиядуховно-нравственной личности; 
– в области мотивирования обучающихся, демонстрируя знание приемов, методов, использования современных воспитательных технологий, способствующих формированию личности на основе базовых национальных ценностей;
– в области информационной основы воспитательной деятельности, способствующей ориентациизаместителей директоров в различных источниках информации для использования ввоспитательной деятельности;
– в области разработки программ воспитания и социализации, ориентированных на развитие и воспитаниедуховно-нравственной личности; 
– в области организации воспитательной деятельности,демонстрируя уменияорганизовывать внеурочную воспитательную деятельностьна основе современных подходов к воспитанию, использованию традиционных и современных технологий, способствующих достижению планируемых результатов, ориентированных наличностное развитие обучающихсяна основе ценностно-смысловых установок, способствующих формированию основгражданской идентичности, социальные компетенции.
Выпускники курсов должны знать: 
– нормативно-правовую базу, обеспечивающую управление воспитательным процессом ОУ;
– психолого-педагогические основы воспитательного процесса;
-основные подходы, направления, содержание деятельности заместителя директора по воспитательной работе; 
– современные технологии воспитательного процесса;
– основные положения психологии по проблемам развития способностей детей, их творческого развития;
– современные подходы к проведению мониторинга воспитательного процесса;
– методы педагогической диагностики.
По итогам работы курсов выпускники овладеют компетенциями и должны уметь:
– определять цели, задачи и содержание деятельности заместителя директора по ВР, выбирать соответствующие направления, формы и методы, определять их результативность;
– проектировать, моделировать, планировать воспитательную деятельность в образовательном учреждении с учетом специфики учреждения, региональных особенностей;
– моделировать и конструировать воспитательную систему ОУ;
– использовать современныетехнологии воспитательного процесса;
– проводить мониторинг воспитательного процесса, анализ воспитательных мероприятий и результатов педагогической и воспитательной деятельности.

Организационно-педагогические условия освоения ДПП.
Программа ДПП рассчитана на 108часов: из них – 86 часов аудиторных занятий.
Для выполнения поставленных в программе задач предусмотрены следующие виды и формы занятий:
– теоретические (лекции);
– практические (семинары, круглые столы, деловые игры, выполнение творческих заданий, проектировочные семинары, индивидуально-групповая работа с кейсами и проблемными заданиями и др.);
– самостоятельная работы (изучение и анализ документов, проблемных статей, методических рекомендаций, разработка планов и программ, подготовка сообщений, выполнение творческих работ и пр.).
В качестве организационных приемов учебных занятий предусматриваются: диалоги, «разговоры по кругу», коллективные обсуждения, просмотр и обсуждение документов, сценариев, групповая рефлексия (проблематизация, критический разбор версий, систематизация с обозначением оснований и пр.).




УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
комплексных курсов повышения квалификации 
1. по теме:«Профессиональная компетентность заместителя директора 
по воспитательной работе в условиях реализации требований ФГОС»

Цель обучения:совершенствование профессиональной компетенциизаместителей директоров по воспитательной работе по вопросам управления воспитательным процессом в условиях реализации требований ФГОС общего образования.
Категория слушателей: заместители директоров по воспитательной работеРославльскогорайона Смоленской области

Календарный учебный график:
Объём программы:108академических часов
Продолжительность обучения:15учебных дней
Срок обучения: с10.04 по 28.04. 2016 года
База проведения стажировки: г. Рославль, МБОУ СШ №8,
г. Рославль, МБОУ СШ №9.
Форма обучения: очная 
Режим занятий: 6–8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1, подгрупп: ___

	№
п/п
	
Название образовательных модулей (тем)

	Количество часов
	Формы промежуточной и итоговой аттестации

	
	
	Всего

	Лекц.
	Прак.
	Сам.раб.
	Дистант
	

	1.
	Нормативно-правовые основы образовательной деятельности
	18
	2
	2
	2
	12
	Собеседование

	4.
	Образовательный менеджмент в условиях реализации ФГОС нового поколения
	40
	13
	11
	6
	10
	Собеседование

	5.
	Управленческоепроектирование
	20
	0
	14
	4
	2
	Собеседование

	6.
	Управление персоналом образовательной организации
	10
	1
	1
	0
	8
	Собеседование

	7.
	Стажировка
	20
	0
	18
	0
	2
	Защита образовательного продукта

	
	Итого:
	 108 
	16
	46
	12
	34
	

	
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	Зачет








УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
комплексных курсов повышения квалификации 
по теме: «Профессиональная компетентность заместителя директора 
по воспитательной работе в условиях реализации требований ФГОС»

Цель обучения:совершенствование профессиональной компетенциизаместителей директоров по воспитательной работе по вопросам управления воспитательным процессом в условиях реализации требований ФГОС общего образования.
Категория слушателей: заместители директоров по воспитательной работеРославльского района Смоленской области

Календарный учебный график:
Объём программы:108академических часов
Продолжительность обучения: 15учебных дней
Срок обучения:с 10.04 по 28.04. 2016 года
База проведения стажировки: г. Рославль, МБОУ СШ №8,
г. Рославль, МБОУ СШ №9.
Форма обучения: очная 
Режим занятий: 6-8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1, подгрупп: ___

	№
п/п
	Название образовательных
модулей и тем
	Всего
часов
	Из них
	Ф.И.О. 
преподавателя, степень (звание),
должность

	
	
	
	лекц.
	прак.
	сам.
раб.
	дистант
	

	1.
	Нормативно-правовые основы образовательной и управленческой деятельности
	18
	2
	2
	2
	12
	

	1.1
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» как основа управления образовательными организациями
	4
	0
	0
	0
	4
	

	1.2.
	ОДИ Нормативно-правовое обеспечениевоспитательной деятельности образовательной организации
	4
	0
	2
	2
	0
	

	1.3.
	Правовая основа организации служб школьной медиации в образовательных организациях
	2
	0
	0
	0
	2
	

	1.4.
	Профилактика суицидального поведения обучающихся в современных условиях
	6
	2
	0
	0
	4
	

	1.5.
	Создание безопасной образовательной среды: медиация в пространствеобразовательной организации
	2
	0
	0
	0
	2
	

	2.
	Образовательный менеджмент в образовании в условиях реализации ФГОС нового поколения
	40
	13
	11
	6
	1 0
	

	2.1.
	Функции управления образовательной организации в контексте воспитательного процесса
	2
	0
	0
	0
	 2
	

	2.2
	ФГОС как методология новой парадигмы образования
	4
	2
	0
	2
	 0
	

	2.3
	Программа развития общеобразовательной организации в условиях реализации ФГОС
	4
	2
	2
	0
	 0
	

	2.4
	Основная образовательная программа как ведущий механизм реализации ФГОС общего образования
	2
	0
	0
	0
	 2
	

	2.5
	Создание внутренней системы оценки достижения планируемых результатов в условиях реализации ФГОС общего образования
	2
	0
	0
	0
	 2
	

	2.6
	Модели и программы внеурочной деятельности в контексте требований ФГОС
	4
	0
	2
	2
	 0
	

	2.7
	Компетентность руководителя в области образовательных технологий как условие повышения качества образования
	4
	2
	2
	0
	 0
	

	2.8
	Современные концепции воспитания школьников
	6
	2
	2
	2
	 0
	

	2.9
	Электронное правительство. Государственные услуги в электронном виде
	2
	2
	0
	0
	 2
	

	2.10
	Антитеррористическое воспитание детей
	2
	0
	0
	0
	 2
	

	2.11
	Инклюзивное образование в контексте ФГОС
	6
	3
	3
	0
	 0
	

	3.
	Управленческоепроектирование	Управленческоепроектирование
	34
	9
	13
	12
	4
	

	3.1
	Проектирование программы воспитания и социализации обучающихся в условиях реализации воспитательной компоненты ФГОС
	4
	0
	4

	0


	0
	

	3.2
	ОДИ «Проектирование системы достижений и оценки результатов внеурочной деятельности в рамках реализацииООП»
	4
	0
	4

	0
	0
	

	3.3
	Практическое занятие «Формотека воспитательных дел разной тематической направленности»
	4
	0
	4
	0
	0
	

	3.4
	Практическое занятие «Проектирование технологической карты внеклассного мероприятия»
	2
	0
	2
	0
	0
	

	3.5
	Разработка фонда контрольно-измерительных материалов по оценке личностных результатов обучающихся
	2
	0
	0
	0
	2
	

	3.6
	Разработка фонда контрольно-измерительных материалов по оценке метапредметныхрезультатов обучающихся
	2
	0
	0
	0
	2
	

	4.
	Управление персоналом образовательной организации
	10
	1
	1
	0
	8
	

	4.1
	Организация инновационной исследовательской деятельности в образовательной организации
	6
	1
	1
	0
	4
	

	4.2
	Бюджетное финансирование.Экономические основы управления. Платные образовательные услуги.
	4
	0
	0
	0
	4
	

	5.
	Стажировка
	20
	0
	18
	0
	2
	

	5.1
	Практикум: «Современные подходы к организации взаимодействия семьи и школы в условиях реализации ФГОС»
	6
	0
	6
	0
	0
	

	5.2
	Практикум: «Воспитание социальной ответственности обучающихся средствами разнообразных форм и видов общественнозначимых практик»
	6
	0
	6
	0
	0
	

	5.3
	Практикум: «Проектирование и реализация работы с одаренными детьми»
	3
	0
	3
	0
	0
	

	5.4
	Практикум: «Организация внутришкольного контроля в системе воспитательной работы»
	3
	0
	3
	0
	0
	

	5.5
	Защита образовательного продукта
	2
	0
	0
	0
	2
	

	
	ИТОГО
	108
	16
	46
	12
	34
	

	
	Зачёт 
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