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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В связи с изменением государственной образовательной политики, направленной на обеспечение всем обучающимся равных шансов на качественное образование, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Программа должна показать:
– как с учетом неблагоприятных социальных условий осуществляется перевод школы в эффективный режим работы;
– как создать в образовательной организации внутреннюю систему оценки достижения планируемых результатов;
– как организовать на базе школы инновационную деятельность педагогов;
– какие технологии разработки и принятия управленческих решенийможно применять в условиях перевода школы в эффективный режим работы.
Образовательная программа направлена на оказание методической поддержки школам, находящимся в сложных социальных условиях и осуществляющих переход в эффективный режим работы. Среди школ, находящихся на критическом уровне, зафиксирован низкий индекс социального благополучия. Слушателям в рамках дополнительной профессиональной программы будет предоставлена возможность повысить свою управленческую компетенциюв условиях перевода школы в эффективный режим работы.
Форма обучения: заочная с применением дистанционных образовательных технологий
Целевая аудитория: руководителиобщеобразовательных организаций
Цель обучения: повышение управленческой компетенциируководителейобщеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях.
Планируемые результаты обучения:
В результате освоения программыслушатели овладевают компетенциямиуправления развитиемобщеобразовательной организации, работающей в сложных социальных условиях в том числе:
должны знать требования к структуре и содержанию программы перевода в эффективный режим работы ОО, функционирующей в сложных социальных условиях;
должны уметь создавать внутреннюю систему оценки достижения планируемых результатов; 
должны уметь организовывать инновационную деятельность коллектива в условиях перевода школы в эффективный режим работы; 
должны владеть технологиями разработки и принятия управленческих решений на основе региональных мониторингов оценочных процедур.

Организационно-педагогические условия освоения ДПП.
Данная программа рассчитана на 16 академических часов, реализуется в заочной форме с применением дистанционных образовательных технологий, режим учебных занятий от 6 до 8 часов в день.Форма проведения всех занятий носит практический характер. 



УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
семинара по теме: «Перевод школ, работающих в сложных социальных условиях, в эффективный режим работы

Цель обучения:повышение управленческой компетенциируководителейобщеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях
Категория слушателей: руководителиобщеобразовательных организаций

Календарный учебный график:
Объём программы:16академических часов
Продолжительность обучения:2учебных дня
Срок обучения: с 26.04по 27.04.2017года
Форма обучения: заочная с применением дистанционных образовательных технологий
Режим занятий: 8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1

	№
п/п
	
Наименование модулей и тем
	Количество часов
	Формы промежуточной и итоговой аттестации

	
	
	всего
	лекц.
	практ.
	самост.
	дистант
	

	1.
	Алгоритмразработки программы перевода в эффективный режим работы ОО, функци-онирующих в сложных социальных условиях
	4
	0
	0
	0
	4
	Собеседование

	2.
	Создание внутренней системы оценки достижения плани-руемых результатов в условиях реализации ФГОС общего образования
	2
	0
	0
	0
	2
	Собеседование

	3.
	Организация инно-вационной деятельности в условиях перевода школ в эффективный режим работы
	2
	0
	0
	0
	4
	Собеседование

	4.
	Технология разработки и принятия управ-ленческих решений
	2
	0
	0
	0
	2
	Собеседование

	5.
	Региональные монито-рингиоценочных процедур,диаг-ностические и оце-ночные процедуры внутри образовательной организации
	4
	0
	0
	0
	4
	Собеседование

	
	Итоговая аттестация
	2
	0
	0
	0
	2
	Зачет

	
	Итого 
	16
	0
	0
	0
	16
	





УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
семинара по теме: «Перевод школ, работающих в сложных социальных условиях, в эффективный режим работы»

Цель обучения: повышение управленческой компетенциируководителейобщеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях
Категория слушателей:руководителиобщеобразовательных организаций

Календарный учебный график:
Объём программы:16академических часов
Продолжительность обучения:2 учебных дня
Срок обучения: с 26.04 по 27.04. 2017 года
Форма обучения: заочная с применением дистанционных образовательных технологий
Режим занятий: 8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1

	№
п/п
	
Наименование модулей и тем

	Количество часов
	
Ф.И.О. 
преподавателя, степень (звание),
должность

	
	
	всего
	лекц.
	практ.
	самост.
	дист.
	

	1.
	Алгоритмразработки программы перевода в эффективный режим работы ОО, функционирующих в сложных социальных условиях
	4
	0
	0
	0
	4
	

	2.
	Создание внутренней системы оценки достижения планируемых результатов в условиях реализации ФГОС общего образования
	2
	0
	0
	0
	2
	

	3.
	Организация инновационной деятельности в условиях перевода школ в эффективный режим работы
	2
	0
	0
	0
	4
	

	4.
	Технология разработки и принятия управленческих решений
	2
	0
	0
	0
	2
	

	5.
	Региональные мониторинги
оценочных процедур,
диагностические и оценочные процедуры внутри образовательной организации
	4
	0
	0
	0
	4
	

	6.
	Зачет
	2
	0
	0

	0
	2

	

	
	Итого 
	16
	0
	0
	0
	16
	




4
