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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА

Необходимостьразработкипрограммыповышенияквалификациизаместителейдиректоровповоспитательнойработеобразовательныхучреждений,обусловленанесколькимифакторами.
Во-первых,сегоднясостороныобществакобразованиюпредъявляютсятребования,сутькоторыхтакова:современнаяшкола,выполняяфункцииобученияподрастающихпоколений,должнауделятьнеменьшеевниманиеосуществлениютакойсоциальноценнойдуховно-практическойдеятельностикаквоспитание.Современнаясоциокультурнаяситуациятребуетотпедагоговируководителейобразовательныхучрежденийглубокогоивдумчивогоподходакорганизациивоспитательногопроцесса.Внациональнойобразовательнойинициативе «Нашановаяшкола»указывается: «Важнойзадачейявляетсяусилениевоспитательногопотенциалашколы,обеспечениеиндивидуализированногопсихолого-педагогическогосопровождениякаждогообучающегося».
В «Концепциидуховно-нравственногоразвитияивоспитанияличностигражданинаРоссии» Федеральногогосударственногообразовательногостандартаобщегообразованияобразованиюотводитсяключеваярольвдуховно-нравственнойконсолидациироссийскогообщества,егосплочениипередлицомвнешнихивнутреннихвызовов,вукреплениисоциальнойсолидарности,вповышенииуровнядовериячеловекакжизнивРоссии,ксогражданам,обществу,государству,настоящемуибудущемусвоейстраны.Наиболеесистемно,последовательноиглубокодуховно-нравственноеразвитиеивоспитаниеличностипроисходитвсфереобщегообразования,гдеразвитиеивоспитаниеобеспеченовсемукладомшкольнойжизни.
Новаяроссийскаяобщеобразовательнаяшкола – сказановКонцепции–должнастатьважнейшимфактором,обеспечивающимсоциокультурнуюмодернизациюроссийскогообщества.Именновшколедолжнабытьсосредоточенанетолькоинтеллектуальная,ноигражданская,духовнаяикультурнаяжизньобучающегося.Большоевниманиеуделяетсяорганизациивнеурочнойвоспитательнойдеятельностиобучающихся,котораядолжнаспособствоватьличностномуразвитиюобучающихся,решениювоспитательныхзадачвобластиличностной,семейнойисоциальнойкультурыобучающихся.
Формаобучения:очная.
Целеваяаудитория:заместителидиректораповоспитательнойработе
Цельобучения:совершенствованиепрофессиональнойкомпетенциизаместителейдиректоровповоспитательнойработеповопросамуправлениявоспитательнымпроцессомвусловияхреализациитребованийФГОСобщегообразования.
Задачаминастоящейпрограммыявляются:
– совершенствованиезнанийиумений,необходимыхимдляэффективнойорганизациипроцессавоспитаниявсвоихорганизациях;
– организацияопытатворческогорешениязаместителямидиректоровсовременныхпроблемвоспитания;
-созданиеусловийдляразвитияценностногоотношениязаместителейдиректоровквоспитательнойдеятельности.
Данныйкурс:
– совершенствуетнормативно-правовую,психолого-педагогическую,технологическуюикультурологическуюподготовленностьслушателей;
– формируетпредставлениеосовременныхформахиметодах,технологияхвоспитательногопроцессавобщеобразовательнойшколе;
– обеспечиваетприобретениезнанийипрактическихнавыковдеятельностируководителя,необходимыхдляработысдетскимколлективоминаправленныхнавсестороннееразвитиеличностиребенка;
– способствуетстимулированиюпедагогическоготворчества;
– знакомитслучшимопытомпедагоговобласти.
Всовокупностирешениеэтихзадачпредполагаетповышениепрофессиональнойкомпетентностиворганизациивоспитательногопроцессавобразовательномучреждении,руководствоимиконтрользаразвитиемэтогопроцесса;методическоеруководствокласснымируководителямиивоспитателями;развитиеличностно-профессиональнойпозициизаместителейдиректоровобразовательныхучрежденийкаквоспитателей.

Планируемыерезультатыобучения

Выпускникикурсововладеюткомпетентностями:
– вобластипостановкицелейизадачвоспитательнойдеятельности,направленныхнасозданиеусловиядляразвитияиформированиядуховно-нравственнойличности;
– вобластимотивированияобучающихся,демонстрируязнаниеприемов,методов,использованиясовременныхвоспитательныхтехнологий,способствующихформированиюличностинаосновебазовыхнациональныхценностей;
– вобластиинформационнойосновывоспитательнойдеятельности,способствующейориентациизаместителейдиректороввразличныхисточникахинформациидляиспользованияввоспитательнойдеятельности;
– вобластиразработкипрограммвоспитанияисоциализации,ориентированныхнаразвитиеивоспитаниедуховно-нравственнойличности;
– вобластиорганизациивоспитательнойдеятельности,демонстрируяуменияорганизовыватьвнеурочнуювоспитательнуюдеятельностьнаосновесовременныхподходовквоспитанию,использованиютрадиционныхисовременныхтехнологий,способствующихдостижениюпланируемыхрезультатов,ориентированныхналичностноеразвитиеобучающихсянаосновеценностно-смысловыхустановок,способствующихформированиюосновгражданскойидентичности,социальныекомпетенции.
Выпускникикурсовдолжнызнать:
– нормативно-правовуюбазу,обеспечивающуюуправлениевоспитательнымпроцессомОУ;
– психолого-педагогическиеосновывоспитательногопроцесса;
-основныеподходы,направления,содержаниедеятельностизаместителядиректораповоспитательнойработе;
– современныетехнологиивоспитательногопроцесса;
– основныеположенияпсихологиипопроблемамразвитияспособностейдетей,ихтворческогоразвития;
– современныеподходыкпроведениюмониторингавоспитательногопроцесса;
– методыпедагогическойдиагностики.
Поитогамработыкурсоввыпускникиовладеюткомпетенциямиидолжныуметь:
– определятьцели,задачиисодержаниедеятельностизаместителядиректорапоВР,выбиратьсоответствующиенаправления,формыиметоды,определятьихрезультативность;
– проектировать,моделировать,планироватьвоспитательнуюдеятельностьвобразовательномучреждениисучетомспецификиучреждения,региональныхособенностей;
– моделироватьиконструироватьвоспитательнуюсистемуОУ;
– использоватьсовременныетехнологиивоспитательногопроцесса;
– проводитьмониторингвоспитательногопроцесса,анализвоспитательныхмероприятийирезультатовпедагогическойивоспитательнойдеятельности.

Организационно-педагогическиеусловияосвоенияДПП.
ПрограммаДППрассчитанана108часов:изних – 86часоваудиторныхзанятий.
Длявыполненияпоставленныхвпрограммезадачпредусмотреныследующиевидыиформызанятий:
– теоретические(лекции);
– практические(семинары,круглыестолы,деловыеигры,выполнениетворческихзаданий,проектировочныесеминары,индивидуально-групповаяработаскейсамиипроблемнымизаданиямиидр.);
– самостоятельнаяработы(изучениеианализдокументов,проблемныхстатей,методическихрекомендаций,разработкаплановипрограмм,подготовкасообщений,выполнениетворческихработипр.).
Вкачествеорганизационныхприемовучебныхзанятийпредусматриваются:диалоги, «разговорыпокругу»,коллективныеобсуждения,просмотриобсуждениедокументов,сценариев,групповаярефлексия(проблематизация,критическийразборверсий,систематизациясобозначениемоснованийипр.).







УЧЕБНЫЙ ПЛАН
комплексныхкурсовповышенияквалификации
1. потеме: «Профессиональнаякомпетентностьзаместителядиректора
повоспитательнойработевусловияхреализациитребованийФГОС»

Цельобучения:совершенствованиепрофессиональнойкомпетенциизаместителейдиректоровповоспитательнойработеповопросамуправлениявоспитательнымпроцессомвусловияхреализациитребованийФГОСобщегообразования.
Категорияслушателей:заместителидиректоровповоспитательнойработе

Календарныйучебныйграфик:
Объёмпрограммы:108академическихчасов
Продолжительностьобучения:16учебныхдней
Срокобучения:с06.02по03.03.2017года
06.02-17.02.2017года–перваясессия;
27.02-03.03.2017 года – втораясессия.
Формаобучения:очная
Режимзанятий:6–8академическихчасоввдень
Количествоучебныхгрупп:1,подгрупп:___

	№
п/п
	
Названиеобразовательныхмодулей(тем)

	Количествочасов
	Формыпромежуточнойиитоговойаттестации

	
	
	Всего

	Лекц.
	Прак.
	Сам.раб.
	Дистант
	

	1.
	Нормативно-правовыеосновыобразовательнойдеятельности
	14
	9
	3
	2
	0
	Собеседование

	2.
	Психологияуправления
	2
	2
	0
	0
	0
	Собеседование

	3.
	Экономическаядеятельностьифинансовоеобеспечениевсфереобразования
	12
	6
	6
	0
	0
	Собеседование

	4.
	ОбразовательныйменеджментвусловияхреализацииФГОСновогопоколения
	40
	21
	11
	8
	0
	Собеседование

	5.
	Управленческоепроектирование
	20
	2
	16
	2
	0
	Собеседование

	6.
	Управлениеперсоналомобразовательнойорганизации
	8
	4
	4
	0
	0
	Собеседование

	7.
	Выездныепрактическиезанятия
	6
	0
	6
	0
	0
	Собеседование

	7.
	Консультации
	2
	0
	2
	0
	0
	

	
	Итого:
	108
	48
	48
	12
	0
	

	
	Итоговаяаттестация
	
	
	
	
	
	Зачет






УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
комплексныхкурсовповышенияквалификации
1. потеме: «Профессиональнаякомпетентностьзаместителядиректора
повоспитательнойработевусловияхреализациитребованийФГОС»

Цельобучения:совершенствованиепрофессиональнойкомпетенциизаместителейдиректоровповоспитательнойработеповопросамуправлениявоспитательнымпроцессомвусловияхреализациитребованийФГОСобщегообразования.
Категорияслушателей:заместителидиректоровповоспитательнойработе

Календарныйучебныйграфик:
Объёмпрограммы:108академическихчасов
Продолжительностьобучения:16учебныхдней
Срокобучения:с06.02по03.03.2017года
06.02-17.02.2017года–перваясессия;
27.02-03.03.2017года–втораясессия.
Формаобучения:очная
Режимзанятий: 6–8академическихчасоввдень
Количествоучебныхгрупп:1,подгрупп:___


	№
п/п
	Названиеобразовательных
модулейитем
	Всего
часов
	Изних
	ФИОпреподавателя,степень(звание),должность

	
	
	
	лекц.
	прак.
	сам.раб.
	дистант
	

	1.
	Нормативно-правовыеосновыобразовательнойиуправленческойдеятельности
	10
	9
	3
	2
	0
	

	1.1
	Федеральныйзакон «ОбобразованиивРоссийскойФедерации» какосновауправленияобразовательнымиорганизациями
	2
	2
	0
	0
	0
	

	1.2
	УставилокальныеактыобразовательнойорганизациивконтекстеФедеральногозакона «ОбобразованиивРоссийскойФедерации»
	4
	2
	2
	0
	0
	

	1.3.
	Диссеминацияпедагогическогоопытавусловияхстандартизацииобразования
	2
	2
	0
	0
	0
	

	1.4.
	Нормативно-правовоеобеспечениевоспитательнойдеятельностиобразовательнойорганизации
	4
	1
	1
	2
	0
	

	1.5.
	Правоваяосноваорганизациислужбшкольноймедиациивобразовательныхорганизации
	2
	2
	0
	0
	0
	

	2.
	Психологияуправления
	2
	2
	0
	0
	0
	

	2.1
	Созданиебезопаснойобразовательнойсреды:медиациявпространствеобразовательнойорганизации
	2
	2
	0
	0
	0
	

	3.
	Экономическаядеятельностьифинансовоеобеспечениевсфереобразования

	12
	6
	6
	0
	0
	

	3.1
	Бюджетноефинансирование.Экономическиеосновыуправления.Платныеобразовательныеуслуги
	6
	4
	2
	0
	0
	

	3.2
	Оформлениетрудовыхотношенийвусловияхпереходакэффективномуконтракту.
	6
	2
	4
	0
	0
	

	4.
	ОбразовательныйменеджментвобразованиивусловияхреализацииФГОСновогопоколения
	40
	21
	11
	8
	0
	

	4.1.
	Функцииуправленияобразовательнойорганизациивконтекстевоспитательногопроцесса
	2
	2
	0
	0
	0
	

	4.2
	ФГОСкакметодологияновойпарадигмыобразования
	4
	2
	0
	2
	0
	

	4.3
	ПрограммаразвитияобщеобразовательнойорганизациивусловияхреализацииФГОС
	4
	2
	0
	2
	0
	

	4.4
	ОсновнаяобразовательнаяпрограммакакведущиймеханизмреализацииФГОСобщегообразования
	2
	2
	0
	0
	0
	

	4.5
	СозданиевнутреннейсистемыоценкидостиженияпланируемыхрезультатоввусловияхреализацииФГОСобщегообразования
	2
	1
	1
	0
	0
	

	4.6
	МоделиипрограммывнеурочнойдеятельностивконтекстетребованийФГОС
	4
	0
	2
	2
	0
	

	4.7
	Компетентностьруководителявобластиобразовательныхтехнологийкакусловиеповышениякачестваобразования
	4
	2
	2
	0
	0
	

	4.8
	Современныеконцепциивоспитанияшкольников
	6
	2
	2

	2
	0
	

	4.9
	Электронноеправительство.Государственныеуслугивэлектронномвиде
	2
	2
	0
	0
	0
	

	4.10
	Антитеррористическоевоспитаниедетей
	2
	2
	0
	0
	0
	

	4.11
	Проектнаядеятельностькаксредстводостиженияметапредметныхличностныхрезультатов
	2
	2
	0
	0
	0
	

	4.12
	Практикумпомоделированиювоспитательныхпроектов
	2
	0
	2
	0
	0
	

	4.13
	ИнклюзивноеобразованиевконтекстеФГОС
	4
	2
	2
	0
	0
	

	5
	Управленческоепроектирование	Управленческоепроектирование
	34
	9
	13
	12
	0
	

	5.1
	ПроектированиепрограммывоспитанияисоциализацииобучающихсявусловияхреализациивоспитательнойкомпонентыФГОС
	4
	0
	4
	0
	0
	

	5.2
	ОДИ «ПроектированиесистемыдостиженийиоценкирезультатоввнеурочнойдеятельностиврамкахреализацииООП»
	4
	0
	4
	0
	0
	

	5.3
	Мониторингвоспитательногопроцесса.Разработкадиагностико-аналитическогоинструментарияизученияиоценкисостоянияэффективностивоспитаниявобразовательнойорганизации
	6
	2
	2

	2


	0
	

	5.4
	Выявлениеисопровождениеодаренныхдетей
	2
	0
	2

	0
	0
	

	5.5
	Практическоезанятие «Формотекавоспитательныхделразнойтематическойнаправленности»
	4
	0
	4
	0
	0
	

	6.
	Управлениеперсоналомобразовательнойорганизации
	8
	4
	4
	0
	0
	

	6.1
	Организациявнутришкольнойметодическойработывконтекстевоспитательногопроцесса
	2
	2
	0
	0
	0
	

	6.2
	Организациявнутришкольногоконтролявсистемевоспитательнойработы
	2
	2
	0
	0
	0
	

	6.3
	Аттестацияпедагогическихкадров
	2
	1
	1
	0
	0
	

	7.
	Выездныепрактическиезанятия
«ИнновационныйопытпедагогакакресурсразвитияОО»
	6
	0
	6
	0
	0
	

	8.
	Консультации
	2
	0
	2
	0
	0
	

	
	ИТОГО
	108
	48
	48
	12
	0
	

	
	Зачёт
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