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Задачи

1. Разработка 
модели 

государственно
-общественного 

управления 
(ГОУ) 

качеством 
образования

          2. Формирование
        инфраструктуры
    поддержки школ в
   разработке и
  реализации программ
    перехода в
    эффективный
       режим работы

  3. Внедрение в 
практику 

управления ОУ 
механизмов ГОУ 

качеством 
образования

4. Разработка
модели 

самодиагностики 
ОО

Цель: повышение качества образовательных 
результатов обучающихся в школах через 
реализацию принципов государственно-

общественного управления

5. Разработка 
инструментария 

для оценки 
результативнос
ти реализации 
ОО программ 
улучшений
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ

ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
МБОУ«СШ №39» на 2018-2020 гг

ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
МБОУ«СШ №39» на 2018-2020 гг

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ

ПОВЫШЕНИЕ УЧЕБНОЙ МОТИВАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ

ИНТЕГРАЦИЯ ОСНОВНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЕ ЧЕРЕЗ РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА



 СИСТЕМАТИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
ШКОЛЫ

 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 
С ЦЕЛЬЮ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
СРЕДСТВ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА

 КОМПЛЕКСНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С 
МОЛОДЫМИ УЧИТЕЛЯМИ

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ
О

С
Н

О
В

Н
Ы

Е
 Н

А
П

Р
А

В
Л

Е
Н

И
Я



СИСТЕМАТИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫСИСТЕМАТИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
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ПРИНЦИПЫ:

 СИСТЕМНОСТЬ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ, 
ИНТЕРАКТИВ



СИСТЕМАТИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫСИСТЕМАТИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
О

С
Н

О
В

Н
Ы

Е
 Н

А
П

Р
А

В
Л

Е
Н

И
Я

ПРИНЦИПЫ:

 СИСТЕМНОСТЬ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ, 
ИНТЕРАКТИВ

ПРИНЦИПЫ:

 СИСТЕМНОСТЬ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ, 
ИНТЕРАКТИВ

ПЕДСОВЕТ

МЕТОДСОВЕТ

СОВЕТ ШМО

ПРЕДМЕТНАЯ НЕДЕЛЯ

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
НЕДЕЛЯ

П
Р
О
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Е
М
А

ПРОБЛЕМНЫ
Е ГРУППЫ



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ
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РСМ

СОИРО

ПРОФ-
СОЮЗ

МБОУ 
«СШ 
№39»

программа
ЕДИНЕНИЯ ОУ 

РОССИИ И 
БЕЛОРУСИ 
(Смоленск, 

Витебск, Саранск, 
Минск, Москва, 

Петергоф)

ШКОЛЬ-
НЫЙ 

СОЮЗ

клуб молодых 
учителей 

«Созвездие 
пеликана»

слеты молодых 
учителей, ВПШ,

шатровые 
дискуссии и др.

участие в 
мастер-классах, 

форумах, 
семинарах, 

КПК,
«Формула 
успеха»
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УЧИТЕЛЯ

ШКОЛА 

КЛАССНОГО 

РУКОВОДИТЕЛЯ

ГОРОДСКАЯ

 ШМУ

 

ДЕБЮТ

РАБОТА С МОЛОДЫМИ УЧИТЕЛЯМИ
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