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Приложение к паспорту Программы развития МБОУ «СШ № 33» 

(разработано в соотв. с Приложением № 1 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ…, 
утв. Постановлением Администрации города Смоленска от 22.04.2014 № 730-адм)
Цель, задачи и целевые показатели (индикаторы)
Программы развития МБОУ «СШ № 33» города Смоленска
«Модель социально-контекстной образовательной среды  
в условиях современной массовой школы» 

на 2011 – 2017 годы
Цель: проектирование и реализация модели социально-контекстной образовательной среды в условиях                                  МБОУ «СШ № 33» города Смоленска.
Примечание: под целевыми показателями (индикаторами) понимаются количественные и (или) качественные показатели, позволяющие оценить достижение целей и решение задач, ход и итоги реализации программы, в том числе по годам, характеризующие эффективность реализации Программы (п.2. Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ…, утв. Постановлением Администрации города Смоленска от 22.04.2014 № 730-адм).
	Наименование показателей и решаемых задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

(2011 год – до начала реализации программы)
	Планируемое значение показателей
	Ожидаемые конечные результаты 



	
	
	
	1 год реализации программы

2012/2013
	2 год реализации программы

2013/2014
	3,4 год реализации программы

2014/2015
2015/2016
	5 год реализации программы

2016/2017


	По итогам выполнения программы

	Показатель 1.

Сформированность социально-контекстных компетенций

Решаемая задача 1
	Уровни сформированности социально-контекстных компетенций (оптимальный, достаточный, допустимый, критический)
	Обучающиеся: достаточный 85%; оптимальный – 15%

Педагоги: достаточный уровень – 100%
	Не ниже допустимого
	Не ниже допустимого
	Допустимый (60%) и оптимальный (40%)
	Допустимый (50%) и оптимальный (50%)
	Допустимый (50%) и оптимальный (50%)

	Показатель 2.

Потенциал развития социально-контекстной образовательной среды (СКОС)

Решаемые задачи

1, 6

	Параметры оценки СКОС               по методике В.А. Ясвина
	Векторная модель и графический портрет СКОС
	Корректировка параметров, имеющих низкие стартовые значения
	Уточнение векторной модели образовательной среды
	Оценка ожидаемого состояния в развитии социально-контекстной образовательной среды
	Коррекция и регулирование показателей
	Оценка ожидаемого состояния в развитии карьерно-творческого компонента  СКОС

	Показатель 3.
Повышение качества образования
Решаемые задачи
1, 7
	Качество образования
1. Количественный показатель успеваемости на 4 и 5

2. Выполнение требований ФГОС (ст. 2 ФЗ-273)
	49,6%

Соответствие требованиям
	50%

Соответствие требованиям 
	55%

Соответствие требованиям 
	57%

Соответствие требованиям 
	60%

Соответствие

требованиям
	60%

Соответствие требованиям 


	Наименование показателей и решаемых задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

(2011 год – до начала реализации программы)
	Планируемое значение показателей
	Ожидаемые конечные результаты 


	
	
	
	1 год реализации программы
	2 год реализации программы
	3,4 годы реализации программы
	5 год реализации программы


	По итогам выполнения программы

	Показатель 4.

Охрана здоровья обучающихся

Решаемые задачи 1, 5, 7

	Группы здоровья, в %
наличие хронических заболеваний, в %, 
обеспечение горячим питанием, в %  и др.
	А. 1 гр. – 15%

2 гр. – 56,1%

3 гр. – 31%

4 гр. – 0,9%

Б. Часто болеющие – 16%

В. 100% учащихся, обеспеченных горячим питанием
	А. Позитивная динамика

Б. Позитивная динамика

В. 100% учащихся, обеспеченных горячим питанием
	 А. Позитивная динамика

Б. Позитивная динамика

В. 100% учащихся, обеспеченных горячим питанием
	 А. Позитивная динамика

Б. Позитивная динамика

В. 100% учащихся, обеспеченных горячим питанием
	А. Позитивная динамика

Б. Позитивная динамика

В. 100% учащихся, обеспеченных горячим питанием
	А. Позитивная динамика

Б. Часто болеющие дети – менее 10 %

В. 100% учащихся, обеспеченных горячим питанием


	Показатель 5.

Поддержка талантливых детей в ОО

Решаемые задачи 1, 3, 7
	Количество учащихся в проектных группах НОШ, чел.
Количество выполненных учебных проектов, шт.
Предметных кружков, кол-во
Спортивных секций, кол-во
	420

39

12

7
	540

40

15

8
	550

45

20

9
	570

55

23

13
	580

60

25

15

	Позитивная динамика

60

25

15


	Наименование показателей и решаемых задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

(2011 год – до начала реализации программы)
	Планируемое значение показателей
	Ожидаемые конечные результаты 


	
	
	
	1 год реализации программы
	2 год реализации программы
	3, 4 годы реализации программы
	5 год реализации программы

	По итогам выполнения программы

	 Показатель 6.

Сформированность профессиональной компетентности педагогов
Решаемые задачи 
1, 2, 4, 5, 6
	 Уровни сформированности профессиональной компетентности педагогов (оптимальный, достаточный, допустимый, критический)
	3,6 балла

Уровень достаточный
	Позитивная динамика:

достаточный уровень – 90%; оптимальный уровень – 10%
	Позитивная динамика: достаточный уровень – 70%; оптимальный уровень – 30%
	Позитивная динамика: достаточный уровень – 60%; оптимальный уровень – 40%
	Позитивная динамика: достаточный уровень – 50%; оптимальный уровень – 50%
	Позитивная динамика: достаточный уровень – 50%; 
оптимальный уровень – 50%

	Показатель 7.

Совершенствование материально-технической базы

Решаемые задачи
1, 4,7
	Количество используемых в ОП аудиторий

Количество компьютерных классов

Конференц-зал
	38

2

0
	40

2

0
	40

3

1
	40

3

1
	40

3

1
	40

3

1

	Показатель 8.

Пристройка к школьному зданию

Решаемые задачи   1, 7
	Мощность – 750 мест
	Разработка проектно-сметной документации
	Утвержде-ние ПСД
	Начало строительства
	Завершение строительства
	Введение в эксплуатацию


	Наименование показателей и решаемых задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

(2011 год – до начала реализации программы)
	Планируемое значение показателей
	Ожидаемые конечные результаты 


	
	
	
	1 год реализации программы

2012/2013
	2 год реализации программы

2013/2014
	3, 4 годы реализации программы

2014/2016
	5 год реализации программы
2016/2017

	По итогам выполнения программы

	Показатель 9.
Введение в действие школьной теплицы

Решаемые задачи 1,7
	Режим функционирования
	Удовлетворительное состояние помещений и соответствие САНПиН
	 Косметический ремонт внутренних помещений
	Ремонт канализационной системы
	Ремонт фасада
	Ремонт рекреации
(1 этаж)
	Перевод в режим развития

	Показатель 10.

Удовлетворенность потребителей образовательными услугами

Решаемые задачи 6,7
	% от общего числа опрошенных
	89 %
	Не менее 90%
	Не менее 90%
	Не менее 90%
	Не менее 90%
	Не менее 90%

	Показатель 11.

А. Реализация модели социально-контекстной образовательной среды

Б. Диссеминация опыта

Решаемые задачи 2, 3, 4
	А. Модель СК образовательной среды

Б. Количество методических семинаров, конференций
	А. Проектирование модели

1 этап – подготовительный
Б. Не менее 1 раза    в год
	А. Внедрение модели

2 этап – основной

Б. 1 и более
	А. Апробация модели

2 этап – основной

Б. 1 и более
	А. Тиражирова-ние

2-3 этапы – основной с переходом в заключитель-ный

Б. 1 и более
	А. Обобщение и выводы
4 этап – заключитель-ный

Б. 1 и более
	А. Многократное тиражирование
Б. 1 и более


	Наименование показателей и решаемых задач
	Единица измерения
	Базовое значение показателя

(2011 год – до начала реализации программы)
	Планируемое значение показателей
	Ожидаемые конечные результаты 
по итогам выполнения программы

	
	
	
	1 год реализации программы
2012/2013
	2 год реализации программы
2013/2014
	3, 4  годы реализации программы
2014/2016
	5 год реализации программы
2016/2017

	

	Показатель 12.
 А. Расширение сети социальных партнеров

Б. Развитие системы государственно-общественного управления
Решаемые задачи 1, 2, 4, 7
	А. Количество социальных партнеров (договорные отношения)

Б. Наличие органов самоуправления
	А. 35
Б. Наличие органов самоуправления
	А. 40

Б. Обновление органов самоуправления
	А. 45

Б. Демократизация системы управления
	А. 48
Б. Демократизация школьного уклада жизни
	А. 50

Б. Демократизация школьного уклада жизни на основе  синергетических подходов в управлении
	А. Не менее 50

Б. Оптимальное сочетание  единоначалия и самоуправления

	Показатель 13.

Открытие инновационной площадки по проблемному полю Программы развития

Решаемые задачи 1, 2, 3, 4
	Деятельность в статусе инновационной площадки
	Разработка Программы деятельности инновационной площадки и подача заявки  в Областной экспертный совет при СОИРО
	Презентация Программы инновационной деятельности и утверждение Областным экспертным советом статуса инновационной площадки
	Отчет о результатах деятельности инновацион-ной площадки
	Отчет о результатах деятельности инновацион-ной площадки
	Презентация передового положитель- ного опыта  деятельности инновацион-          ной площадки
	Позитивная динамика результатов инновационной деятельности ОО и реализация прогноза  до 2017 года


