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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ТРИБУНА  

«Цифровизация образования:  

равные возможности и успех для каждого 



Нужно переходить и к принципиально новым,  

в том числе индивидуальным технологиям обучения ... 

к творческому поиску, учить работе в команде,  

что очень важно в современном мире,  

навыкам жизни в цифровую эпоху 

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ XXII Петербургского международного 

экономического форума (25.05.2018 г.) 

Президент РФ В.В. Путин 



• КАПИТАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ:  

- специфический капитал;  

- традиционный «общий капитал»  

- активная самостоятельность, предприимчивость  

  в широком смысле  
 

• ШАНСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ:  

- реальные и равные образовательные возможности 
 

• ОБРАЗОВАНИЕ КАК СФЕРА ДЕЯТЕЛЬНОСТЕЙ  
 

• ПЕРЕХОД от обучения / преподавания К УЧЕБНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / УЧЕНИЮ 

СОВРЕМЕННЫЙ ВЗГЛЯД НА ОБРАЗОВАНИЕ 

 «Двенадцать решений для нового образования»  

(доклад Центра стратегических разработок и высшей школы экономики) 



Человеческий капитал как ключевой РЕСУРС и главное 

КОНКУРЕНТНОЕ ПРЕИМУЩЕСТВО России в 2018-2024 гг. 

• Глобальный индекс конкуренции за талант – 56 место  

  в мире 
 

• 80% выпускников ОО: отсутствие опыта лидерства, 

позитивного и инициативного социального действия, 

реализации коллективных проектов 
 

• 28% 15-летних школьников: несформированность умения 

практически использовать свои знания 
 

• Более 60% выпускников ОО: отсутствие опыта  

  проектной деятельности (вне выполнения ВКР) 



ПЕРЕЧЕНЬ АКТУАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ 

 В чём преимущество дополнительного образования  

    в решении актуальных задач для нового образования? 

 Какие технологии мобильности уже существуют в УДО 

для решения поставленных задач? 

 Как использование технологических инструментов  

    и цифровых ресурсов способствует повышению индекса  

    конкуренции за талант? 

 Какие основные действия должны предпринять 

муниципальные службы для реализации поставленных 

задач? 



Переориентация системы образования на НОВЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ, связанные с НАВЫКАМИ «21 ВЕКА»: 
 

• Функциональная грамотность 
 

• Коммуникативность 
 

• Позитивные социальные установки 
 

• Кооперация 
 

• Креативность 
 

• Предприимчивость 
 

• Самоорганизация 
 

• Умение выстраивать стратегии поведения  

  в различных ситуациях  

ГОТОВНОСТЬ ЖИТЬ В ЭПОХУ ПЕРЕМЕН 



 

ОБЩЕСТВЕННАЯ СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ 
 

УСПЕХ КАЖДОГО 

РЕБЁНКА 

 

ИНВЕСТИЦИИ В ЭКОНОМИКУ 
 


