


2 

 

профессиональных образовательных организаций в региональных научно-

практических конференциях, семинарах, конкурсах, выставках и т.д.; 

3.1.4 организации и проведения процедуры научного редактирования 

материалов для публикации результатов исследований педагогических 

работников среднего профессионального образования;  

3.1.5 организации взаимодействия с отделом профессионального 

образования Департамента Смоленской области по образованию, науке и 

делам молодежи. 

3.2 Информационно-аналитическая поддержка системы среднего 

профессионального образования в формах:  

3.2.1 формирования информационно-аналитических справок, обзоров 

по запросам областной системы профессионального образования; 

3.2.2 формирования предложений, рекомендаций по развитию 

образовательных систем среднего профессионального образования 

Смоленской области.  

3.2.3 сбора и обработки статистической информации среднего 

профессионального образования. 

3.3 Выявление системообразующих факторов развития системы 

среднего профессионального образования на территории Смоленской 

области в виде исследований, проводимых в формах: 

3.3.1 проведения мониторинговых исследований по проблемному 

полю; 

3.3.2 анализа нормативно-правовой образовательной базы 

федерального и регионального уровней для качественного сопровождения 

программ среднего профессионального образования. 

3.4 Проведение экспертизы продуктов образовательной деятельности 

педагогического социума, представленных в формах:  

3.4.1 локальных авторских или групповых образовательных инициатив 

(программ, проектов);  

3.4.2 учебно-методических пособий, подготовленных педагогическими 

работниками среднего профессионального образования;  

3.4.3 текущих и итоговых результатов исследований, проводимых в 

рамках создания областной инновационной структуры (теоретических 

моделей, отчетов, методик, разработок) временными научно-

исследовательскими коллективами, творческими группами, отдельными 

педагогами на территории Смоленской области. 

3.5 Распространение инновационного опыта в области 

управленческой, учебно-методической, воспитательной работы в 

образовательных системах среднего профессионального образования региона 

в формах: 

3.5.1 организации и научно-методического сопровождения 

профессиональных конкурсов, семинаров, обучающих вебинаров для 

управленческих команд и творческих групп образовательных организаций 

профессионального образования; 

3.5.2 организации адресной поддержки отдельных приоритетных для 
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региона инноваций;  

3.5.3 популяризации информационных материалов о достижениях 

лучших педагогов среднего профессионального образования региона. 

3.6 Развитие информационного взаимодействия с 

профессиональными образовательными организациями в формах: 

3.6.1 научно-методического сопровождения и регламентирования 

работы региональной информационной системы «РЕГИОН»; 

3.6.3 обеспечение содержательного наполнения Интернет-портала, 

относящегося к компетенции Центра; 

3.6.4 организации и участия в сетевых опросах, вебинарах 

(непосредственно или опосредованно), дискуссиях, конференциях по 

проблемному полю ЦНМСППО. 

 

4. Права ЦНМСППО 

Для достижения поставленных целей и выполнения, возложенных на 

него задач, ЦНМСППО имеет право: 

4.1 Осуществлять свою деятельность в качестве структурного 

подразделения Смоленского областного института развития образования в 

соответствии с Уставом Института. 

4.2 Выполнять бюджетные и внебюджетные научно-

исследовательские работы по проблемам среднего профессионального 

образования. 

4.3 Получать необходимые сведения, касающиеся состояния системы 

профессионального образования Смоленской области, у служб, связанных с 

её деятельностью. 

 

5. Управление и организация деятельности ЦНМСППО 

5.1 Функции управления, координации, контроля деятельности 

ЦНМСППО осуществляет его руководитель, назначаемый приказом ректора 

Института. Руководитель ЦНМСППО участвует в формировании 

структурных подразделений, определяет их задачи и распределяет 

обязанности между сотрудниками. 

5.2 ЦНМСППО комплектуется специалистами высшей 

квалификации, в том числе из профессорско-преподавательского состава 

Института. К работе ЦНМСППО могут быть привлечены методисты высшей 

категории, а также специалисты сторонних организаций, в том числе 

иностранные специалисты. 

5.3 Штатное расписание ЦНМСППО формируется по представлению 

его руководителя и утверждается ректором. 

 

6. Финансирование 

6.1 ЦНМСППО финансируется за счет средств, получаемых из 

областного бюджета, собственных средств Института получаемых от 

оказания платных образовательных услуг или осуществления иной 

приносящей доход деятельности 
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7. Реорганизация и ликвидация ЦНМСППО 

7.1 ЦНМСППО может быть реорганизован или ликвидирован 

приказом ректора по решению Ученого совета Института. 

7.2 Изменения и дополнения настоящего Положения утверждаются 

ректором Института по представлению руководителя ЦНМСППО или 

Ученого Совета Института. 
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