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Школа не завершила самодиагностику 



Для школ, у которых не завершена 
самодиагностика: 
• 1) После загрузки файла в соответствующий раздел меры 

представителю школы необходимо в поле меры проставить дату 
выполнения. После заполнения даты представителю школы 
необходимо выбрать статус действия меры: «Выполнено».  

• 2) После выполнения представителем школы действий по 
заполнению даты и статуса меры Куратор получает возможность 
подтверждать действия меры путем выбора статуса: 
«Выполнено» или «Требуется доработка» 



Образец заполнения шаблона 



Контрольная точка 
• До 20 марта школа должна разработать Концепцию развития (на 

2 г.), Среднесрочную программу развития (на 1г.), Антирисковые 
программы (на 1 г. по каждому риску) 

• Куратор до 27 марта должен поставить отметку о согласовании 
либо отправить на доработку 

• С 1 апреля проходит первый федеральный мониторинг 
концептуальных документов 



Необходимо сделать сейчас 

• На сайте школы вести раздел «500+»: приказы, материалы, 
события… 

• Разрабатывать антирисковые программы – среднесрочную 
программу – концепцию развития ОО 



На что обратить внимание 

• Соответствие: цель – задачи – показатели – меры (мероприятия) 

• Цель – конкретная, измеримая, привязанная ко времени: что 
будет сделано в школе? 

• Например: 

Цель: Создание к 2024 году в ОО системы непрерывного 
профессионального развития и роста профессиональных 
компетенций педагогов за счёт освоения (совершенствования) 
эффективных методов и форм обучения, овладения новыми 
педагогическими компетенциями, внедрения современных 
образовательных технологий, развития информационной 
образовательной среды в ОО 

 



Цель - задачи 

Цель Задачи 

Создание к 2024 году в ОО систему непрерывного 
профессионального развития и роста 
профессиональных компетенций педагогов за счёт 
освоения (совершенствования) эффективных 
методов и форм обучения, овладения новыми 
педагогическими компетенциями, внедрения 
современных образовательных технологий, 
развития информационной образовательной 
среды в ОО 

1. Освоить (совершенствовать) применение 
эффективных методов обучения: системно-
деятельностного подхода, метода проектов, 
технологии формирующего оценивания… 

2. Освоить применение эффективных форм 
организации образовательного процесса: 
сетевых проектов, форм разновозрастного 
сотрудничества, групповых форм деятельности, 
образовательных стажировок обучающихся…. 



Задачи – показатели: как мы узнаем, что 
цель достигнута? 
Задачи Показатели 

1. Освоить (совершенствовать) применение 
эффективных методов обучения: системно-
деятельностного подхода, метода проектов, 
технологии формирующего оценивания… 

2. Освоить применение эффективных форм 
организации образовательного процесса: 
сетевых проектов, форм разновозрастного 
сотрудничества, групповых форм деятельности, 
образовательных стажировок обучающихся…. 

1. Доля педагогов, прошедших в 2022 г. 
повышение квалификации по освоению 
современных образовательных технологий – не 
менее 20%; в 2023 г. – не менее 40%; в 2024 г. – 
не менее 60% 

2. Разработаны программы образовательных 
стажировок обучающихся – не менее 2 

3. Систематически используются на учебных 
занятиях технология формирующего 
оценивания, системно-деятельностный подход 



Показатели – меры: как подтвердим? 

Показатели Меры, мероприятия 

1. Доля педагогов, прошедших в 2022 г. 
повышение квалификации по освоению 
современных образовательных технологий – не 
менее 20%; в 2023 г. – не менее 40%; в 2024 г. – 
не менее 60% 

2. Разработаны программы образовательных 
стажировок обучающихся – не менее 2 

3. Систематически используются на учебных 
занятиях технология формирующего 
оценивания, системно-деятельностный подход 

1. Организация ПК педагогов по освоению… - 
справка 

2. Разработка программ – программы 
3. Организация и проведение стажировок – планы 

стажировок, материалы, фотографии 
4. Контроль внедрения в практику преподавания 

системно-деятельностного подхода – план-
график, справка 



Какие мероприятия включать? 

• Обратите внимание на «Памятку школам»: приложение №2 

• Взгляните на ситуацию с разных позиций 

• Осмыслите направления взаимодействия с куратором 

• Проанализируйте возможности социальной среды 



Желательно избегать неэффективных 
мероприятий и показателей 
• Повышение успеваемости и качества (по журнальным отметкам), 

увеличение числа контрольных мероприятий 

• Количество учителей высшей категории, постановка на 
персональный контроль педагогов, обучающиеся которых имеют 
низкие результаты 

• Количество полученных удостоверений о прохождении курсов и 
участия в конкурсах 



Обращаем внимание на: 
• Формулировку мер и мероприятий: улучшение школьного 

климата – это общее направление. Меры: проведение классных 
часов, фестивалей, конкурсов, анкетирование…. 

• Форма проведения должна быть понятной. «Портрет учителя в 
интерьере педагогического дизайна» - ? Семинар по обмену 
опытом реализации взаимо- и самооценки обучающихся - ! 

• Реализуемость всех мероприятий: их надо провести в срок с 
подтверждающими материалами 

 

 




