
ПРОЕКТ  

 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

форума педагогических работников 

 дополнительного профессионального педагогического образования 

«Региональная система обеспечения профессионального развития 

педагогических работникови управленческих кадров: 

вызовы, тренды, перспективы» 

  

 

г. Смоленск             24 августа 2022 г.  

 

Предложения в проект резолюции 
 
  

Департаменту Смоленской области по образованию и науке: 

 

 разработать нормативные правовые документы, регламентирующие 

эффективное функционирование региональной системы обеспечения 

непрерывного профессионального развития педагогических работников и 

управленческих кадров; 

 поддерживать инициативы субъектов системы обеспечения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров, направленные на повышение качества образования в 

образовательных организациях Смоленской области; 

 осуществлять координацию деятельности субъектов системы обеспечения 

непрерывного профессионального развития педагогических работников и 

управленческих кадров. 

 

Организациям, реализующим дополнительные профессиональные 

программы: 

 

 обеспечить разработку, согласование и реализацию плана совместных 

действий субъектов ЕФС по обеспечению непрерывного профессионального 

развития педагогических работников и управленческих кадров; 

 инициировать разработку сетевых дополнительных профессиональных 

программ для педагогических работников и управленческих кадров с их 

последующим размещением в федеральном реестре ДПП; 

 обеспечить мониторинг эффективности взаимодействия субъектов единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения 

профессионального развития педагогов. 



 

ГАУ ДПО СОИРО: 

 

 осуществлять систематическую консультативную и иную помощь 

организациям – субъектам ЕФС по обеспечению непрерывного 

профессионального развития педагогических работников 

 и управленческих кадров; 

 осуществлять систематическое информирование организаций – субъектов 

системы обеспечения непрерывного профессионального развития 

педагогических работников и управленческих кадров 

о новых тенденциях, актуальных новеллах российского образования; 

 инициировать создание межведомственных ВНИКов по организации и 

проведению прикладных исследований, направленных на развитие 

региональной системы образования. 


