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Предложения в проект резолюции 

 

Департаменту Смоленской области по образованию и науке: 

- обеспечить выполнение комплекса мер по повышению качества 

дошкольного образования Смоленской области; 

- проводить рабочие и инструктивные совещания, а также 

координировать деятельность ОМСУ по вопросам разработки и реализации 

образовательных программ дошкольного образования с целью обеспечения 

единого образовательного пространства, создания образовательных условий в 

ДОО (кадровые условия, психолого-педагогические условия и др.), 

организации дошкольного образования для детей с особыми образовательными 

потребностями и пр.; 

- создать условия для организации, поддержки и развития 

инновационной, исследовательской деятельности (региональных 

инновационных площадок, исследовательских проектов и др.) по 

приоритетным направлениям развития системы дошкольного образования. 

Органам местного самоуправления, осуществляющим управление в 

сфере дошкольного образования: 

– содействовать развитию кадрового потенциала региона для 

качественного осуществления образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования: проведение на постоянной 

основе муниципальных мероприятий (семинаров, совещаний, дискуссионных 

площадок, круглых столов, конференций и др.) по значимым вопросам дошкольного 

образования; включение (по возможности) в штатное расписание ДОО ставок 

учителей-логопедов, дефектологов, психологов и др.; 

– активизировать работу районных методических объединений педагогов 

по актуальным проблемам развития дошкольного образования, в том числе по 

вопросам разработки и реализации образовательной программы ДОО на основе 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования; 

– инициировать деятельность муниципального профессионального 

экспертного сообщества по оценке качества образовательных программ ДОО; 



– обеспечить целенаправленную работу по выявлению и изучению 

имеющегося положительного опыта осуществления качественного 

дошкольного образования для детей с особыми образовательными 

потребностями, реализации программ воспитания, цифровой трансформации 

образовательной среды ДОО и его распространение на научно-педагогических 

площадках различного уровня (муниципального, регионального, 

межрегионального). 

ГАУ ДПО СОИРО: 

– обеспечить научно-методическое сопровождение региональных 

стажировочных площадок по актуальным темам развития дошкольного 

образования; 

– осуществлять курсовую подготовку по повышению уровня 

профессиональной компетентности руководящих и педагогических кадров, 

уделяя особенное внимание работникам дошкольных групп при школах и 

сельских детских садов; 

– способствовать выявлению и распространению лучших 

управленческих и педагогических практик, представленных в системе 

дошкольного образования Смоленской области, которые содержат ценный 

опыт разработки и реализации образовательных программ, системной работы 

по воспитанию дошкольников, сохранению и укреплению их здоровья и др. 

Образовательным организациям Смоленской области, реализующим 

программы дошкольного образования: 

 обеспечить организацию социального партнерства ДОО с другими 

организациями муниципалитета/города/поселка с целью привлечения 

специалистов для осуществления коррекционно-развивающей работы с 

различными целевыми группами обучающихся; 

 стимулировать педагогический состав ДОО на повышение 

квалификационной категории, получение образования по направлению 

подготовки «дошкольное образование», на самообразование и рост 

профессионального мастерства; 

 систематически и в различных формах транслировать эффективный 

опыт педагогических работников по различным вопросам дошкольного 

образования на педагогических площадках различного уровня 

(муниципального, регионального, межрегионального). 

 


