
Показатели критериев оценки результатов профессиональной деятельности сотрудников психолого-медико-педагогических комиссий (педагоги-психологи, социальные педагоги, учителя-дефектологи, учителя-логопеды),
 претендующих на категорию (первую или высшую)
	Критерии
	Показатели
	Баллы
(Или «0», или «1», или «2»)
	№ Формы

	1. Результаты деятельности сотрудника ПМПК по сопровождению реализации инклюзивного образования 
	[bookmark: _GoBack]1.1. Оказание методической помощи и повышение компетентности педагогических работников и администрации образовательной организации в вопросах инклюзивного образования, организации образовательного процесса для детей с ОВЗ, создание специальных образовательных условий
- не представлено;
- осуществляется периодически;
- осуществляется систематически
	0
1
2




	Информация по показателю 1.1, оформляется в таблице
(Форма 1) 

	
	1.2. Повышение психологической компетентности родителей и/или законных представителей по вопросам воспитания и развития детей, в том числе детей с ОВЗ, а также в вопросах инклюзивного образования
- не представлено;
- осуществляется периодически;
- осуществляется систематически
	0
1
2



	Информация по показателю 1.2, оформляется в таблице
(Форма 2)   

	
	1.3. Сопровождение деятельности психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных организаций по вопросам выявления, сопровождения обучающихся с девиантным поведением и нуждающихся в особых условиях получения образования
- не представлено;
- осуществляется периодически;
- осуществляется систематически
	0
1
2



	Информация по показателю 1.3, оформляется в таблице (Форма 3)  

	
	1.4. Деятельность сотрудника по межведомственному взаимодействию
- не представлена;
- осуществляется периодически;
- осуществляется систематически
	0
1
2

	Информация по показателю 1.4, оформляется в таблице (Форма 4) 

	
	1.5 Деятельность сотрудника ПМПК по организационно-методическому обеспечению и координации деятельности территориальных комиссий
-информация не представлена;
-представлена на констатирующем уровне;
-на планово-прогностическом уровне.
	

0
1
2
	Информация по показателю 1.5, оформляется в таблице (Форма 5)



	2. Результативность деятельности сотрудника ПМПК в рамках заседания комиссии
	2.1.-2.2. Результативность деятельности сотрудника ПМПК по итогам мониторингов
- информация не представлена;
- на уровне образовательной организации, муниципальном уровне;
- на региональном, всероссийском уровне.
	
0
1
2

	Информация по показателю 2.1–2.2, оформляется в таблицах (Форма 6)

	
	2.3. Диагностическое сопровождение деятельности комиссии:
- информация не представлена;
- диагностическое сопровождение до 3 нозологических групп, включительно;
- диагностическое сопровождение 4 и более нозологических групп.
	0
1
2


	Информация по показателю 2.3 оформляется в таблице (Форма 7) 

	
	2.4. Сведения об удовлетворенности потребителей услуг результатами деятельности ПМПК:
- не удовлетворены; 
- удовлетворены частично;
-удовлетворены полностью.

	0
1
2


	Информация по показателю 2.4 оформляется в таблице (Форма 8) 

	
	2.5. Деятельность сотрудника ПМПК по самообразованию и повышению своей профессиональной компетенции:
- информация не представлена;
- на региональном уровне;
- на всероссийском уровне.

	0
1
2


	Информация по показателю 2.5 оформляется в таблице (Форма 9) 





	3. Деятельность сотрудника ПМПК на уровне организации, структурным подразделением которой является комиссия
	3.1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции,  дни открытых дверей, праздничные мероприятия, выступления на радио и телевидении  и т.д.) и психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ во внеурочных мероприятиях на базе учреждения, в котором расположена ПМПК
- сведения не представлены;
- сведения представлены на уровне учреждения и муниципальном уровне;
- сведения представлены на региональном и всероссийском (международном) уровнях.
	0
1
2
	Информация по показателю 3.1, оформляется в таблице (Форма 10) 

	
	3.2. Создание безопасных психолого-педагогических условий при организации обследования на ПМПК и на территории учреждения, в котором комиссия расположена
- не представлено;
- представлено на констатирующем уровне;
- представлено на планово-прогностическом уровне.
	0
1
2
	Информация по показателю 3.2, оформляется в таблице (Форма 11) 

	
	3.3. Разработка методических пособий и методических материалов:
- не представлено;
- методически разработки, применяемые на уровне учреждения и муниципальном уровне;
- методически разработки, применяемые на региональном и всероссийском уровнях.
	0
1
2

	Информация по показателям 3.3., оформляется в таблице (Форма 12)

	
	3.4.-3.5. Деятельность сотрудника ПМПК по организации и проведению профилактической и просветительской работы
- не осуществляется;
- осуществляется периодически;
- осуществляется систематически.
	

0
1
2
	Информация по показателям показателям 3.4-3.5. оформляется в таблице (Форма 13)




	4. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования
	4.1. Продуктивное использование психолого-педагогических технологий:
- информация не представлена;
- информация представлена в соответствии с классификацией технологий;
- информация представлена с разработанными показателями эффективности применения технологий

	
0
1
2
	Информация по показателю 4.1, оформляется в таблице (Форма 14) 

	
	4.2. Личный вклад педагога в совершенствование методов обучения и воспитания:
- информация не представлена;
- информация представлена на констатирующем уровне;
- информация представлена на планово-прогностическом уровне.

	

0
1
2
	Информация по показателю 4.2, оформляется в таблице (Форма 15)

	
	4.3. Участие педагогического работника в исследовательской деятельности:
- информация не представлена;
- на уровне образовательной организации, муниципальном уровне;
- на региональном, всероссийском уровне.

	
0
1
2
	Информация по показателю 4.3, оформляется в таблице (Форма 16)

	
	4.4. Участие педагога в работе любых экспертных групп, в том числе межведомственных, жюри профессиональных конкурсов:
- информация не представлена;
- на уровне образовательной организации, муниципальном уровне;
- на региональном, всероссийском уровне.

	

0
1
2
	Информация по показателю 4.4, оформляется в таблице (Форма 17)

	
	4.5. Публикации по проблемам развития, воспитания, образования:
- сведения о публикациях не представлены;
- представлены на сайте образовательной организации, в которой работает педагогический работник или в сети Интернет;
- имеются публикации в сборниках конференций, периодических педагогических изданиях, зарегистрированных печатных изданиях.






	
0
1

2
	Информация по показателю 4.5, оформляется в таблице (Форма 18) 



	5. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности
	Обобщение и распространение опыта работы (в том числе инновационной, исследовательской деятельности)
	
	Информация по показателям 5.1. - 5.5, оформляется в таблице (Форма 19) 

	
	5.1. На уровне образовательной организации:
- информация отсутствует;
- дана информация об участии в мероприятиях по обобщению и распространению опыта (доклады, мастер-классы, открытые уроки, выступления и т.д.);
- дана информация о внесении актуального педагогического опыта в банк данных.
	
0
1


2
	

	
	5.2. На муниципальном уровне:
- информация отсутствует;
- дана информация об участии в мероприятиях по обобщению и распространению опыта (доклады, мастер-классы, выступления и т.д.);
- дана информация о внесении актуального педагогического опыта в банк данных.
	
0
1

2
	

	
	5.3. На региональном уровне:
- информация отсутствует;
- дана информация об участии в мероприятиях по обобщению и распространению опыта (доклады, мастер-классы, выступления и т.д.);
- дана информация о внесении актуального педагогического опыта в банк данных / наличие отраслевых наград (почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды).
	
0
1

2
	

	
	5.4. На всероссийском уровне:
- информация отсутствует;
- дана информация об участии в мероприятиях по обобщению и распространению опыта (доклады, мастер-классы, выступления и т.д.);
- дана информация о внесении актуального педагогического опыта в банк данных / наличие отраслевых наград (почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды).
	
0
1

2
	

	
	5.5. Признание психолого-педагогическим сообществом профессиональных достижений педагога-психолога (поощрения, грамоты, благодарности, приказы, удостоверения)
- информация не представлена;
- информация представлена на уровне учреждения и муниципальном уровне;
- информация представлена на региональном и всероссийском (международном) уровнях. 
	


0
1


2
	

	6. Участие в работе методических объединений
	6.1. Участие в работе методических (профессиональных) объединений на уровне образовательной организации:
- информация не представлена;
- информация представлена о пассивном участии;
- информация представлена об активном участии.
	

0
1
2
	Информация по показателям 6.1. - 6.3, оформляется в таблице (Форма 20) 


	
	6.2. Участие в работе методических (профессиональных) объединений на муниципальном уровне:
- информация не представлена;
- информация представлена о пассивном участии;
- информация представлена об активном участии.
	

0
1
2
	

	
	6.3. Участие в профессиональных объединениях педагогических работников на региональном уровне:
- информация не представлена;
- информация представлена о пассивном участии;
- информация представлена об активном участии.
	

0
1
2
	

	
	6.4. Наличие образовательных продуктов, прошедших экспертизу:
- информация не представлена;
- на региональном уровне;
- на всероссийском уровне.
	
0
1
2
	Информация по показателю 6.4, оформляется в таблице (Форма 21) 


	
	6.5. Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства по профилю деятельности:
- информация не представлена;
- на муниципальном уровне;
- на региональном или всероссийском уровне.

	
0
1
2
	Информация по показателю 6.5, оформляется в таблице (Форма 22) 

	
	Итого:
	60
	

	Рекомендуемая сумма баллов для определения квалификационной категории по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника
	Первая 
категория
	Высшая 
категория

	
	24−40 баллов
	41−60 баллов





Фреймовая структура аттестационных материалов педагогов-психологов,
 претендующих на категорию (первую или высшую)

1. Результаты деятельности сотрудника ПМПК по сопровождению реализации инклюзивного образования
 Форма 1
1.1. Оказание методической помощи и повышение компетентности педагогических работников и администрации образовательной организации в вопросах инклюзивного образования, организации образовательного процесса для детей с ОВЗ, создание специальных образовательных условий

	Учебный год
	Количество запросов на оказание  психологической помощи
	Форма работы, тема 
	Количество участников, категория
	Выходные 
данные документа со ссылкой на интернет-ресурс
	Общее количество педагогов и 
администрации ОО
	Процент 
участников, охваченных данным видом деятельности

	
	индивидуальные
	групповые
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий педагогического работника ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 2
1.2. Повышение психологической компетентности родителей и/или законных представителей по вопросам воспитания и развития детей, в том числе детей с ОВЗ, а также в вопросах инклюзивного образования

	Учебный год
	Количество запросов на оказание  психологической помощи
	Форма работы, тема,  количество участников
	Выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс
	Общее количество педагогов и администрации ОО
	Процент участников охваченных данным видом деятельности

	
	индивидуальные
	групповые
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий педагогического работника ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 3
1.3. Сопровождение деятельности психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных организаций по вопросам выявления, сопровождения обучающихся с девиантным поведением и нуждающихся в особых условиях получения образования

	
	Учебный год
	Количество запросов на оказание  психологической помощи
	Форма работы, тема,  количество участников
	Выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс
	Общее количество педагогов и администрации ОО
	Процент участников охваченных данным видом деятельности

	
	индивидуальные
	групповые
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий педагогического работника ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________













Форма 4
1.4.  Деятельность сотрудника по межведомственному взаимодействию

	Учебный год
	Название ведомства, 
организации, с которым сотрудник взаимодействует

	
Форма взаимодействия
	
Проблематика
	Количество 
случаев, по которым осуществляется взаимодействие
	Выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий педагогического работника ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________









Форма 5


1.5 Деятельность сотрудника ПМПК по организационно-методическому обеспечению и 
координации деятельности территориальных комиссий
		
	Констатирующий уровень 
(План мероприятий)
	Планово-прогностический уровень 
(Программа работы)

	Учебный год:
Период работы (в рамках межаттестационного периода):
От кого запрос:
Проблематика: 
Реализуемая цель в зависимости от проблемы:
Форма (или вид) деятельности:  
Организационно-методический ресурс:
Название мероприятия (выходные данные программы со ссылкой на интернет-ресурс):

	Учебный год:
Период работы (в рамках межаттестационного периода):
От кого запрос:
Проблематика: 
Реализуемая цель в зависимости от проблемы:
Форма (или вид) деятельности:  
Организационно-методический ресурс:
Название мероприятия (выходные данные программы со ссылкой на интернет-ресурс):
Название методического продукта:
Критерии успешной деятельности и её результативность:



Краткий комментарий педагогического работника 












2. Результативность деятельности сотрудника ПМПК в рамках заседания комиссии
Форма 6
2.1.-2.2. Результативность деятельности сотрудника ПМПК по итогам мониторингов

	Учебный год/уровень
	Класс/группа обследуемых 
	Количество 
обследуемых 
	Название мониторинга,
цель,
диагностический инструментарий
	Критерии, показатели по которым проводились мониторинги
	Выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс

	на уровне образовательной организации, муниципальном уровне
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	на региональном, всероссийском уровне.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ___________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








Форма 7
2.3. Диагностическое сопровождение деятельности комиссии

	Уровень
диагностического
сопровождения
	Учебный год /Класс/группа обследуемых
 
	Количество 
обследуемых 
	Диагностический инструментарий
(рекомендованный)

	Рекомендации 
ПМПК (родителям, педагогам, педагогам-психологам, социальным педагогам, логопедам) 

	-диагностическое сопровождение до 3 нозологических групп, включительно:
1группа (нозология(и)
2группа (нозология(и)
3 группа(нозология(и)
	
	
	
	

	-диагностическое сопровождение 4 и более нозологических групп:
1группа (нозология(и)
2группа (нозология(и)
3группа(нозология(и)
4 группа(нозология(и)
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________







Форма 8

2.4. Сведения об удовлетворенности потребителей услуг результатами деятельности ПМПК:

	Уровень
	Календарный год/ Количество потребителей услуг
	Категория потребителей услуг
	Показатели удовлетворенности
	Результаты 
(в %) от общего количества потребителей услуг

	Низкий:
не удовлетворены

	
	
	
	

	Средний:
удовлетворены частично
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Выше среднего:
удовлетворены полностью
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________











Форма 9

2.5. Деятельность сотрудника ПМПК по самообразованию и повышению своей профессиональной компетентности:

	№
п/п
	Тема (ы) по самообразованию
	Деятельность по самообразованию/Продукты
	  Дата прохождения
 курсов ПК
	Название курсов, место прохождения
	Количество часов
	Выходные данные документа/ со ссылкой на интернет-ресурс

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
















3. Деятельность сотрудника ПМПК на уровне организации,
структурным подразделением которой является комиссия
Форма 10
3.1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
 (акции,  дни открытых дверей, праздничные мероприятия, выступления на радио и телевидении  и т.д.) и психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ во внеурочных мероприятиях 
на базе учреждения, в котором расположена ПМПК

	Наименование мероприятия.
Дата проведения.
	Степень участия
	Уровень мероприятия  
(образовательной организации, где находится ПМПК, муниципальный, региональный, всероссийский/международный)
	Документ (выходные данные со ссылкой на интернет-ресурс)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________










Форма 11

3.2. Создание безопасных психолого-педагогических условий при организации обследования на ПМПК и на территории учреждения, в котором комиссия расположена
	Констатирующий уровень 
(План мероприятий)
	Планово-прогностический уровень 
(Программа работы)

	Учебный год:
Класс /группа:
Количество обследуемых:
Название безопасных условий при организации обследования (выходные данные программы со ссылкой на интернет-ресурс):
Перечень проведенных мероприятий по созданию безопасных условий при организации обследования в соответствии с утвержденным планом руководителя образовательной организации (выходные данные проведённых мероприятий со ссылкой на интернет-ресурс):
	Учебный год:
Класс / группа:
Количество обследуемых:
Период работы (в рамках межаттестационного периода):
Название по созданию безопасных условий при организации обследования (выходные данные программы со ссылкой на интернет-ресурс):
Наименование психологических методик, автор (ы): 
Реализуемая цель:
Критерии безопасных психолого-педагогических условий:



Краткий комментарий педагогического работника ___________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








Форма 12

3.3. Разработка методических пособий и методических материалов:

	Учебный год
	Виды деятельности.
Уровень участия 

	Степень участия
(автор или
в соавторстве)
	Виды выполненных работ
	Выходные
данные материалов
со ссылкой 
на интернет-ресурс

	
	На уровне образовательной организации, 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	На муниципальном уровне
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	На региональном, всероссийском уровне
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________











Форма 13

3.4.-3.5. Деятельность сотрудника ПМПК по организации и проведению
профилактической и просветительской работы

	Календарный год
	Количество обследованных
	Констатирующий уровень
(перечень мероприятий)
	Описание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________















4. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования
Форма 14
4.1  Продуктивное использование психолого-педагогических технологий
	Учебный год
	Класс / группа
	Количество
обследованных обучающихся (воспитанников)
	Используемые психолого-педагогические технологии
(название, вид)
или элементы, используемых технологий
	Показатели, 
по которым отслеживалась эффективность применения психолого-педагогических технологий 
в практической деятельности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 15
4.2  Личный вклад педагога-психолога в совершенствование 
(психолого-педагогические технологии)
	Констатирующий уровень 
	Планово-прогностический уровень 

	Учебный год:
Класс / группа:
Количество обследованных:
Название вида технологии:
Или Элементы используемых базовых технологий: этапы, компоненты, формы, методы, приемы
Новизна и актуальность применения в работе с обучающимися (воспитанниками) или с педагогами, родителями:

	Период работы:
Класс / группа:
Цель изменения:
Элементы базовых технологий, которые подверглись изменению:
усовершенствованные этапы, компоненты, формы, методы, приемы технологии:
Показатели, по которым отслеживалась эффективность изменения (совершенствования):







Краткий комментарий педагогического работника 
*Виды психолого-педагогических технологий: психодиагностические, здоровьесберегающие, личностно-ориентированные и др. (классификация Р.В. Овчаровой)
__________________________________________________________________________________________________________


Форма 16

4.3  Участие педагогического работника в исследовательской (инновационной) деятельности
	Учебный год
	Виды деятельности.
Уровень участия 

	Степень участия
	Виды выполненных работ
	Перечень функций
	Выходные
данные документа 
со ссылкой 
на интернет-ресурс

	
	На уровне образовательной организации, 
	
	
	
	

	
	На муниципальном уровне
	
	
	
	

	
	На региональном, всероссийском уровне
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
 * Лаборатории, инновационные площадки, ВНИК при ГАУ ДПО СОИРО
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 17
4.4  Участие педагога в работе экспертных групп, в том числе межведомственных, 
                                                жюри профессиональных конкурсов
	Учебный год
	Уровень участия
	Выходные данные документов 
по видам деятельности со ссылкой 
на интернет-ресурс
(приказы, протоколы заседаний оргкомитетов профессиональных конкурсов)

	
	Уровень образовательной организации, муниципальный
	Региональный, всероссийский
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 18
4.5  Публикации по проблемам развития, воспитания, образования
	Учебный год
	Количество публикаций
	Наличие опубликованных материалов (педагогический опыт)


	
	
	На сайте образовательной организации, 
в которой работает педагог или в сети интернет
(выходные данные материалов
со ссылкой на интернет-ресурс).
Краткая аннотация к публикации
	В сборниках конференций, 
периодических психолого-педагогических изданиях (в том числе электронные издания, зарегистрированные как СМИ) 
(выходные данные опубликованных материалов
со ссылкой на интернет-ресурс)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




5. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности
Форма 19
5.1–5.5. Обобщение и распространение опыта работы (в том числе инновационной, исследовательской)
	Условия получения 
опыта работы
	Уровень обобщения и распространения опыта работы
	Распространение опыта через участие в реализации дополнительных профессиональных программ

	
	Образовательной организации
	Муниципальный
	Региональный
	Всероссийский
	

	Формулировка психолого-педагогической проблемы.
Новизна в опыте.
	
	
	
	
	Выходные данные документов со ссылкой на интернет-ресурс

	Основные результаты (тезисно).
	
	
	
	
	

	Выходные данные документа
об обобщении и распространении опыта работы (по уровню).
Ссылка на интернет-ресурс,
где размещены копии документов
(по уровню).
	
	
	
	
	

	Выходные данные документов
о внесении актуального педагогического опыта в банк данных (по уровню) или о наличии отраслевых наград (региональный и/или всероссийский уровень).
Ссылка на Интернет ресурс,
где размещены копии документов.
(по уровню).
	
	
	
	
	

	 Признание психолого-педагогическим сообществом профессиональных достижений педагога-психолога (поощрения, грамоты, благодарности, приказы, удостоверения)
	
	
	
	
	


6. Участие в работе методических объединений
Форма 20
6.1.–6.3. Участие в работе методических (профессиональных) объединений
	Уровень участия
	Формат участия педагогического работника

	
	Пассивное участие
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)
	Активное участие
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)

	Образовательной организации

	
	

	Муниципальный
	
	

	Региональный
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ___________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________










Форма 21
6.4. Наличие образовательных продуктов, прошедших экспертизу
	Учебный год
	Уровень получения внешней оценки

	
	На региональном
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)
	На всероссийском
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________












Форма 22
6.5. Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства по профилю деятельности

	Учебный год
	
Победители (дипломанты) по профилю деятельности

	
	Конкурсы, проводимые отраслевыми органами управления образованием либо совместно с отраслевыми органами управления образованием на муниципальном уровне
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)
	Конкурсы, проводимые отраслевыми органами управления образованием либо совместно с отраслевыми органами управления образованием на региональном или Всероссийском уровне
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
____________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
