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НАШЕ КРЕДО:

От качества 

образования – к 

качеству жизни!

МБОУ «СШ № 33» – Школа-Центр социально-
контекстного образования





Причины, которые могут приводить к 
низким образовательным результатам

- Низкая мотивация к обучению и познавательная активность учащихся.

- Профессиональные дефициты педагогов.

- Недостаточная компетентность управленческой команды.

- Недостаточное развитие внутренней системы оценки качества образования.

- Низкая заинтересованность родителей в получении учащимися высоких
образовательных

результатов.

- Недостаточная материально-техническая оснащённость школы.

- Неблагоприятные социальные условия функционирования школы.

- Реорганизация или ликвидация районных методических служб. Это приводит к снижению
целенаправленной методической работы на школьном и муниципальном уровнях, отсутствию
квалифицированной адресной методической помощи для учителей.

- Отсутствие системного подхода к организации образовательной деятельности,
несогласованность работы педагогов на разных уровнях.

- Проблемы с адаптацией и инклюзией обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
(ОВЗ), мигрантов, преодолением языковых и культурных барьеров.

- Низкое качество профориентационной работы.

- Неблагоприятный психологический климат в школе, низкая вовлечённость
учителей в

образовательный процесс, проблемы с вовлечённостью родителей.



Научно-методическая работа в школе 5



Почему именно научно-методическая 
работа?

 Основа устойчивого роста качества образования.

 Позволяет тиражировать успешный опыт внутри коллектива.

 Даёт инструменты для адресной работы с проблемами.

 Связывает стратегию школы и ежедневную практику учителя.

Стратегия школы
Методическая 
работа учителя

Практика
Результаты 

учеников

Принципы организации методической работы

•Научность и доказательность (опора на исследования).

•Системность (единая логика от стратегии до урока).

•Практико-ориентированность (решение реальных задач).

•Открытость и обмен опытом.

•Поддержка, а не контроль.



Научно-методическая тема в контексте 
темы работы школы

Актуальность концептуальных положений и выявленных проблем определили выбор темы 
Программы развития «Школа – Центр социально-контекстного образования – территория 

успеха» и стратегическую цель:

Цель Программы развития школы

РАЗВИТИЕ ШКОЛЫ – ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНО-КОНТЕКСТНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ДАЛЕЕ
– ЦСКО) С СОВРЕМЕННОЙ ИНФРАСТРУКТУРОЙ КАК ПРОСТРАНСТВА
ВОЗМОЖНОСТЕЙ И ТЕРРИТОРИИ УСПЕХА УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОТНОШЕНИЙ МБОУ «СШ
№ 33».

Научно-методическая тема

ИННОВАЦИОННОЕ ПРОСТРАНСТВО ШКОЛЫ – ЦСКО КАК ФАКТОР
УСПЕШНОСТИ И ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ



Управленческий цикл

цикл

состоит

Полный 

управленческой 

деятельности 

из:

1) анализа,

2) прогнозирования,

3) принятия

управленческого 

решения,

4) планирования,

организации,

5) координации,

6) контроля,

7) мотивации.

Управленческий цикл в образовании – это система

выполняемых действий, направленных на выявление дефицитов и

их устранение с помощью мер, разработанных на основе этих

дефицитов, закреплённых в соответствующих документах.



Все функции управленческой деятельности, объединяясь в единый
цикл, сменяя друг друга, образуют цепочку:

Управленческий цикл

рефлексия

цель план деятельность реальный 
результат

Схема. Взаимосвязь функций управления

(по П.И. Третьякову)



Структура плана НМР 1
0

Блок 1. КОЛЛЕКТИВНЫЕ И ГРУППОВЫЕ ФОРМЫ НМР ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
КОЛЛЕКТИВА

Блок 2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ И ОБУЧЕНИЕ
ПЕДАГОГОВ В ХОДЕ НМР

Блок 3. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НМР

Блок 4. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО
ОПЫТА ИННОВАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Блок 5. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОДАРЕННЫХ,
ТАЛАНТЛИВЫХ И МОТИВИРОВАННЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ ШКОЛЫ

Блок 6. УПРАВЛЕНИЕ НМР



План НМР на 2025-2026 учебный год 1
1

1. Актуальные темы педагогических советов с учетом дефицитов и  запросов 
педагогов.

2. Четкое планирование педагогических советов, разнообразие форм проведения
(приоритет деятельностным формам).

3. План кафедр и ШМО составляется на основе плана НМР школы с 
необходимыми корректировками.



Организация педагогического совета в 
МБОУ «СШ № 33»

1
2

1. Сбор рабочей группы по подготовке
к педсовету. Определение
ключевых аспектов выступлений.

2. Составление повестки педсовета с
указанием тем и выступающих.
Определение регламента.

3. Подготовка к педагогическому
совету и тезисы в проект решения
педсовета.

4. Подготовка проекта решения
педсовета, размещение в MAX.

5. Проведение
педагогического совета.

Корректировка и принятие решения
педсовета.

6. Составление протокола педсовета.

7. Исполнение решений в указанные
сроки.

26.03.26-31.03.26
Анкетирование педагогови учащихся
«Применение искусственного интеллекта

и нейросетей в образовательном 
процессе»
Догаева Г.Н., методист

30.03.26-01.04.2026
Семинары-практикумы:
«Применение инструментов искусственного
интеллекта в профессиональной деятельности
педагога: от теории к практике»

Левина О.А., заместитель директора по НМР,
Догаева Г.Н., методист

01.04.26-02.04.26
Анализ анкетирования педагогов и учащихся
Догаева Г.Н., методист

Тема «Обеспечение эффективного и этичного использования современных 

образовательных технологий: искусственный интеллект и нейросети» 

(03.04.2026)

Предварительная подготовка



Повестка педагогического совета МБОУ «СШ № 33»

Обеспечение эффективного и этичного использования современных 

образовательных технологий: искусственный интеллект и нейросети 

от 03.04.2026

1. О выполнении решений предыдущего педсовета (директор)

2. Государственная политика Российской Федерации в сфере развития 
технологий

искусственного интеллекта: стратегические приоритеты и нормативно-правовое 

регулирование (заместитель директора)

3. Искусственный интеллект и нейросети в образовательном процессе как
ультрасовременные педагогические инструменты (заместитель директора)

4. Правовые и этические аспекты использования искусственного интеллекта и
нейросетей в педагогической деятельности: нормы, риски, границы 
применения
(методист)

5. Нейросети в образовательном процессе: взгляд педагогов и учащихся.
Итоги анкетирования и пути интеграции (методист)

6. Из опыта работы по применению искусственного интеллекта в образовании
(учитель истории и обществознания, учитель русского языка и литературы)

7. Подведение итогов. Решение педсовета (директор)



План НМР на 2025-2026 учебный год 1
4

Обеспечить 

активное 

участие 

педагогиче 

ских кадров 

в НМР

Социально-

контекстные 

профессиона 

льные 

группы: 

предметные 

кафедры, 

методически

е 

объединения



Методическое сопровождение учителей при 
проведении сетевых мероприятий

Проекты и сетевые 

мероприятия Атомкласса

1
5

Сетевые события Ресурсного центра

качества математического образования,

Ресурсного центра начальной углубленной

подготовки в 1-6 классах методической

сети «Учусь учиться» Л.Г. Петерсон

(соисполнители федеральной

инновационной площадки)



МБОУ «СШ № 33» - РЕГИОНАЛЬНАЯ 
СТАЖИРОВОЧНАЯ ПЛОЩАДКА

1
6

«Формирование функциональной грамотности 

обучающихся»

(2024-2026)
Семинары:

1. Семинар для учителей начальных классов
«Формирование функциональной

грамотности обучающихся на уроках и
во внеурочной деятельности» (октябрь
2024, октябрь 2025)

2. Семинар для педагогических работников
(ООО) «Формирование и оценка
функциональной грамотности
обучающихся: эффективные практики»
(ноябрь 2024, ноябрь 2025)

3. Семинар для руководителей ОО
«Эффективные практики управления

формированием функциональной
грамотности обучающихся» (февраль
2024, март 2026)



ЦЕЛЬ

Разработка, апробация и обоснование эффективных 
управленческих механизмов, обеспечивающих рост
качества общего образования и социализации
обучающихся в рамках модели «Школа – Центр 
социально-контекстного образования».

МБОУ «СШ № 33» - РЕГИОНАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА

Механизмы управления развитием
инновационной модели Школы – Центра 

социально-контекстного образования

(на 2024-2027 годы)



Детский технопарк «Кванториум» как ресурс

для реализации инновационной модели

МБОУ «СШ № 33»



Смоленский 

педагогический 

колледж. Урок от

профессионала: как

влюбиться в 

профессию

учителя на всю жизнь.

Сетевое взаимодействие.

Предуниверситетские и психолого-
педагогические классы МБОУ «СШ № 33»

Внеурочные образовательные программы (сотрудничество с

вузами (медицинский и инженерно-технологический класс), с 

педагогическим колледжом (психолого-педагогические классы)



Организация профориентации 2
0

Экскурсии и сотрудничество с партнерами

Экскурсия по фабрике

«Фыр-фыр»

Экскурсия в
анатомический музей



Мотивация педагогов к методической 
активности

Нематериальное:

•Публичное признание (благодарность, грамота, сайт школы).

•Возможность представлять опыт на конференциях.

•Назначение руководителем творческой группы.

•Гибкий график участия. 

Материальное:

•Надбавки за кураторство.

•Премии за результаты учеников.

•Оплата курсов повышения квалификации.



План НМР на 2025-2026 учебный год

Методические семинары, семинары-практикумы проводятся во исполнение
поставленной цели НМР с целью теоретической и практической подготовки
педагогов (в т.ч. по выявленным дефицитам)



Диагностика потребностей педагогов

Инструменты:

•Анкетирование (профессиональные 
дефициты).

•Анализ посещённых уроков.

•Самооценка компетенций.

•Индивидуальные беседы с 
руководителями МО.



Блок 2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ И
ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ В ХОДЕ НМР

По предметным кафедрам 
и ШМО:

Творческие отчеты 
педагогов по

самообразованию
«Формируем навыки XXI

века средствами
предмета»

«Методический час»
Сроки: январь, март 2026



«Методический час» и методические 
консультации



Блок 2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ И
ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ В ХОДЕ НМР

Конкурсы
Конкурс молодых педагогов «Молодые педагоги – образованию!»
Участие в мероприятиях регионального этапа Всероссийского конкурса
«Педагогический дебют-2026».
Методическое сопровождение педагогов, участвующих в Конкурсе
учителей на получение премий (ПНПО)-2026, «Учитель года».



Школьный Марафон функциональной грамотности

«Учим для жизни – стремимся в будущее»

Сроки: март-апрель 2026

По предметным кафедрам и
ШМО:

1.Буклет по формированию ФГ

2.Методическая разработка
урока/занятия

3.Статья (из опыта работы по
формированию ФГ)

Блок 2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ И
ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ В ХОДЕ НМР



Научно-исследовательская деятельность

•Участие в городском семинаре «Методическое

обеспечение преподавания учебных предметов на 

углубленном уровне в рамках формирования и развития 

инженерной культуры у обучающихся»

•Участие в панораме ППО «Современные подходы и практики 
обучения математике

в аспекте повышения качества математического образования»

•Участие в круглом столе «Роль естественно-математических и 
технологических

предметов в формировании профессиональных знаний»

•Участие во Всероссийской научно-практической конференции (с 
международным

участием) «Развитие научно-технического творчества детей и 
молодежи»

•Участие в педагогических чтениях «Современное образование: 
опыт прошлого –

Блок 2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ И
ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ В ХОДЕ НМР



Блок 2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ И
ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ В ХОДЕ НМР

Тематические заседания кафедр и ШМО
Формируем функциональную грамотность средствами учебного
предмета: из опыта работы (Октябрь 2025)
Порядок проведения ГИА-9 и ГИА-11 (декабрь 2025)
Организация подготовки к ВПР-2026 (январь 2026)
Как учителю помогают ИИ и нейросети (февраль 2026)

Оказание методической поддержки аттестуемым учителям
Совещания по процедуре аттестации, о новых квалификационных категорий 
«педагог-методист» или «педагог-наставник».

Формы методической работы: эффективные практики

Микрообучение (короткие сессии 15–20 мин).
Педагогический коучинг.
Кейс-лаборатория (разбор реальных ситуаций).
Взаимное посещение уроков с обратной связью.
Проектная работа МО.



Наставничество: система поддержки 
молодых учителей

Взаимопосещение уроков молодых учителей и учителей-
наставников

Работа Школы молодого педагога

Этапы:

•Адаптация (знакомство с традициями школы).

•Разработка индивидуального плана наставляемого (план 
развития)

•Сопровождение (посещение уроков, разбор).

•Развитие (участие в методической работе).

•Самостоятельность (наставник как консультант).



Посещение уроков педагогов



«ПОРТФЕЛЬ ИННОВАЦИЙ» в Программе 
развития школы

Название Направленность

- Проект «Формирующее оценивание в условиях реализации 
ФООП»
- «Формула патриотизма»

УЧЕНИК

Научно-методические проекты:
- «Наставничество»
- «Самообучающаяся организация как инновационная модель 
профессионального развития педагогов»

УЧИТЕЛЬ

- ДК по формированию и оценке функциональной грамотности 
(ФГ) обучающихся
- ДК по обеспечению поэтапного перехода МБОУ «СШ № 33» 
на

новые ФГОС НОО и ФГОС ООО на 2021-2027 годы
- ДК по разработке ООП на основе федеральных основных 
общеобразовательных программ в МБОУ «СШ № 33»
- Участие в федеральном проекте «Школа Минпросвещения

России»

ОРГАНИЗАЦИЯ

Целевая программа «Развитие детско-взрослых общностей 
(ДВО) в пространстве школы»

РОДИТЕЛИ



Блок 3. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ НМР

1. Обеспечение информационной поддержки педагогов через различные формы. 

2. Доведение адресных рекомендаций по результатам отчетов, анализов, справок.



Блок 4. ИЗУЧЕНИЕ, ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ
ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОПЫТА ИННОВАЦИОННОЙ РАБОТЫ



Блок 5. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
ОДАРЕННЫХ, ТАЛАНТЛИВЫХ И МОТИВИРОВАННЫХ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ШКОЛЫ

ХИМИЧЕСКОЕ 
ПРИКЛЮЧЕНИЕ 
"ДЕТИ ДЕТЯМ»

(10Г для 2-х
классов)



Блок 6. УПРАВЛЕНИЕ НМР
Заседание НМС

Задача: Реализовать контрольно-аналитическую функцию в управлении НМР

Тематика заседаний научно-методического совета (по циклограмме):

Особенности планирования работы в новом учебном году (август 2025)

 Основные направления инновационной работы второго этапа реализации
Программы развития «Школа – Центр социально-контекстного образования –
территория успеха» в 2025-2026 учебном году. Особенности проведения предметных

олимпиад школьников (сентябрь 2025)

Подготовка январского педсовета.

План проведения школьной Недели науки и творчества, участие в городском Дне

науки (ноябрь 2025)

Подготовка к ГИА-2025 (январь 2026)

Анализ результатов предметных олимпиад 2 и 3 этапов, городского Дня науки

Выполнение технических заданий и формирование рейтингового листа (март 2026)

 Анализ освоения рабочих программ по предметам. Итоговый анализ 

выполнения плана НМР за 2025-2026 уч. г. (май 2026)



Блок 6. УПРАВЛЕНИЕ НМР

1. Анализ НМР, включая диагностические и мониторинговые процедуры.

2. Принятие управленческих решений.

3. Корректировка цели (при необходимости).



МБОУ «СШ № 33»



Анкета  о статусах

СТАТУСЫ:

1. МОЛОДОЙ УЧИТЕЛЬ 
(СПЕЦИАЛИСТ)
2. УЧИТЕЛЬ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ
3. УЧИТЕЛЬ-НОВАТОР
4. УЧИТЕЛЬ-ЛИДЕР
5. УЧИТЕЛЬ-МАСТЕР
6. УЧИТЕЛЬ-ЭКСПЕРТ
7. УЧИТЕЛЬ-НАСТАВНИК 
8. УЧИТЕЛЬ-МЕТОДИСТ

ПОБЕДИТЕЛЬ ПНПО



Рейтинговый лист методической 
активности педагога



Критерии результативности 
методической работы

1. Динамика образовательных результатов обучающихся.
2.  Повышение профессиональных компетенций педагогов.
3. Наличие и эффективность системы методического сопровождения.
4. Объективность процедур оценки.
5. Анализ управленческих и организационных аспектов.
6. Удовлетворённость участников образовательных отношений. 



Типичные ошибки и как их избежать

Ошибки:

•Формальное планирование («для галочки»).

•Отсутствие связи с реальными проблемами школы.

•Избыточный контроль вместо поддержки.

•Игнорирование запросов педагогов.

Решения:

•Опора на диагностику.

•Вовлечение учителей в планирование.

•Акцент на практическую пользу.



Оправдаются ли ожидания управленческой команды
по итогам реализации Плана НМР?

Ежедневно выполняя свои профессиональные

обязанности, каждый педагог тем самым

ведет свою образовательную организацию к

достижению цели.

- осознание миссии школы

- мероприятия согласованы между собой;

- поручения не допускают двусмысленного 

толкования;

- педагог способен выполнить поставленную 

задачу, сделать это своевременно и плюс к 

этому быть удовлетворенным результатом;

- корректно спланирована организационная и 

финансовая составляющая;

- поддержка мотивации.

Как сделать 

План

(Дорожную

карту) 

рабочим 

инструменто

м?




