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Цель вебинара

• Информирование ОМСУ по обобщенным результатам 

мониторинга

• Обсуждение динамики образовательных достижений 

ШНРО

• Обсуждение первоочередных мер по анализу динамики 

образовательных результатов в ОО



• Количество низких результатов ОГЭ, полученных ОО кластера 
ШНОР в 2024 году, составило 16 против 49 в 2023 году (снижение 
НР в 3 раза).

• Количество низких результатов ЕГЭ, полученных ОО кластера 
ШНОР в 2024 году, составило 39 против 60 в 2023 году (снижение 
НР в 1,5 раза).

• Количество низких результатов ВПР, полученных ОО кластера 
ШНОР в 2024 году, составило 14 против 32 в 2023 году (снижение 
НР более чем в 2 раза).
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Динамики образовательных достижений ШНРО
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• МБОУ "СШ № 11 г. Смоленск

• МБОУ "СШ № 24« г. Смоленск
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Низкая динамика образовательных достижений ШНРО



• МБОУ «Рыжковская СОШ» Кардымовский район

• МБОУ "Кардымовская СОШ" Кардымовский район

• МБОУ Дивинская СОШ Починковский район

• МБОУ "СОШ № 3" Рославльский район

• МКОУ "Издешковская СОШ" Сафоновский район

• МБОУ Богородицкая СОШ Смоленский район

• МБОУ Катынская СОШ Смоленский район

• МБОУ Хохловская СОШ Смоленский район

• МБОУ "Хиславичская СОШ" Хиславичский район

6

Высокая динамика образовательных достижений ШНРО
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Кластеры школ в 2023, 2024 гг.
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Кластеры школ в 2023, 2024 гг.
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Рекомендации для ОО

Провести комплексный анализ результатов оценочных процедур

Провести внутреннюю диагностику причин отсутствия положительной динамики результатов или 
их снижения

Включить в план ВСОКО персональный контроль деятельности  педагогов, демонстрирующих 
стабильно низкие результаты и риски их снижения

Обеспечить условия для участия этих педагогических работников в мероприятиях, направленных 
на развитие профессиональных компетенций 

Актуализировать работу по выявлению профессиональных дефицитов педагогических 
работников и формированию запросов на оказание адресной поддержки
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Проблемы ОО

Большая учебная нагрузка у педагогов

Низкая мотивированность 
обучающихся, педагогов к 
получению высоких 
образовательных результатов

Малая наполняемость классов в 
сельских школах

Дефицит 
квалифицированных кадров

Низкая мотивированность 
обучающихся, педагогов к 
получению высоких 
образовательных 
результатов

Несовершенство ВСОКО



Механизм организации деятельности ОО

Выявление 
причин НОР

Совершенствование 
ВСОКО

Достижение     
образовательных 

результатов 

по ФГОС

Повышение образовательных результатов

Совершенствование компетенций педагогов   

Повышение объективности оценки результатов

Усиление сотрудничества с родителями

Целенаправленная подготовка к ОГЭ, ЕГЭ



Современный урок: от проектирования к реализации
01.10.2024 -04.10.2024

Разработка проектов с использованием платформ визуального программирования
07.10.2024 -14.10.2024

Формирование функциональной грамотности младших школьников на уроках и во внеурочной деятельности
(на базе МБОУ «СШ № 33»)

08.10.2024 - 09.10.2024

Методическое сопровождение непрерывного профессионального развития педагогов на институциональном уровне
15.10.2024 -18.10.2024

Организация контрольно-оценочной деятельности на учебном занятии
05.11.2024-08.11.2024

Формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся: эффективные практики
(на базе МБОУ «СШ № 33»)

19.11.2024 21.11.2024
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Кафедра развития новых технологий ДППО приглашает на КПК



http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/

https://t.me/cnppm67

https://vk.com/cnppm67

https://dzen.ru/cnppm67

https://rutube.ru/channel/24956394/

mp.soiro67@yandex.ru

8 (4812) 64-32-05

214018

г. Смоленск, 

Киевский переулок,

дом 16
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