
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования  

«Смоленский областной институт развития образования» 

 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 

 

ОТЧЕТ  
о деятельности ЦНППМ в 2023 году 

 
Деятельность ЦНППМ в 2023 году была основана на: 

- мероприятиях по обеспечению функционировании региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров (приказа Департамента Смоленской области по образованию и науке от 

06.06.2023 г. № 507-ОД «Об утверждении Концепции развития региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Смоленской области»; в соответствии с п. 3 указанного Приказа 

координатором региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

является ЦНППМ); 

- Комплексе мер по обеспечению функционировании региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров на период до 2024 года; 

- мероприятиях в рамках реализуемых проектов и дорожных карт. 

Исполнение плана мероприятий ЦНППМ представлено в таблице 1. 

Таблица 1. 

Исполнение плановых мероприятий ЦНППМ в 2023 году 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

1 Координация деятельности по формированию и развитию региональной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров 

1.1 Обновление регионального пакета документов, 
обеспечивающего формирование и развитие 
региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров 

 
 

Февраль 
 
 

Боброва Е.А. 

Разработан пакет документов: 

– Концепция РСНМС 

– Положение о РМА 

– Положение о диагностике 

профессиональных дефицитов 



№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

 
 
 
 
 
 

Июль 

– Положение об ИОМ 

– Положение о региональной 

стажировочной площадке 

Документы утвереждены приказом РОИВ 

от 06.07.2023 №622-ОД 

 

Положение о Координационном совете по 

развитию кадрового потенциала в 

системе образования Смоленской области 

(приказ РОИВ от 18.07.2023 №648-ОД) 
1.2. Координация деятельности по реализации региональных планов мероприятий («дорожных карт») 

1.2.1 Комплексный план мероприятий по 
организационно-методической поддержке центров 
«Точка роста», детских технопарков 
«Кванториум» на базе общеобразовательных 
организаций, центра цифрового образования IT-
куб, создаваемых и функционирующих на 
территории Смоленской области на 2022-2023 
учебный год 
 

1 полугодие 
 

2 полугодие 
Михайлова Г.В. 

План мероприятий реализован. Отчеты за 

1 и 2 квартал 2023 предоставлены в 

РОИВ 

 

С августа 2023 г. утверждена новая ДК 

(приказ РОИВ от 25.08.2023 №712-ОД), 

отчеты за 3 и 4 кварталы предоставлены в 

РОИВ 

1.2.2 

План мероприятий по организации адресной 
поддержки школ с низкими результатами 
обучения в Смоленской области в 2022-2023 
учебном году 

1 полугодие 
 

2 полугодие 
Марчевская Т.Н. 

План мероприятий реализован. Отчеты за 

1 и 2 квартал 2023 предоставлены в 

РОИВ 

 

С октября 2023 г. утверждена новая ДК 

(приказ РОИВ от 30.10.2023 №45-ОД), 

отчетный период – январь, июль 2024 

1.2.3 
План мероприятий по организации работы со 
школами Смоленской области, 
функционирующими в зоне риска снижения 
образовательных результатов в 2022-2023 учебном 
году 

1 полугодие 
 

2 полугодие 
Цыганкова П.В. 

План мероприятий реализован. Отчеты за 

1 и 2 квартал 2023 предоставлены в 

РОИВ 

С октября 2023 г. утверждена новая ДК 

(приказ РОИВ от 30.10.2023 №45-ОД), 

отчетный период – январь, июль 2024 



№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

1.2.4 

План мероприятий по методическому 
сопровождению школ – участников проекта 
«Школа Минпросвещения России» на 2022/2023 
учебный год 

1 полугодие Вишнева А.А. 

План мероприятий реализован. Отчеты за 

1 и 2 квартал 2023 предоставлены в 

РОИВ 

 

С октября 2023 г. утверждена новая ДК 

(приказ РОИВ от 02.10.2023 №857-ОД), 

отчетный период – июнь 2024 

 

1.2.5 План мероприятий по внедрению и развитию 
системы наставничества педагогических 
работников образовательных организаций 
Смоленской области на 2022-2024 годы 

1 полугодие Коршунова В.Ю. 
План мероприятий реализован. Отчеты за 

2023 г предоставлены в РОИВ и центр 

проектного управления 

1.2.6 Координация плана мероприятий по развитию 
системы обеспечения профессионального развития 
педагогических работников Смоленской области в 
2022-2023 учебном году 

1 полугодие Боброва Е.А. 
План мероприятий (в части ЦНППМ) 

реализован. Отчеты за 1 и 2 квартал 2023 

предоставлены координатору 

1.2.7 План совместных действий c ФЦНМС по 
реализации научно-методического сопровождения 
пед. работников и управл. кадров на 2023 год 

1 полугодие Боброва Е.А. 
План мероприятий за 2023 г. полугодие 

реализован в полном объеме 

2. Реализация мероприятий в рамках региональных «дорожных карт» 

2.1 Введение новых ФГОС СОО 

2.1.1. Проведение серии совещаний с муниципальными 
методическими службами по методическому 
сопровождению работ по введению обновленного 
ФГОС СОО 

Январь-март Марчевская Т.Н. Выполнено 

2.1.2 Организация и проведение региональных 

вебинаров РУМО по введению обновленного 

ФГОС СОО 

Январь-апрель Марчевская Т.Н. Справка  

2.2 Адресная методическая помощь общеобразовательным организациям Смоленской области  

2.2.1 Подготовка перечня ШНРО, находящихся в 

состоянии стагнации 
январь Боброва Е.А. Выполнено 



№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.2.2 Вебинар «Результаты мониторинга по 
определению динамики образовательных 

результатов в выявленных  ШНРО» 

октябрь Марчевская Т.Н. 
Выполнено 

http://dpo-smolensk.ru/adres-

school/news/1247/89583/  

2.2.3 

«Методический десант» - встречи ЦНППМ со 

школьными командами 

24-27 апреля 

 

 

Ноябрь-декабрь 

(по отдельному 

графику) 

Марчевская Т.Н. 

(Вишнева А.А., 

Коршунова В.Ю. 

– организационная 

подготовка, 

ведение 

протоколов) 

Методические десанты прошли в 29 ОО 

http://dpo-smolensk.ru/adres-

school/news/1247/88826/  

 

С октября 2023 г. – методический десант 

«SMART-школа» http://dpo-

smolensk.ru/adres-school/news/1247/  

2.2.4 Организация и проведение семинаров-
практикумов, мастер-классов, лабораторий на базе 
ЦНППМ и  образовательных организаций (в том 
числе на базе ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России») 
- постоянно действующий семинар 
«Педагогический абонемент» 
- марафон консультаций «Методический экспресс»  

1 полугодие Марчевская Т.Н. 

«Педагогический абонемент» 

(ежемесячно, вторник и четверг) 

https://dzen.ru/suite/957c3682-d0ea-4901-

a311-4830c99a81c6  

 

4-25 апреля «Методический экспресс» 

http://dpo-smolensk.ru/adres-

school/files/prg-vv.pdf  

2.2.5 Подготовка адресных рекомендаций  по разбору 

тем и заданий, вызывающих максимальные 

затруднения на ГИА 
март Марчевская Т.Н. 

Отчет ГЗ п. 32.3 

https://www.calameo.com/read/006398858d

b8efc8533f0 

2.2.6 

Сборник лучших образовательных и 
управленческих практик по повышению качества 
обучения в школе 

июнь 

Марчевская Т.Н. 

(Михайлова Г.В. – 

помощь в верстке 

и компоновке) 

Сборник подготовлен к изданию, в него 

вошли 14 успешных практик. 

Отчет ГЗ  

2.2.7 

Диагностика профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

19-31.01.2023 
 
 

07-30.11.2023 

Цыганкова П.В. 

Диагностику прошли 95% учителей 

ШНРО и 100% педагогов, чьи учащиеся 

продемонстрировали низкие 

образовательные результаты. 

https://disk.yandex.ru/i/LSqjmuiRYqQM2w 

 

http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/89583/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/89583/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88826/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88826/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/
https://dzen.ru/suite/957c3682-d0ea-4901-a311-4830c99a81c6
https://dzen.ru/suite/957c3682-d0ea-4901-a311-4830c99a81c6
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/files/prg-vv.pdf
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/files/prg-vv.pdf
https://www.calameo.com/read/006398858c21d1389e441
https://www.calameo.com/read/006398858c21d1389e441
https://disk.yandex.ru/i/LSqjmuiRYqQM2w


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

703 педагогических работника и 

управленца (приказа РОИВ от 03.10.2023  

№ 861-ОД) 

2.2.8 Информационное сопровождение  мероприятий на 
сайте «Адресное сопровождение школ 

Смоленской области» 
постоянно Вишнева А.А. http://dpo-smolensk.ru/adres-school/  

2.2.9 

Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов (далее – ИОМ) 
Февраль-апрель 

2023 

Цыганкова П.В. 

(методисты 

распределены по 

зонам 

ответственности) 

Разработаны ИОМ для 100% учителей, 

прошедших диагностику в 1 полугодии) 

2.2.10 

Повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка, стажировки (в том числе на базе 

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России»): 

- для педагогических работников, имеющих 

высокий уровень профессиональных дефицитов 

- для управленческих команд 

- для школьных команд 

1 полугодие 

(в соответствии с 

утвержденным 

графиком) 

Марчевская Т.Н. 

 

(Романова И.В. – 

уточнение списков, 

формирование 

групп, в т.ч. по 

курсам Академии) 

23.01.2023 Управление образ. 

деятельностью школы в целях 

повышения качества обучения 

 

01.02.2023 Наставничество в системе 

«учитель – учитель»: от модели к 

технологии реализации 

 

22.02.2023 Проведена стажировка для 

пед.работников, реализующих программы 

в центрах «Точка роста» 

 

21.02.2023 Использование цифрового 

лаб.оборудования и мобильных 

приложений в центрах «Точка роста» 

 

21.02.2023 Проектирование программы 

развития обр.организации на основе 

данных рискового профиля школы 

 

03.04.2023 Семинар по программе ПК: 

Организация контрольно-оценочной 

http://dpo-smolensk.ru/adres-school/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1247/88007/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1247/88007/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1247/88007/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1119/88127/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1119/88127/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1119/88127/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/88361/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/88361/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/88361/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/88358/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/88358/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/88358/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/88359/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/88359/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/88359/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1100/88699/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1100/88699/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

деятельности на учебном занятии 

 

31.03.2023 Семинар «Технология 

формирующего оценивания в 

современной школе» 

 

2.2.11 Закрепление региональных методистов 

(учителей-наставников) за учителями, имеющими 

критический и пониженный уровень 
профессиональных дефицитов 

Январь-февраль Цыганкова П.В. 

Приказ ГАУ ДПО СОИРО от 27.02.2023 

№40-ОД 

За региональными методистами 

закреплено 65 учителей 

2.2.12 

Постояннодействующий семинар с 
руководителями «Деятельность школы по 

преодолению рисков низких образовательных 

результатов» 

16.02.2023 

26.04.2023 

08.06.2023 

Боброва Е.А. 

(Вишнева А.А. – 

сбор заявок) 

Отчет ГЗ  

Цель семинара – трансляция актуальной 

повестки организации деятельности школ 

с низкими результатами обучения, 

выработка решений, направленных на 

преодоление рисков низких 

образовательных результатов. 

Целевая аудитория – управленческие 

команды школ кластера «Школы с 

низкими результатами обучения», 29 

управленческих команд. 

Проблемное поле семинара было 

разделено на 3 блока: 

- блок №1 – факторы риска снижения 

образовательных результатов и меры по 

их преодолению (февраль), 

- блок №2 – оказание методической 

помощи учителям, обучающиеся которых 

показали низкие образовательные 

результаты (апрель), 

- блок №3 – федеральные проекты, 

направленные на развитие школьной 

команды (июнь). 

http://www.dpo-smolensk.ru/news/1100/88699/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1453/88668/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1453/88668/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1453/88668/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

Деятельность школы по преодолению 

рисков низких образовательных 

результатов (dpo-smolensk.ru) 

 

17.02.2023 Состоялось совещание с 

руководителями школ с низкими 

результатами обучения 

2.2.13 

Панорама  лучших образовательных и 

управленческих практик по повышению качества 

обучения в школах 
28.03.2023 

Цыганкова П.В. 

(Коршунова В.Ю. – 

сбор заявок, 

материалов) 

Отчет ГЗ  

Цель мероприятия: трансляция 

эффективного педагогического и 

управленческого опыта школ с низкими 

результатами обучения и резильентных 

школ. 

Проблемное поле: 

- Формирование объективной 

внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

- Профилактика рисков снижения 

образовательных результатов 

обучающихся. 

- Система работы со слабоуспевающими и 

/или неуспевающими обучающимися. 

- Адресное сопровождение 

профессионального развития педагогов. 

Опыт представили МБОУ СШ №36 

г.Смоленска,  МБОУ «Казимировская 

школа», МБОУ «СШ №4»  

г. Десногорска, МБОУ «СШ №1»  

г. Десногорска 

28.03.2023 27 марта 2023 г. : Панорама 

лучших практик по повышению качества 

обучения в школах 

http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88549/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88549/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88549/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88337/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88337/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88337/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88609/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88609/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88609/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.2.14 

Итоговая конференция «От низких 
образовательных результатов к профилактике 

учебной неуспешности и образовательному 
успеху» 

20-21 июня 2023 

Боброва Е.А. — 

общая координация 

 

 

Цыганкова П.В., 

Марчевская Т.Н. – 

ответственные за 

секции 

Отчет ГЗ  

 

Цель конференции: обсуждение 

актуальных проблем повышения качества 

образования, обмен эффективными 

практиками адресного сопровождения 

школ по преодолению рисков низких 

образовательных результатов. 

Ключевыми темами для обсуждения 

стали: 

- функционирование региональной 

системы сопровождения ШНРО в 2022/23 

уч. году, 

- эффективные практики адресного 

сопровождения школ с низкими 

результатами обучения, 

- управленческие решения по 

преодолению проблем низких 

образовательных результатов, стратегии 

перехода в эффективный режим 

функционирования, 

- система профилактики школьной 

неуспешности как инструмент повышения 

качества образования, 

- опыт реализации программы повышения 

качества образования, 

- система работы школы по преодолению 

рисков низких результатов обучения, 

- школьная система непрерывного 

профессионального развития педагогов 

как условие снижения рисков низких 

результатов, 

- интеграция ресурсов школы и сетевое 

взаимодействие как фактор снижения 



№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

рисков низких образовательных 

результатов. 

По итогам конференции в сборник 

практик будут включены МБОУ 

«Угранская СШ», МБОУ «СШ № 36 им. 

А.М. Городнянского», МБОУ Пригорская 

СШ, МБОУ «СШ № 17 им. Героя 

Российской Федерации А.Б. Буханова»,  

МБОУ «Средняя школа №1» г.Гагарин. 

22.06.2023 От низких образовательных 

результатов к профилактике учебной 

неуспешности и образовательному успеху 

2.2.15 

Инструктивные совещания с руководителями 
ОМСУ по разработке и реализации мер по 

организации работы со школами, 
функционирующими в зоне риска снижения 

образовательных результатов 

16.03.2023 

 

 

15.112023 

Цыганкова П.В. 

В мероприятии приняли участие 

муниципальные координаторы 

организации работ по адресному 

сопровождению школ, руководители 

муниципальных образовательных центров 

из 22 муниципальных образований 

Смоленской области. 

http://www.dpo-smolensk.ru/adres-

school/news/1247/87712/  

 

http://dpo-smolensk.ru/adres-

school/news/1247/88500/ 

 

https://disk.yandex.ru/d/jrVtzw6cnjjfuA 

 

http://dpo-smolensk.ru/adres-

school/news/1247/89693/  

 

2.2.16 Цикл вебинаров с ОМСУ и МОЦ по вопросам 

организации деятельности по адресному 

сопровождению школ на муниципальном уровне 

Январь-март Цыганкова П.В. 
http://dpo-smolensk.ru/adres-

school/news/1247/88500/  

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/89009/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/89009/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/89009/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/87712/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/87712/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88500/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88500/
https://disk.yandex.ru/d/jrVtzw6cnjjfuA
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/89693/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/89693/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88500/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88500/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

с презентацией муниципальных кейсов «Честный 

четверг» 

2.2.17 Вебинар «Результаты мониторинга 
образовательных результатов в школах, 

функционирующих в условиях рисков снижения 

образовательных результатов» 

октябрь Цыганкова П.В. 
Выполнено 

http://dpo-smolensk.ru/adres-

school/news/1247/89583/ 

2.2.18 

Проектная сессия «Проектируем программу 
развития школы с учетом данных рискового 
профиля» 

16.02.2023 

Боброва Е.А. 

 

(Вишнева А.А. – 

сбор и обработка 

заявок) 

Отчет ГЗ  

 

Целью проектной сессии было 

совершенствование профессиональных 

компетенций руководителей и 

заместителей руководителей школ с 

рисками низких образовательных 

результатов в области проектирования 

программ развития образовательной 

организации. 

Участниками проектной сессии стали 20 

управленческих команд школ с рисками 

низких образовательных результатов, 

попавших в данный кластер повторно, с 

учетом участия школ в проекте адресного 

сопровождения «500+».  

В рамках проектной сессии были 

рассмотрены следующие проблемные 

вопросы: 

- Комплекс документов, определяющих 

программу развития образовательной 

организации с рисками низких 

образовательных результатов. 

- Основные факторы риска снижения 

результатов обучения, их классификация 

и характеристика. 

http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/89583/
http://dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/89583/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

- Рисковый профиль школы как основа 

проектирования программы развития. 

- Стратегии преодоления рисков низких 

образовательных результатов. 

- Алгоритм действий руководителя по 

проектированию программы развития 

образовательной организации. 

2.2.19 

Методические рекомендации для специалистов 
органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в сфере образования 
по организации работы по мониторингу рисков и 
разработке рисковых профилей школы и 
муниципалитета 

1 квартал (январь) Боброва Е.А. 

Методические рекомендации для 

специалистов органов местного 

самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования,  по 

организации работы по мониторингу 

рисков и разработке рисковых профилей 

школы и муниципалитета 

/ сост. Е.А. Боброва. – Смоленск: ГАУ 

ДПО СОИРО, 2023. – 19 с. 

2.2.20 Информирование о мероприятиях в области 
оценки качества образования, развития 
профессиональных компетенций учителей и 
управленческих кадров в том числе на базе других 
организаций ДПО 

Январь-июнь Цыганкова П.В. 

Основное информирование 

осуществлялось с помощью сайта 

«Адресное сопровождение школ» 

http://dpo-smolensk.ru/adres-school/ , а 

также при помощи телеграм-канала 

ЦНППМ https://t.me/cnppm67 

2.3 Внедрение и развитие системы наставничества педагогических работников образовательных организаций Смоленской 

области 

2.3.1 

Мониторинг готовности образовательных 

организаций к внедрению системы 

наставничества педагогических работников 
Январь Коршунова В.Ю. 

Целью проведения мониторинга стало 

определение готовности образовательных 

организаций к внедрению системы 

наставничества педагогических работников 

Смоленской области. 

Из 340 ОО Смоленской области в 

мониторинге приняли участие 228 

общеобразовательных организаций, что 

составляет 67 % от общего количества 

http://dpo-smolensk.ru/adres-school/
https://t.me/cnppm67


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

общеобразовательных организаций. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hnylI

lEGzKpx2Awsu7 

E1YivOnvTSGwpI?usp=drive_link  

2.3.2 

Координационное совещание с руководителями 
ОМСУ по вопросам внедрения и развития системы 
наставничества педагогических работников 

март Боброва Е.А. 

Вебинар для муниципальных 

координаторов системы наставничества и 

руководителей образовательных 

организаций по проблемам внедрения 

системы наставничества педагогических 

работников. 

В вебинаре приняли участие 

руководители (заместители 

руководителей) и педагоги 

общеобразовательных организаций 

муниципального образования. Всего  121 

подключение. 

В программе вебинара: 

1. Результаты мониторинга. 

2. Предстоящие мероприятия. 

3. Реализация дорожной карты и 

плана работы педагога-наставника. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hnylI

lEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=dr

ive_link 

 

2.3.4 

Консультации руководителей ОО по вопросам 
внедрения и развития системы наставничества 
педагогических работников 

1 полугодие Коршунова В.Ю. 

За 1 полугодие проведено 46 

консультаций по вопросам содействия в 

оформлении документации к программам 

наставничества, их реализации в 

соответствии с направлениями. 

https://docs.google.com/document/d/136OHt

v5vV1DBG0bruy7AuO4i9AMzut1S/edit  

2.3.5 
Мониторинг процесса внедрения и развития 27.03 – 04.04.2023 Коршунова В.Ю. 

Был проведён мониторинг разделов 

Документы и Наставничество 

https://drive.google.com/drive/folders/1hnylIlEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hnylIlEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hnylIlEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hnylIlEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hnylIlEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hnylIlEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/136OHtv5vV1DBG0bruy7AuO4i9AMzut1S/edit
https://docs.google.com/document/d/136OHtv5vV1DBG0bruy7AuO4i9AMzut1S/edit


№ 
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Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

системы наставничества педагогических 
работников образовательных организаций 
Смоленской области 

 

ноябрь 

официальных сайтов 340 (100%) 

образовательных организаций общего 

образования Смоленской области. Из них 

положения о педагогическом 

наставничестве размещены на 

официальных сайтах 254 

общеобразовательных организаций, что 

составляет 75 % от общего числа ОО 

региона. 

https://drive.google.com/drive/folders/1IJ8A

uDxbN0vS5HlYD0eYxL6wqQv4y78-

?usp=drive_link  

 
В ноябре мониторинг проведен в рамках КТ 

о реализации пункта 33 (2) «Мониторинг 

внедрения системы наставничества 

педагогических работников 

образовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных 

программ и образовательных программ 

среднего профессионального образования» 

распоряжения Правительства РФ от 31 

декабря 2019 года № 3273-р и реализации 

результата 2.2.28 «Проведен мониторинг 

внедрения системы наставничества 

педагогических работников 

образовательных организаций» 

федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта 

«Образование» в 2023 году. 

Отчет предоставлен Федеральному 

оператору 

https://drive.google.com/drive/folders/1IJ8AuDxbN0vS5HlYD0eYxL6wqQv4y78-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJ8AuDxbN0vS5HlYD0eYxL6wqQv4y78-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJ8AuDxbN0vS5HlYD0eYxL6wqQv4y78-?usp=drive_link


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.3.6 

Цикл вебинаров для руководителей 
образовательных организаций по проблемам 
внедрения системы наставничества 
педагогических работников 

13.03.2023 Цыганкова П.В. 

Вебинар для муниципальных 

координаторов системы наставничества и 

руководителей образовательных 

организаций по проблемам внедрения 

системы наставничества педагогических 

работников. 

В вебинаре приняли участие 

руководители (заместители 

руководителей) и педагоги 

общеобразовательных организаций 

муниципального образования. Всего  121 

подключение. 

В программе вебинара: 

1. Результаты мониторинга. 

2. Предстоящие мероприятия. 

3. Реализация дорожной карты и плана 

работы педагога-наставника. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hnylI

lEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=dr

ive_link 

2.3.7 

Информирование и координация участия 

педагогов-наставников в курсах повышения 

квалификации, реализуемых ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» 

В сроки, 

определяемые 

ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения 

России» 

Марчевская Т.Н. 

Информирование о мероприятиях 

ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

осуществлялось через новостную 

страницу ЦНППМ http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/88013/  

Telegram-канал ЦНППМ, адресные 

рассылки 

2.3.8 

Образовательные интенсивы для наставников и 

кандидатов в наставники 
Октябрь-ноярь 

Боброва Е.А. 

Цыганкова П.В. 

На 1 полугодие 2023 года запросы на 

образовательные интенсивы не поступали. 
Образовательные интенсивы были 

проведены в рамках следующих 

мероприятий: 

-  региональный фестиваль 

https://drive.google.com/drive/folders/1hnylIlEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hnylIlEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hnylIlEGzKpx2Awsu7E1YivOnvTSGwpI?usp=drive_link
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/88013/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/88013/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

«Наставник.fest67» Публикуем итоги 

регионального фестиваля (панорама 

опыта) «Наставник.Fest67» (dpo-

smolensk.ru) 

- семинар «Методическое сопровождение 

непрерывного профессионального 

развития педагогов на 

институциональном уровне» 

2.3.9 

Коуч-сессии (консультационные сессии) по 

проблемам реализации программ наставничества 

педагогических работников 

15.06-23.06  Боброва Е.А. 

В 2022/2023 учебном году активных 

запросов от образовательных организаций 

не поступало. 
В период с 15.06 по 23.06.2023 года в 

рамках управленческого интенсива для 

МБОУ СШ №14 г.Смоленска проведена 

консультационная сессия для 5 членов 

управленческой команды. 
Тема «Система наставничества педагогов 

в проекте «Школа Минпросвещения 

России» 

2.3.10 

Методические рекомендации: 

- по вопросам организации наставничества 

педагогических работников в образовательной 

организации 

- по вопросам реализации индивидуальных  

программ развития педагогов на основе 

профессиональных дефицитов 

Май 

 

 

ноябрь 

Боброва Е.А. 

 

Цыганкова П.В, 

Отчет ГЗ  

 

ЦНППМ подготовил методические 

рекомендации в эл. виде: 
Методические рекомендации по вопросам 

организации наставничества 

педагогических работников в 

образовательных организациях /сост. Е.А. 

Боброва.  – Смоленск: ГАУ ДПО СОИРО, 

2023. − 28 с. 

Методические рекомендации по вопросам 

реализации индивидуальных  программ 

развития педагогов на основе 

профессиональных дефицитов /сост. 

П.В,Цыганкова. – Смоленск: ГАУ ДПО 

http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89485/?sphrase_id=149442
http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89485/?sphrase_id=149442
http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89485/?sphrase_id=149442
http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89485/?sphrase_id=149442


№ 
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структура 

Результат 

СОИРО, 2023. – 7 стр. 

2.3.11 
Региональная «Школа молодого педагога» Октябрь 2023 Цыганкова П.В. 

http://dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1119/89618/  

2.3.12 

Фестиваль (панорама опыта) «Наставник.fest67» 25.09-20.10 2023 Цыганкова П.В. 

Отчет ГЗ  

 

Трансляция эффективных практик 

наставничества в образовательных 

организациях Смоленской области 

Опыт реализации наставнических 

практик представили 11 руководителей и 

педагогических работников 

образовательных организаций 

дошкольного и общего образования. 

Приглашаем принять участие в 

региональном фестивале (панорама 

опыта) «Наставник.Fest67» (dpo-

smolensk.ru) 

Публикуем итоги регионального 

фестиваля (панорама опыта) 

«Наставник.Fest67» (dpo-smolensk.ru) 

2.3.13 

Банк эффективных практик наставничества 

педагогических работников 
апрель Коршунова В.Ю. 

Сформирован банк эффективных практик 

наставничества. По состоянию на июнь 

2023 года в банк практик вошли работы 

26 наставнических пар «молодой педагог 

– опытный педагог», работающие в 

образовательных организациях 

дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей. 

2.3.15 

Конкурс для наставников и наставляемых 

«Педагогический дуэт» 
03-28.04 Коршунова В.Ю. 

Отчет ГЗ  

 

В конкурсе приняли участие 26 

наставнических пар «молодой педагог – 

опытный педагог», работающие в 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1119/89618/
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1119/89618/
http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89411/?sphrase_id=149442
http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89411/?sphrase_id=149442
http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89411/?sphrase_id=149442
http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89411/?sphrase_id=149442
http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89485/?sphrase_id=149442
http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89485/?sphrase_id=149442
http://dpo-smolensk.ru/news/1107/89485/?sphrase_id=149442


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

образовательных организациях 

дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей. Из них 10 

наставнических пар представляли 

дошкольные образовательные 

организации, 15 пар – 

общеобразовательные организации и 

только 1 наставническая пара была из 

образовательной организации 

дополнительного образования детей. 

По итогам конкурса была определена 

наставническая пара победителей 

конкурса – учителя физики Киреева Нина 

Вячеславовна и Романова Олеся 

Алексеева, МБОУ «СШ №9» г. Рославль. 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1108/88703/ 

2.3.16 

Создание и актуализация реестров: 

- база данных наставников 

- реестр ОО, реализующих программы 

наставничества 

- банк эффективных практик 

Февраль 2023 

 

 

 

Апрель 2023 

Коршунова В.Ю. 

Михайлова Г.В. 

Реестр наставников – региональных 

методистов 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JL

HLdUWyH86_5tqYVbnW-

Zdp_GKLUCi7/edit#gid=1978024400  

 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-ped-

nastavnik/nast.php 

Сформирован банк эффективных практик 

наставничества. По состоянию на июнь 

2023 года в банк практик вошли работы 

26 наставнических пар «молодой педагог 

– опытный педагог» 

2.3.17 
Актуализация раздела «Педагогическое 

наставничество» на сайте ГАУ ДПО СОИРО 

Февраль-март, 

ноябрь 

Коршунова В.Ю. 

Вишнева А.А. 

На сайте ЦНППМ разработан раздел 

«Педагогическое наставничество» 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-ped-

nastavnik/ 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1108/88703/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1108/88703/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLHLdUWyH86_5tqYVbnW-Zdp_GKLUCi7/edit#gid=1978024400
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLHLdUWyH86_5tqYVbnW-Zdp_GKLUCi7/edit#gid=1978024400
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JLHLdUWyH86_5tqYVbnW-Zdp_GKLUCi7/edit#gid=1978024400
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-ped-nastavnik/nast.php
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-ped-nastavnik/nast.php
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-ped-nastavnik/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-ped-nastavnik/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

 

В ноябре 2023 проведена реорганизация 

раздела 
2.3.18 

Информирование руководителей ОО и педагогов-

наставников о возможностях участия в 

межрегиональных конференциях, фестивалях, 

форумах по обмену опытом работы 

Формирование реестра участников 

межрегиональных конференций, фестивалей, 

форумов по обмену опытом работы 

В сроки, 

определяемые 

организаторами 

мероприятий 

Коршунова В.Ю. 

Вишнева А.А. 

Информирование участников 

осуществлялось через официальный сайт 

ГАУ ДПО СОИРО, telegram-канал 

ЦНППМ, информационную рассылку в 

ОМСУ. 

Во Всероссийском марафоне лучших 

наставнических практик участие МБОУ 

Средняя школа №40 г.Смоленска 

https://report.apkpro.ru/uploads/share/%D0

%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0

%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90_%D

0%9C%D0%90%D0%A0%D0%90%D0%A

4%D0%9E%D0%9D%D0%90.pdf 
2.3.19 

Информационное освещение внедрения и развития 

системы наставничества педагогических 

работников на сайте ГАУ ДПО СОИРО 

Постоянно, по мере 

поступления 

информации 

Коршунова В.Ю. 

Информирование участников 

осуществлялось через официальный сайт 

ГАУ ДПО СОИРО, telegram-канал 

ЦНППМ, информационную рассылку в 

ОМСУ. 
2.3.20 

Презентация промежуточных и итоговых 

результатов по внедрению и развитию системы 

наставничества педагогических работников 

образовательных организаций Смоленской области 

июль 

декабрь 

Цыганкова П.В. 

Боброва Е.А. 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/n3.pdf 

 

Промежуточные результаты 

представлены в информационно-

аналитическом отчете о внедрении 

системы наставничества педагогических 

работников образовательных организаций  

в Смоленской области (передан в центр 

проектного управления для размещения в 

информационной системе) 

2.3.21 Вовлечение молодых педагогов в деятельность  

профессиональных объединений и сообществ 
В течение года Марчевская Т.Н. 

По итогам Федерального мониторинга 

Количество (доля) молодых педагогов – 

https://report.apkpro.ru/uploads/share/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90_%D0%9C%D0%90%D0%A0%D0%90%D0%A4%D0%9E%D0%9D%D0%90.pdf
https://report.apkpro.ru/uploads/share/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90_%D0%9C%D0%90%D0%A0%D0%90%D0%A4%D0%9E%D0%9D%D0%90.pdf
https://report.apkpro.ru/uploads/share/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90_%D0%9C%D0%90%D0%A0%D0%90%D0%A4%D0%9E%D0%9D%D0%90.pdf
https://report.apkpro.ru/uploads/share/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90_%D0%9C%D0%90%D0%A0%D0%90%D0%A4%D0%9E%D0%9D%D0%90.pdf
https://report.apkpro.ru/uploads/share/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90_%D0%9C%D0%90%D0%A0%D0%90%D0%A4%D0%9E%D0%9D%D0%90.pdf
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/n3.pdf


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

(ассоциация молодых педагогов, ОМО и т.п.) участников конкурсов 

профессионального мастерства – 87 чел. 

(11,63%) 

Количество (доля) молодых педагогов, 

охваченных целевой моделью 

наставничества – 300 чел. (40,11%) 

Количество (доля)молодых педагогов, 

получивших адресную поддержку – 240 

чел (32,09%) 

 https://edu.admin-smolensk.ru/news/goup-

vyezdnaya-sessiya-dlya-molodyh-

specialistov-sistemy-srednego-

professionalnogo-obrazovaniya-smolenskoj-

oblasti/  

http://dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1119/89618/ 

http://dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1229/89656/  

 

2.3.22 
Разработка и реализация программ наставничества 

для педагогов, в том числе с привлечением РМА 
Февраль 

Цыганкова П.В, 

Коршунова В.Ю. 

Приказ ГАУ ДПО СОИРО от 27.02.2023 

№40-ОД 

2.4 Сопровождение центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум» и центра «IT-куб» 

2.4.1 

Реализация краткосрочных  программ 

повышения квалификации для педагогических 

работников центров «Точка роста», детских 

технопарков «Кванториум», центра «IT-куб» 

16-21.02.23 

20-21.02.23 

15-22.02.23 

31.10-03.11.23 

Марчевская Т.Н. 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88358/ 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88361/ 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88364/ 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/89655/ 

https://edu.admin-smolensk.ru/news/goup-vyezdnaya-sessiya-dlya-molodyh-specialistov-sistemy-srednego-professionalnogo-obrazovaniya-smolenskoj-oblasti/
https://edu.admin-smolensk.ru/news/goup-vyezdnaya-sessiya-dlya-molodyh-specialistov-sistemy-srednego-professionalnogo-obrazovaniya-smolenskoj-oblasti/
https://edu.admin-smolensk.ru/news/goup-vyezdnaya-sessiya-dlya-molodyh-specialistov-sistemy-srednego-professionalnogo-obrazovaniya-smolenskoj-oblasti/
https://edu.admin-smolensk.ru/news/goup-vyezdnaya-sessiya-dlya-molodyh-specialistov-sistemy-srednego-professionalnogo-obrazovaniya-smolenskoj-oblasti/
https://edu.admin-smolensk.ru/news/goup-vyezdnaya-sessiya-dlya-molodyh-specialistov-sistemy-srednego-professionalnogo-obrazovaniya-smolenskoj-oblasti/
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1119/89618/
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1119/89618/
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1229/89656/
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1229/89656/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88358/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88358/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88361/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88361/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88364/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88364/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/89655/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/89655/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.4.2 

Организация индивидуального и группового 

консультирования по актуальным вопросам 

деятельности образовательных центров 

В течение года 
Боброва Е.А. 

Михайлова Г.В. 

В 1 полугодии консультации получили 40 

человек. 

Проведены консультации по следующим 

темам: 

- функциональная нагрузка центров 

«Точка роста» 

- реализация дополнительных 

общеобразовательных программ, 

- работа с АИС «Навигатор 

дополнительного образования детей» 

- подготовка выступлений и докладов с 

презентацией опыта 

- подготовка отчетности о деятельности 

центров «Точка роста» 

- возможности повышения квалификации 

специалистов центров «Точка роста» 

 

Во 2 полугодии консультации проведены 

для 112 человек 

https://quick.apkpro.ru/q/GVYYdmAM 

2.4.3 

Организация участия педагогических 

работников центров «Точка роста», детских  

технопарков «Кванториум» и центра «IT- куб» 

в цикле предметных мастер-классов 

«Лаборатория педагогического мастерства» 

16.02 

18.05 

Цыганкова П.В. 

 

(Михайлова Г.В. – 

информирование, 

сбор заявок, 

формирование 

графика, 

программа) 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88309/  

156 чел  

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88852/  

127 чел. 

https://quick.apkpro.ru/q/GVYYdmAM
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88309/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88309/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88852/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88852/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.4.4 Стажировка педагогических работников по 

работе с новым оборудованием на площадках 

центров «Точка роста», детских технопарков 

«Кванториум» на базе общеобразовательных 

организаций, центров цифрового образования 

«IT-куб» 

6-13.02.23 Марчевская Т.Н. 
20 человек 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88266/ 

2.4.5 

II Региональная методическая конференция 
«Интеграция ресурсов центров «Точка роста», 
детских технопарков «Кванториум», центра «IT-
куб» и образовательных организаций как 
ключевое условие достижения стратегических 
целей национального проекта «Образование» 

26.04.2023 

Боброва Е.А. 

Михайлова Г.В. – 

информационное 

письмо, 

программа 

Цыганкова П.В., 

Марчевская Т.Н. – 

модерирование  

Отчет ГЗ  

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1100/88823/ 

2.4.6 Информирование руководителей и педагогов 

детских технопарков «Кванториум» и центров 

«Точка роста», центров цифрового образования 

«IT-куб» о возможностях участия в 

межрегиональных конференциях, фестивалях, 

форумах по обмену опытом работы 
Формирование реестра участников 
межрегиональных конференций, фестивалей, 
форумов по обмену опытом работы 

В сроки, 

определяемые 

организаторами 

мероприятия 

Боброва Е.А. 

Михайлова Г.В. 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/ 

https://dzen.ru/cnppm67  

https://vk.com/cnppm67  

https://t.me/+jAeo8Fhq-e5jMGIy  

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/ 

https://dzen.ru/cnppm67  

https://vk.com/cnppm67  

https://t.me/+jAeo8Fhq-e5jMGIy  

https://vk.com/video/@mpcenter 

2.4.7 

Региональный форум по обмену опытом работы и 

эффективными практиками «Творческая среда» 

21.02.23 

22.03.23 

 

19.04.2023 

17.05.2023 

Цыганкова П.В. 

 

(Михайлова Г.В. – 

информирование, 

сбор заявок, 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88351/ 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88499/  

http://www.dpo-

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88266/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88266/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1100/88823/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1100/88823/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/
https://dzen.ru/cnppm67
https://vk.com/cnppm67
https://t.me/+jAeo8Fhq-e5jMGIy
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/
https://dzen.ru/cnppm67
https://vk.com/cnppm67
https://t.me/+jAeo8Fhq-e5jMGIy
https://vk.com/video/@mpcenter
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88351/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88351/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88499/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88499/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/88796/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

 
29.11.2023 

формирование 

графика, 

программа) 

smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/88796/ 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88888/ 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1100/89846/ 

2.4.8 
Реестр участия педагогов детских технопарков 

«Кванториум» и центров «Точка роста», центров 

цифрового образования «IT-куб» в окружных 

форумах, организуемых ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

в сроки, 

определяемые 

ФГАОУ ДПО 
«Академия 

Минпросвещения 

России» 

Михайлова Г.В. 

https://apkpro.ru/okruzhnye-forumy-

klassnykh-rukovoditeley-po-voprosam-

effektivnosti-vneurochnykh-zanyatiy-

razgovor-o-/ 

2.4.9 

Организация участия педагогов детских 

технопарков «Кванториум» и центров «Точка 

роста», центров цифрового образования «IT- куб» 

в курсах повышения квалификации, реализуемых 

ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России» 

С 13.02.2023 

 

С 21.02.2023 

 

 

 

 

Апрель-июнь 

Марчевская Т.Н. 

Приказы ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/88013/  

https://quick.apkpro.ru/q/0fpx5iM6 

https://quick.apkpro.ru/q/gqPsBBpy  

 

Приказы ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

https://quick.apkpro.ru/q/DijhyRXD 

https://quick.apkpro.ru/q/EJxEM6ym 

https://quick.apkpro.ru/q/guwjNUSO 

https://quick.apkpro.ru/q/awUYSNwR 

2.4.10 Мониторинг вовлеченности  специалистов 

детских технопарков «Кванториум» и центров 

«Точка роста», центров цифрового образования 

«IT-куб» в мероприятия Минпросвещения 

России, ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» 

Январь-март 

 

май 

Михайлова Г.В. 

https://forms.yandex.ru/u/63ce785d90fa7b8f

b5dd48ca/  

 
https://forms.yandex.ru/u/63ce785d90fa7b8f

b5dd48ca/ 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/88796/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88888/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88888/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1100/89846/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1100/89846/
https://apkpro.ru/okruzhnye-forumy-klassnykh-rukovoditeley-po-voprosam-effektivnosti-vneurochnykh-zanyatiy-razgovor-o-/
https://apkpro.ru/okruzhnye-forumy-klassnykh-rukovoditeley-po-voprosam-effektivnosti-vneurochnykh-zanyatiy-razgovor-o-/
https://apkpro.ru/okruzhnye-forumy-klassnykh-rukovoditeley-po-voprosam-effektivnosti-vneurochnykh-zanyatiy-razgovor-o-/
https://apkpro.ru/okruzhnye-forumy-klassnykh-rukovoditeley-po-voprosam-effektivnosti-vneurochnykh-zanyatiy-razgovor-o-/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/88013/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/88013/
https://quick.apkpro.ru/q/0fpx5iM6
https://quick.apkpro.ru/q/gqPsBBpy
https://quick.apkpro.ru/q/DijhyRXD
https://quick.apkpro.ru/q/EJxEM6ym
https://quick.apkpro.ru/q/guwjNUSO
https://quick.apkpro.ru/q/awUYSNwR
https://forms.yandex.ru/u/63ce785d90fa7b8fb5dd48ca/
https://forms.yandex.ru/u/63ce785d90fa7b8fb5dd48ca/
https://forms.yandex.ru/u/63ce785d90fa7b8fb5dd48ca/
https://forms.yandex.ru/u/63ce785d90fa7b8fb5dd48ca/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.4.11 

Календарь образовательных событий центров 
«Точка роста», детских технопарков 
«Кванториум» на базе общеобразовательных  
организаций, центров цифрового образования «IТ-
куб» 

ежемесячно Михайлова Г.В. 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-

merop/  

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-

merop/files/2023-01.pdf 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/files/tr-02-2023.pdf 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/files/2023-03-tr.pdf 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-

merop/files/ks-04-23.pdf 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-

merop/files/tr-05-23.pdf 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/files/23-06-

kalendar.pdf  

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/files/kos-10-23.pdf 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/files/tr-11-23.pdf 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/files/2023-tr-12.pdf 
2.4.12 Региональный марафон дней открытых дверей 

центров «Точка роста», детских технопарков 

«Кванториум» на базе общеобразовательных 

организаций, центров        цифрового образования 

«IT-куб» 

13-17.03 

 
15-19.05.2023 

 
11-15.12.2023 

Михайлова Г.В. 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88478/ 
http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88853/ 

http://www.dpo-

smolensk.ru/news/1358/89883/  

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-merop/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-merop/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-merop/files/2023-01.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-merop/files/2023-01.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/tr-02-2023.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/tr-02-2023.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/2023-03-tr.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/2023-03-tr.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-merop/files/ks-04-23.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-merop/files/ks-04-23.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-merop/files/tr-05-23.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-merop/files/tr-05-23.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/23-06-kalendar.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/23-06-kalendar.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/23-06-kalendar.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/kos-10-23.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/kos-10-23.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/tr-11-23.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/tr-11-23.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/2023-tr-12.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/files/2023-tr-12.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88478/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88478/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88853/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88853/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/89883/
http://www.dpo-smolensk.ru/news/1358/89883/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.4.13 Информационное сопровождение публичных 

мероприятий центров «Точка роста», детских 

технопарков «Кванториум» на базе 

общеобразовательных организаций, центров 

цифрового образования «IT-куб» 

ежемесячно Михайлова Г.В. 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/ 

https://dzen.ru/cnppm67  

https://vk.com/cnppm67  

https://t.me/+jAeo8Fhq-e5jMGIy  

2.4.14 Консультирование наставников и педагогов 

центров «IT-куб», детских и мобильных 

технопарков «Кванториум» по организации 

выездных мероприятий для обучающихся 

общеобразовательных организаций 

май Кудрявцеа Т.В. 
Консультирование по вопросам участия в 

образовательной сессии проекта 

«IT_РЕГИОН», 22 чел. 

2.4.15 
Организация участия педагогических работников 
центров «Точка роста», детских технопарков 
«Кванториум» и центра «IT-куб» в работе 
«горячей линии» ОМО школ с низкими 
результатами обучения 

Ежеквартально 

по графику 
Марчевская Т.Н. 

В соответствии с приказом ГАУ ДПО 

СОИРО от 27.01.2023 №20-ОД «Об 

утверждении состава Регионального 

учебно-методического объединения в 

системе общего образования Смоленской 

области» ОМО школ с низкими 

результатами обучения расформировано. 
2.4.16 Организация стажировок для педагогических 

работников школ с низкими образовательными 
результатами на базе центров «Точка роста»,  
детских технопарков «Кванториум» и центра «IT-
куб» 

20-21.02.2023 Марчевская Т.Н. 

Стажировка «Использование 

современного учебного оборудования в 

центрах образования цифровой и 

гуманитарной направленности «Точка 

роста» (10 человек) 

2.4.17 

Декада предметных мастер-классов для ШНРО 
«От творчества к мастерству» 

9-22.02.2023 

Цыганкова П.В. 

 

(Михайлова Г.В. – 

информирование, 

сбор заявок, 

формирование 

графика, 

программа) 

 

http://www.dpo-smolensk.ru/adres-

school/news/1247/88168/   

https://dzen.ru/cnppm67  

https://rutube.ru/channel/24956394/  

https://t.me/+jAeo8Fhq-e5jMGIy 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/
https://dzen.ru/cnppm67
https://vk.com/cnppm67
https://t.me/+jAeo8Fhq-e5jMGIy
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88168/
http://www.dpo-smolensk.ru/adres-school/news/1247/88168/
https://dzen.ru/cnppm67
https://rutube.ru/channel/24956394/
https://t.me/+jAeo8Fhq-e5jMGIy


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.4.18 Региональный марафон эффективных практик 
реализации образовательных программ общего и 
дополнительного образования по физике, химии, 
биологии, технологии, информатике, реализуемых  
центрами «Точка роста»,  детскими технопарками 
«Кванториум» и центром «IT-куб» для педагогов и 
руководителей общеобразовательных организаций 

20.01.23 

20.03.23 

Цыганкова П.В. 

Михайлова Г.В. 

Романова И.В. – 

сбор и обработка 

заявок, сбор 

материалов 

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88009/  

http://www.dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88510/ 

2.5 Методическое сопровождение школ – участников проекта «Школа Минпросвещения России»  

2.5.1 

Презентация программ развития школ – 
участников проекта 

- Боброва Е.А. 

В связи со сменой оператора проекта 

и изменением показателей 

самодиагностики школ мероприятие 

не проводилось 

2.5.2 

Обеспечение участия школ – участников проекта в 

мероприятиях федерального оператора проекта 
Январь-июнь Вишнева А.А. 

Оповещение через телеграм-чат с 

участниками проекта 

Размещение информации о значимых 

мероприятиях в новостном разделе 

ЦНППМ 

Рассылка информационных писем в 

ОМСУ 

2.5.3 

Организационно-методические встречи для 

управленческих команд школ 

февраль-май Вишнева А.А. 5 управленческих команд 

общеобразовательных организаций 

участвующих в апробации проекта 

«Школа Минпросвещения России», 

проведено 10 встреч 

2.5.4 

Педагогическая гостиная ««Школы 

Минпросвещения России»: от идеи к результату» 
Март, май Боброва Е.А. 

5 управленческих команд 

общеобразовательных организаций 

участвующих в апробации проекта 

«Школа Минпросвещения России», 

проведено 2 встречи 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88009/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88009/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88510/
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88510/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.5.5 
Включение ключевых тем проекта в мероприятия 
областных методических объединений 

По отдельному 

графику 

Марчевская Т.Н. http://dpo-smolensk.ru/rumo_new/v-

deyatelnost-rumo/plan/2022-2023/plan-

2022-2023.pdf  

2.5.6 

Мониторинг реализации проекта Февраль-март Вишнева А.А. 

В связи с изменением федерального 

оператора и новыми вводными 

мониторинг был посвящен аудиту 

деятельности по сопровождению школ 

предыдущего периода, а также 

моделированию сопровождения проекта с 

учетом целевого показателя «80% школ 

прошли самодиагностику» 

2.5.7 

Итоговая конференция  ««Школы 
Минпросвещения России»: первые шаги» 

21.06.2023 

Боброва Е.А. 

 

Вишнева А.А. – 

информационное 

письмо, сбор 

заявок, 

формирование 

программы. 

Отчет ГЗ 

 

В конференции (проходила в формате 

экспертной сессии) приняли участие 

свыше 20 человек. Были рассмотрены 

актуальные вопросы по содержанию 

проекта, проработаны критерии 

самодиагностики 

 

http://dpo-smolensk.ru/news/1228/88997/ 
2.6 Система обеспечения профессионального развития педагогических работников  

2.6.1 Определение целевых групп педагогических 
работников для комплексной диагностики 
профессиональных дефицитов на 2024 год 

Октябрь-ноябрь Цыганкова П.В. 
Целевые группы определены приказом 

РОИВ от 03.10.2023  № 861-ОД 

2.6.2 

Обучение специалистов организаций ДПО 
В течение года  

(по запросу) 
Марчевская Т.Н. 

Запрос на обучение не поступал. 

Проведена консультация для 

специалистов ИРО Калужской области по 

организации диагностики (март, Боброва 

Е.А.) 

2.6.3 Разработка и формирование пакетов 
диагностических материалов для педагогических 
работников 

4 квартал Цыганкова П.В. 
Разработаны диагностические материалы 

для оценки предметных и методических 

компетенций педагогических работников 

http://dpo-smolensk.ru/rumo_new/v-deyatelnost-rumo/plan/2022-2023/plan-2022-2023.pdf
http://dpo-smolensk.ru/rumo_new/v-deyatelnost-rumo/plan/2022-2023/plan-2022-2023.pdf
http://dpo-smolensk.ru/rumo_new/v-deyatelnost-rumo/plan/2022-2023/plan-2022-2023.pdf
http://dpo-smolensk.ru/news/1228/88997/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

по следующим предметам: иностранный 

язык (английский, немецкий, 

французский), физическая культура, 

технология 

2.6.4 

Обеспечение мероприятий по выявлению 
профессиональных дефицитов педагогических 
работников 

Январь, ноябрь 

2023 
Цыганкова П.В. 

Диагностика профдефицитов педагогов 

ШНРО и ШсРНР. 3402 учителей в 1 

полугодии, 703 человека в 4 квартале. 

Данные диагностики были 

проанализированы и выделены условные 

кластеры учителей для организации 

работы по формированию и реализации 

ИОМ 

2.6.5 Формирование и актуализация банка 
профессиональных дефицитов педагогических 
работников 

ежеквартально 
Цыганкова П.В. 

Марчевская Т.Н. 
Подготовлена аналитическая справка 

2.6.6 Анализ результатов диагностики 
профессиональных дефицитов педагогических 
работников в рамках ИКУ (организованной 
ФИОКО) 

- Цыганкова П.В. 

В 2023 году ФИОКО диагностику не 

проводил 

2.6.7 Составление рекомендаций на основе результатов 

ИКУ и диагностики профессиональных дефицитов: 

- для кафедр и структурных подразделений ГАУ 

ДПО СОИРО 
- для специалистов ОМСУ и управленческих 
команд образовательных организаций 

- Цыганкова П.В. 

2.6.8 Мониторинг по показателям выявления 
профессиональных дефицитов педагогических 
работников 

май 
Цыганкова П.В. 

Михайлова Г.В. 
Аналитическая справка 

2.6.9 
Обеспечение размещения ДПП кафедры 
РНТДППО в федеральном реестре ДПП 

В течение года Марчевская Т.Н. 

Были подготовлены для размещения в ФР 

ДПП 12 программ. По итогам экспертизы 

ДПП «Организация деятельности 

наставника по форме «учитель – учитель» 



№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

в общеобразовательных организациях», 

«Использование технологии 

формирующего оценивания при 

реализации рабочей программы по 

предмету «Биология»», «Применение 

цифрового лабораторного оборудования и 

мобильных приложений в центрах 

образования естественно-научной 

направленности «Точка роста» при 

организации исследовательских 

экспериментов по физике», 

«Проектирование программы развития 

общеобразовательной организации на 

основе данных рискового профиля 

школы» размещены в  ФР ДПП. 

2.6.10 
Формирование и актуализация банка эффективных 
педагогических и управленческих практик 

В течение года 
Марчевская Т.Н. 

Цыганкова П.В, 

Банк материалов, прошедших 

общественно-профессиональную 

экспертизу 

http://region67.dpo-smolensk.ru/rbpo/  
2.6.11 

Формирование и актуализация реестра 
стажировочных площадок 

В течение года Марчевская Т.Н. 

Приказ РОИВ от 08.12.2023 № 170-

ОД «Об утверждении перечня 

образовательных организаций – 

региональных стажировочных 

площадок» 

2.6.12 Информирование образовательных организаций и 
педагогического сообщества: 
- о проведении образовательных событий 
федерального уровня по актуальным вопросам 
образования 
- о мероприятиях и проектах Академии 
Минпросвещения РФ, региональных организаций 
дополнительного профессионального 
педагогического образования – партнеров ГАУ 

В течение года 
Михайлова Г.В. 

Вишнева А.А. 
Информирование происходит через сайт 

ЦНППМ, раздел «Новости» 

http://region67.dpo-smolensk.ru/rbpo/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

ДПО СОИРО 

2.6.13 Организация и проведения региональных 
вебинаров РУМО по актуальным аспектам 
государственной политики в сфере образования 

В течение года Марчевская Т.Н. 

http://dpo-smolensk.ru/rumo_new/v-

deyatelnost-rumo/plan/2022-2023/plan-

2022-2023.pdf  

2.6.14 Формирование банка педагогических работников: 
- прошедших обучение по дополнительным 
профессиональным программам из федерального 
реестра ДППО 
- прошедших обучение по ДПП кафедры 
РНТДППО 
- прошедших обучение по ДПП Академии 

В течение года 
Марчевская Т.Н. 

Андрицов Н.И. 

Реестры в эл.виде (информация 

закрытого доступа) 

2.7 План-график курсов повышения квалификации 

2.7.1 Семинар «Управление образовательной 

деятельностью в целях повышения качества 

обучения» 

16 – 20 января Марчевская Т.Н. 

Мероприятия проведены по графику. 

Отчет ГЗ  

 

Дополнительные программы  

(сверх установленного графика) 
- с 06 по 13 июня 2023 года семинар 

«Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 

(немецкий язык), обучено 46 человек; 

- с 06 по 13 июня 2023 года семинар 

«Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 

(ОБЖ), обучено в двух группах 70 человек; 

- с 06 по 13 июня 2023 года семинар 

«Реализация требований обновленных 

2.7.2 Семинар «Наставничество в системе «учитель – 

учитель»: от модели к технологии реализации» 
24-31января 

Марчевская Т.Н. 

2.7.3 Стажировка «Основы программирования на языке 

Python» 
6 - 13 февраля Марчевская Т.Н. 

2.7.4 Стажировка «Использование цифрового 

лабораторного оборудования и мобильных 

приложений в центрах образования естественно-

научной направленности «Точка роста»   

14-15 февраля Марчевская Т.Н. 

2.7.5 Семинар «Проектирование программы развития 

образовательной организации на основе данных 

рискового профиля школы» 

14 – 21 февраля Марчевская Т.Н. 

2.7.6 Стажировка «Использование оборудования центров 

образования «Точка роста. Робототехника» 
15-22 февраля Марчевская Т.Н. 

http://dpo-smolensk.ru/rumo_new/v-deyatelnost-rumo/plan/2022-2023/plan-2022-2023.pdf
http://dpo-smolensk.ru/rumo_new/v-deyatelnost-rumo/plan/2022-2023/plan-2022-2023.pdf
http://dpo-smolensk.ru/rumo_new/v-deyatelnost-rumo/plan/2022-2023/plan-2022-2023.pdf


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.7.7 Стажировка «Использование современного 

учебного оборудования в центрах образования 

цифровой и гуманитарной направленности «Точка 

роста» 

20-21 февраля Марчевская Т.Н. 

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 

(физическая культура), в двух группах 

обучено 87 человек 

- с 14  по 20 июня года семинар 

«Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 

(французский язык), обучено 8 человек, 

- с 14  по 20 июня 2023 года семинар 

«Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 

(ОБЖ), обучено 36 человек, 

- с 14 по 20 июня 2023 года семинар 

Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 

(физическая культура) обучено 93 

человека. 

- с 18 по 21 сентября 2023 года 

стажировка «Использование цифрового 

лабораторного оборудования и мобильных 

приложений в центрах образования 

естественно-научной направленности 

«Точка роста», обучение прошли 33 

педагога; 

- с 20 по 29 сентября 2023 года 

семинар «Школа Минпросвещения России: 

новые возможности для повышения 

качества образования» (МБОУ 

Мурыгинская СШ, Починковский район) 

обучено 14 человек; 

2.7.8 Семинар «Организация контрольно-оценочной 

деятельности на учебном занятии»  
27-30 марта Марчевская Т.Н. 

2.7.9 Семинар «Технология формирующего оценивания в 

современной школе» (Введение в профессию 

молодого учителя)» 

30 – 31 марта Марчевская Т.Н. 

2.7.10 Семинар «Директор школы и его команда: 

технология успеха управленческой деятельности в 

условиях реализации национального проекта 

«Образование» 

3- 10 апреля Марчевская Т.Н. 

2.7.11 Целевые курсы повышения квалификации 

«Механизмы применения цифровых 

образовательных ресурсов в образовательном 

процессе» 

10-20 апреля Марчевская Т.Н. 

2.7.12 Семинар «Современный урок: от проектирования к 

реализации (Введение в профессию молодого 

учителя)» 

1-3 ноября Марчевская Т.Н. 

2.7.13 Стажировка «Развитие функциональной 

грамотности обучающихся основной школы на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности» 

1-3 ноября Марчевская Т.Н. 

2.7.14 

Методическое сопровождение непрерывного 

профессионального развития педагогов на 

институциональном уровне 

1-3 ноября Марчевская Т.Н. 



№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

- с 20 по 29 сентября 2023 года 

семинар «Школа Минпросвещения России: 

новые возможности для повышения 

качества образования» (МБОУ Сычевская 

школа, Монастырщинский район) обучено 

22 педагогических работника; 

- с 20 по 29 сентября 2023 года 

семинар «Школа Минпросвещения России: 

новые возможности для повышения 

качества образования» (МБОУ 

Засижьевская СШ, Ярцевский район) – 10 

педагогов. 

- с 31 октября по 3 ноября  2023 года 

стажировка  для учителей биологии, химии, 

физики общеобразовательных организаций 

и педагогов дополнительного образования 

по дополнительной профессиональной 

программе «Использование цифрового 

лабораторного оборудования и мобильных 

приложений в центрах образования 

естественно-научной направленности 

«Точка роста», обучение прошли 28 

педагогов – вместо п. 2.7.13 

 

 

 

 

 

 



№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

2.8 Разработка и учет индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников как инструмента адресного сопровождения различных целевых групп и отдельных педагогических 

работников 

2.8.1 Формирование индивидуальных образовательных 
маршрутов педагогических работников: 
- по итогам комплексной диагностики 
профессиональных дефицитов 
- по итогам входной диагностики и реализации 
ДПП 

1 полугодие 

Цыганкова П.В. 

РМА 

 

(методисты отдела 

распределены по 

ИОМ) 

Сформировано 1402 ИОМ 

2.8.2 Выявление и формирование целевых групп 
педагогических работников для реализации 
адресных программ повышения квалификации 

В течение года 

(ноябрь) 
Цыганкова П.В. Аналитическая справка 

2.8.3 Учет индивидуальных маршрутов непрерывного 
развития профессионального мастерства 
педагогических работников на основе диагностики 
профессиональных дефицитов 

В течение года 
Цыганкова П.В. 

Андрицов Н.И. 
ИОМ внесены в реестр 

2.8.4 
Анализ эффективности мер по разработке ИОМ Май, декабрь Боброва Е.А. 

Выполнено 

Предложения внесены в деятельность 

ЦНППМ и СОИРО 

2.9 Формирование и развитие методического актива как резерва высококвалифицированных специалистов, привлекаемых к 

оказанию методической помощи с учетом адресных запросов 

2.9.1 
Обеспечение оценки компетенций кандидатов в 

РМА  

В течение года по 

графику ФИОКО 
Цыганкова П.В. 

Диагностику компетенций прошли 55 

человек по КИМам ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» 

2.9.2 
Формирование / актуализация актива (пула) 
региональных методистов 

январь Марчевская Т.Н. 

Приказ РОИВ № 89-ОД от 02.02.2023 

"Об утверждении списка 

региональных методистов" 

2.9.3 Размещение информации о региональных 
методистах на информационном ресурсе ГАУ 
ДПО СОИРО (ЦНППМ) 

1 квартал 
Марчевская Т.Н. 

Вишнева А.А. 

http://dpo-

smolensk.ru/cnppm/files/2023-reg-

metodist.pdf  

2.9.4 Инструктивные совещания с РМА ежеквартально Боброва Е.А. Выполнено 

http://dpo-smolensk.ru/cnppm/files/2023-reg-metodist.pdf
http://dpo-smolensk.ru/cnppm/files/2023-reg-metodist.pdf
http://dpo-smolensk.ru/cnppm/files/2023-reg-metodist.pdf


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

 

Марчевская Т.Н. – 

организационные 

мероприятия 

2.9.5 Организация постоянно действующей 
консультационной и методической поддержки (в 
том числе в дистанционном режиме): 
- по актуальным аспектам государственной 
политики в сфере образования 
- по организации деятельности РМА 

В течение года 
Боброва Е.А. 

Марчевская Т.Н. 
Выполнено 

2.9.6 
Формирование и поддержание в актуальном 
состоянии базы региональных методистов  

В течение года Марчевская Т.Н. 

http://dpo-

smolensk.ru/cnppm/files/2023-reg-

metodist.pdf  

2.9.7 Привлечение региональных методистов к 
сопровождению индивидуальных маршрутов 
непрерывного развития профессионального 
мастерства педагогических работников на основе 
диагностики профессиональных дефицитов 

1 полугодие Марчевская Т.Н. На сопровождении 198 ИОМ 

2.9.8 Привлечение региональных методистов к 
реализации программ наставничества в качестве 
наставников 

1 полугодие Марчевская Т.Н. 
Приказ ГАУ ДПО СОИРО  

от 27.02.2023 №40-ОД 

3. Сопровождение деятельности РИП 

3.1 Инструктивное совещание «Об организации 
деятельности РИП в 2023 году» февраль Боброва Е.А. Выполнено 

3.2 
Рабочие совещания по деятельности РИП ежеквартально Боброва Е.А. Проведено 3 совещания 

3.3 

Ведение страницы сайта РИП 
на постоянной 

основе 
Боброва Е.А. 

http://dpo-smolensk.ru/scientific-

activity/innovatcionnye-ploshadki/  

3.7 Мониторинг сайтов РИП март Честных А.С. Подготовлена аналитическая справка 
3.8 Старт-сессия для кандидатов на соискание октябрь Боброва Е.А. 31.10.2023 в старт-сессии приняли 

http://dpo-smolensk.ru/cnppm/files/2023-reg-metodist.pdf
http://dpo-smolensk.ru/cnppm/files/2023-reg-metodist.pdf
http://dpo-smolensk.ru/cnppm/files/2023-reg-metodist.pdf
http://dpo-smolensk.ru/scientific-activity/innovatcionnye-ploshadki/
http://dpo-smolensk.ru/scientific-activity/innovatcionnye-ploshadki/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

статуса РИП «PROинновации» участие 8 команд образовательных 

организаций, претендующих на 

соискание статуса РИП 
4. Информационное и медиасопровожденияе деятельности  ЦНППМ  

4.1 
Актуализация корпоративных контактов Центра: 
– общие контактные данные; 

– сведения о сотрудниках; 
– персональные страницы сотрудников 

январь 
Руководители 

структурных 

подразделений 

http://dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/kontakty.php  

4.2 
Актуализация «визитной карточки» Центра для 

информационных стендов ГАУ ДПО СОИРО 
февраль Боброва Е.А. Выполнено 

4.3 

Поддержание актуального состояния аккаунтов 

Центра в социальных сетях 

в течение года 

еженедельное 

обновление 
информации 

Вишнева А.А. 

Аккаунты: 

Дзен 

VK 

Telegram 

4.4 Размещение новостной информации на 
официальном сайте ГАУ ДПО СОИРО еженедельно 

Вишнева А.А. 
Михайлова Г.В. 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/  

4.5 

Презентация деятельности Центра на 
общественно-значимых мероприятиях 

В течение года 
Боброва Е.А. 

Марчевская Т.Н. 

Опыт деятельности центра был 

представлен (очно и онлайн) в Пскове, 

Саратове, Брянске, Москве, Челябинске, 

Ярославле, Кузбассе, Минске, на 

вебинарах и мероприятиях ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» 

4.6 Проведение информационно- разъяснительной 

кампании по вопросам деятельности ЦНППМ 

ПР для различных целевых групп 

в течение года 
(декабрь) 

Руководители 

структурных 

подразделений 

22.12.2023 ЭКСПО-выставка для 

специалистов ОМСУ 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/kontakty.php
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/kontakty.php
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/


№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный / 

структура 

Результат 

4.7 
Ведение «календарей образовательных  

событий»: 
 
 
Формирование и актуализация единого 
регионального плана (календаря) мероприятий и 
образовательных событий для педагогических 
работников и управленческих кадров 

Ежемесячно 

 

 

 

ноябрь 

Михайлова Г.В. 

 

 

 

Боброва Е.А. – 

проект 

Вишнева А.А. – 

«макет» 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-merop/  

 

 

Сформирован проект единого 

регионального плана (календарь) 

мероприятий и образовательных 

событий для педагогических 

работников и управленческих кадров 

http://www.dpo-smolensk.ru/kalendar/ 

4.8 Общее информационное сопровождение 
деятельности ЦНППМ ПР 

постоянно 
Вишнева А.А., 

Михайлова Г.В. 
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/  

4.9 
Информирование регионального 
педагогического сообщества о мероприятиях и 

проектах Академии Минпросвещения РФ 

 

постоянно 
Марчевская Т.Н., 

Цыганкова П.В. 

Анансы на странице ЦНППМ 

Информационные письма в ОМСУ 

Публикации на страницах аккаунтов 

Центра 

5. Развитие ЦОС ЦНППМ 

5.1 Разработка образовательной платформы 
ЦНППМ 

1 полугодие Боброва Е.А. 
http://do-ppm.dpo-smolensk.ru/  

5.2 
Наполнение раздела дистанционного обучения 
сайта ЦНППМ 

В течение года Марчевская Т.Н. 
Заполнен модуль «диагностика» http://do-

ppm.dpo-

smolensk.ru/course/index.php?categoryid=2 

 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-merop/
http://www.dpo-smolensk.ru/kalendar/
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/
http://do-ppm.dpo-smolensk.ru/


 

Анализ реализации плана ЦНППМ и достижения показателей 

эффективности 

 
Ключевые показатели эффективности деятельности ЦНППМПР за  2023 год 

определены методическими рекомендациями Министерства просвещения России по 

реализации мероприятий по формированию и обеспечению функционирования 

единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров. 
Достижение показателей эффективности ЦНППМПР за отчетный период  

представлено в таблице 2. 

 

Таблица 2. 

 

Достижение показателей эффективности ЦНППМПР 
 

№ Наименование индикатора/показателя 

Плановое 

значение 

 на конец 

отчетного года 

Достигнуто

е значение 

1. Доля педагогических работников и 

управленческих кадров,  для которых в 

Центрах разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты на основе 

результатов диагностики 

профессиональных компетенций 

10% от общей 

численности 

педагогически

х работников 

субъекта    РФ 

(1600 чел.)  

 

10,69% 

(1402 чел.) 

2. 
Доля сотрудников Центра, прошедших 

обучение на базе  Федерального 

координатора 

100% от 

общего 

количества 

сотрудников 

100% 

3. Количество проведенных мероприятий 

регионального уровня в рамках 

функционирования единой федеральной 

системы научно-методического 

сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров 

4 ед. 4 ед. 

4. Доля образовательных организаций 

субъекта Российской  Федерации, 

принявших участие в программах 

повышения квалификации 

управленческих команд (руководителей и 

заместителей руководителей) 

10 % 

(75 ОО) 

10% 

(75 ОО) 

5. Доля общеобразовательных организаций, 

образовательных организаций 

дополнительного образования и 

профессиональных образовательных 

100% школ 91,6% 



организаций, реализующих целевую 

модель наставничества педагогических 

работников 

6. 

Доля педагогических работников 

общеобразовательных    организаций, 

прошедших повышение квалификации, в 

том числе в центрах непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства 

В 

соответствии  

с показателем 

паспорта 

федерального 

проекта 

«Современная 

школа» 

(Bi из методики 

расчета) 

Всего с 

начала 

2023 года – 

623 чел. 

 

В рамках реализации аналитического направления ЦНППМПР в 

соответствии с приказом Департамента Смоленской области по образованию 

и науке от 29.12.2022 № 1179-ОД от «О проведении диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников» в период с 19 по 

31 января 2023 провел диагностику профессиональных дефицитов 3402 

учителей. Данные диагностики были проанализированы и выделены условные 

кластеры учителей для организации работы по формированию и реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов.   

В период с 01 по 15 апреля 2023 Центр провел кластеризацию 

профессиональных дефицитов 3402 учителей. Условные кластеры были 

сформированы  для организации работы по сопровождению реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов. По состоянию на 15 июня 2023 

года разработано 1392 ИОМ для педагогов; данные ИОМ переданы на 

сопровождение  региональным методистам, а также специалистам кафедр 

ГАУ ДПО СОИРО. 

В январе-феврале 2023 года по результатам федерального мониторинга 

регионального сегмента ЕФС было организовано исследование проблемных 

зон функционирования региональной системы научно-методического 

сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических 

работников и управленческих кадров. По результатам исследования внесены 

предложения в концепцию развития региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Смоленской области, комплекс мер; а также подготовлены проекты 

региональных документов, поддерживающих деятельность регионального 

методического актива. 

Во 2 квартале было продолжено исследование проблемных зон 

функционирования региональной системы научно-методического 



сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических 

работников и управленческих кадров. По результатам исследования внесены 

предложения по организации деятельности региональных стажировочных 

площадок, а также осуществлен сбор данных для выявления инновационного 

опыта деятельности образовательных организаций. 

В мае был проведен анализ результатов диагностических исследований 

(в рамках апробации) 55 педагогов на платформе цифровой экосистемы ДПО. 

В 3 квартале был проведен анализ результатов регионального 

мониторинга качества системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников за 2022/2023 учебный год и определены целевые 

группы педагогических работников и управленческих команд, для которых в 

следующих кварталах будет организована работа по диагностике 

профессиональных дефицитов и разработке ИОМ (молодые учителя, 

педагогические работники без квалификационной категории, учителя с 

низкими результатами обучения). Также были проанализированы результаты 

участия педагогических работников в различных видах диагностики и запросы 

на проведение оценки отдельных компетенций. По результатам было 

определено, что педагогические работники региона редко проходят 

диагностику компетенций в области воспитания, что станет предметом работы 

в дальнейшем.  Также было продолжено исследование проблемных зон 

функционирования региональной системы научно-методического 

сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических 

работников и управленческих кадров. Результаты были представлены в виде 

проекта по теме «Навигатор профессионального роста педагогических 

работников и управленческих кадров (логистическая модель взаимодействия 

субъектов РС НМС по реализации индивидуальной образовательной 

траектории)» в рамках презентации проектов субъектов РС НМС 19.09.2023 г. 

В 4 квартале ЦНППМ провел диагностику профессиональных 

дефицитов 703 педагогических работников и управленческих кадров школ с 

низкими результатами обучения и школ с рисками низких результатов. 

Диагностика проводилась с 07 по 30 ноября 2023 года на основании приказа 

Департамента Смоленской области по образованию и науке № 861-ОД от 

03.10.2023 «Об утверждении списков кластеров общеобразовательных 

организаций и организации адресной методической помощи 

общеобразовательным организациям Смоленской области на 2023−2024 

учебный год».  Также было продолжено исследование проблемных зон 

функционирования региональной системы научно-методического 

сопровождения непрерывного профессионального развития педагогических 

работников и управленческих кадров в  рамках федерального мониторинга, и 

проведен комплексный мониторинг внедрения системы наставничества 



педагогических работников образовательных организаций в Смоленской 

области. 

В целях реализации задач деятельности центра по организационно- 

методическому направлению в рамках формирования единой системы 

научно-методического сопровождения педагогических и управленческих 

кадров была продолжена работа по развитию регионального методического 

актива. В частности, расширен пул региональных методистов: в соответствии 

с приказом Департамента Смоленской области по образованию и науке от 

02.02.2023 г. № 89-ОД «Об утверждении списка региональных методистов на 

2023 год» региональный методический актив состоит из 73 человек.  

Также были пересмотрены направления деятельности региональных 

методистов в части индивидуализации методического сопровождения 

педагогов. В частности в 1 квартале региональные методисты привлекались к 

работам по адресному сопровождению 7 управленческих команд с низкими 

результатами обучения, 65 учителей в рамках программ наставничества, 

разработке методических рекомендаций для школ с низкими результатами 

обучения. Во 2 квартале региональные методисты активно привлекались в 

качестве кураторов ИОМ для педагогов с низким уровнем компетенций, 

демонстрирующих низкие результаты обучения – 175 человек, к работам по 

реализации «сквозных» методических мероприятий для педагогов:  

- методический семинар «Педагогический абонемент» (для 

педагогических работников и управленческих кадров школ с низкими 

результатами обучения» http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1247/88064/, 

- марафон методических консультаций «Методический экспресс». 

В рамках формирования единой системы научно-методического 

сопровождения педагогических и управленческих кадров была завершена 

работа по согласованию регионального пакета документов, 

регламентирующих функционирование системы непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров: приказом Департамента Смоленской области по образованию и науке 

от 04.07.2023 №622-ОД были утверждены: 

- положение о региональном методическом активе, 

- положение о диагностике профессиональных дефицитов 

педагогических работников и управленческих кадров Смоленской области, 

- положение об индивидуальном образовательном маршруте 

педагогических работников и управленческих кадров образовательных 

организаций Смоленской области, 

- положение о региональной стажировочной площадке. 

В ноябре 2023 года был проведен конкурсный отбор образовательных 

организаций, претендующих на соискание статуса «региональная 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1247/88064/


стажировочная площадка». В ходе отбора приказом Министерства 

образования и науки Смоленской области от 08.12.2023 № 170-ДО статус 

«региональная стажировочная площадка» утвержден для 8 образовательных 

организаций. 

В рамках показателя «Количество проведенных мероприятий 

регионального уровня в рамках функционирования единой системы научно-

методического сопровождения педагогических и управленческих кадров»  

с 9 по 22 февраля 2023 проведена декада предметных мастер-классов «От 

творчества к мастерству» http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1247/88168/ 

ЦНППМ проводил циклы мероприятий: 

- региональный форум «Творческая среда» (для педагогов центров 

«Точка роста») http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/88043/  

- методический семинар «Педагогический абонемент» (для 

педагогических работников и управленческих кадров школ с низкими 

результатами обучения» http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1247/88064/ 

- панорама лучших образовательных и управленческих практик по 

повышению качества обучения в школах http://dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1247/88556/  

27 января 2023 специалисты ЦНППМ приняли участие в подготовке и 

поведении стратегической сессии «Управленческий интенсив» для команд 

муниципальных органов управления образования http://dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1110/88066/  

- 4 апреля 2023 года ЦНППМ принял участие в круглом столе «Развитие 

региональной системы непрерывного педагогического образования в рамках 

ЕФС: традиции и современность» (на базе ФГБОУ ВО «Смоленский 

государственный университет») http://dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88709/ 

- с 5 по 12 апреля 2023 года − цикл рабочих встреч специалистов ГАУ 

ДПО СОИРО, ЦНППМ и представителей исследовательских групп 

Федерального центра научно-методического сопровождения педагогических 

работников по согласованию проблемных тем, по которым будут 

организованы прикладные исследования на базе ФГБОУ ВО «Смоленский 

государственный университет» http://dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88771/  

− 26 апреля 2023 года II региональная методическая конференция 

«Интеграция ресурсов центров «Точка роста», детских технопарков 

«Кванториум», центра «IT-куб» и образовательных организаций как ключевое 

условие достижения стратегических целей национального проекта 

«Образование» http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1100/88823/ 
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− 24 − 27 апреля 2023 года «методический десант» с руководителями 

образовательных организаций кластера «Школы с низкими результатами 

обучения http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1247/88826/  

− 15 − 16 мая 2023 года на базе центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников ФГБОУ ВО 

«Государственный университет просвещения» провел выездную 

стратегическую сессию для участников регионального сегмента единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров на территории Смоленской области. 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/88885/ 

− 20-21 июня 2023 года научно-методическая конференция «От низких 

образовательных результатов к профилактике учебной неуспешности и 

образовательному успеху». http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1453/89009/ 

− 22 июня 2023 специалисты ЦНППМ приняли участие в проведении 

«Управленческого интенсива» для команды МБОУ «Средняя школа №14» 

г.Смоленска; 

- 21−22 августа ЦНППМ принял участие в организации и проведении 

форума РУМО по теме «Современное образование: региональные маршруты 

в будущее»  http://dpo-smolensk.ru/august/2023/grafik.php  

- 12 октября  фестиваль педагогических практик «Урок для учителя»  

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1107/89468/  

- 30 октября открытие региональной  школы молодого педагога 

«Учитель будущего» http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1119/89618/ 

- 22 декабря ЭКСПО-выставка «Цифровые инструменты и сервисы для 

управления профессиональным развитием педагогических работников и 

управленческих кадров» http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1169/89949/ 

В течение всего периода ЦНППМ проводил циклы мероприятий: 

- региональный форум «Творческая среда» (для педагогов центров 

«Точка роста»), 

- цикл предметных мастер-классов «Лаборатория педагогического 

мастерства», 

- марафон дней открытых дверей центров «Точка роста». 

Во 2 квартале специалисты ЦНППМ транслировали опыт деятельности 

на мероприятиях Саратовской области, Брянской области, г.Москвы. в 3 

квартале (сентябрь) специалисты ЦНППМ (Боброва Е.А., Марчевская Т.Н.) 

транслировали опыт деятельности на мероприятиях: 

- 19 сентября – предзащита региональных проектов по итогам 

стратегической сессии по развитию регионального сегмента ЕФС. Проект на 

тему «Навигатор профессионального роста педагогических работников и 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1247/88826/
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управленческих кадров (логистическая модель взаимодействия субъектов РС 

НМС по реализации индивидуальной образовательной траектории)»  

- 20 сентября – трансляция опыта на вебинаре для представителей 

системы ДППО  «Сетевые технологии в проектировании и реализации 

дополнительных профессиональных программ». Тема выступления «Ресурсы 

субъектов региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в разработке и 

реализации сетевых программ повышения квалификации»; 

- 27 сентября – выступления на всероссийской научно-практической 

конференции «Современный взгляд на непрерывное повышение 

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 

кадров» (Кузбасс). Темы выступлений «Вариативная система проектирования 

и реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогических 

работников: опыт региона», «Методическое сопровождение непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров общеобразовательных организаций Смоленской области: из опыта 

работы ЦНППМ». 

В 4 квартале специалисты ЦНППМ (Боброва Е.А., Марчевская Т.Н.) 

транслировали опыт деятельности на мероприятиях: 

- 4 октября круглый стол «Деятельность классных руководителей: 

трансфер научных достижений в практику работы» (в рамках Всероссийского 

форума классных руководителей) https://apkpro.ru/federalnyy-segment-efs/  

- 2 ноября VI Международная научно-практическая конференция для 

педагогических работников учреждений образования «Непрерывное 

образование педагогов: достижения, проблемы, перспективы» (г. Минск) 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/89644/ 

- 30 ноября VIII межрегиональная научно-практическая конференция 

«Проблемы и перспективы развития систем оценки качества образования. 

Стратегические сценарии научно-методического сопровождения 

эффективного управления качеством образования»; 

- 18 декабря вебинар Федерального методического центра «Разработка 

модели методической службы для сопровождения деятельности педагогов в 

условиях обеспечения технологического суверенитета». 

 

В части организации мероприятий, направленных на формирование и 

совершенствование профессиональных компетенций педагогических 

работников на базе ЦНППМ было организовано обучение для различных 

целевых групп педагогических работников: 

- с 6 по 13 февраля 2023 года стажировка «Основы программирования на 

языке Python», обучение прошли 20 человек; 

https://apkpro.ru/federalnyy-segment-efs/
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1358/89644/


- с 15 по 22 февраля 2023 года стажировка «Использование 

оборудования центров образования «Точка роста». Робототехника», 

стажировку прошли 12 человек; 

- с 16 по 21 февраля 2023 года стажировка «Использование цифрового 

лабораторного оборудования и мобильных приложений в центрах образования 

естественно-научной направленности «Точка роста», обучено 28 человек; 

- с 20 по 21 февраля 2023 года стажировка «Использование современного 

учебного оборудования в центрах образования цифровой и гуманитарной 

направленности «Точка роста», обучение прошли 25 человек. 

Стажировки были организованы на базе центра Цифрового образования 

«IT-куб» (г.Смоленск), а также на базе образовательных организаций, в 

которыйх функционируют центры «Точка роста» соответствующего профиля. 

С 30 по 31 марта 2023 года был проведен семинар «Технология 

формирующего оценивания в современной школе» (Введение в профессию 

молодого учителя)», обучено 27 человек. 

- с 10 по 20 апреля 2023 года курсы «Механизмы применения цифровых 

образовательных ресурсов в образовательном процессе» (программа из ФР 

ДПП), обучение прошли 12 человек; 

- с 06 по 13 июня 2023 года семинар «Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (немецкий язык), 

обучено 46 человек; 

- с 06 по 13 июня 2023 года семинар «Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (ОБЖ), обучено в 

двух группах 70 человек; 

- с 06 по 13 июня 2023 года семинар «Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (физическая 

культура), в двух группах обучено 87 человек 

- с 14  по 20 июня года семинар «Реализация требований обновленных 

ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (французский язык), обучено 8 

человек, 

- с 14  по 20 июня 2023 года семинар «Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (ОБЖ), обучено 36 

человек, 

- с 14 по 20 июня 2023 года семинар Реализация требований 

обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (физическая 

культура) обучено 93 человека. 

- с 18 по 21 сентября 2023 года стажировка «Использование цифрового 

лабораторного оборудования и мобильных приложений в центрах образования 



естественно-научной направленности «Точка роста», обучение прошли 33 

педагога; 

- с 20 по 29 сентября 2023 года семинар «Школа Минпросвещения 

России: новые возможности для повышения качества образования» (МБОУ 

Мурыгинская СШ, Починковский район) обучено 14 человек; 

- с 20 по 29 сентября 2023 года семинар «Школа Минпросвещения 

России: новые возможности для повышения качества образования» (МБОУ 

Сычевская школа, Монастырщинский район) обучено 22 педагогических 

работника; 

- с 20 по 29 сентября 2023 года семинар «Школа Минпросвещения 

России: новые возможности для повышения качества образования» (МБОУ 

Засижьевская СШ, Ярцевский район) – 10 педагогов. 

- с 31 октября по 3 ноября  2023 года стажировка  для учителей биологии, 

химии, физики общеобразовательных организаций и педагогов 

дополнительного образования по дополнительной профессиональной 

программе «Использование цифрового лабораторного оборудования и 

мобильных приложений в центрах образования естественно-научной 

направленности «Точка роста», обучение прошли 28 педагогов; 

- с 1 по 3 ноября 2023 года семинар «Методическое сопровождение 

непрерывного профессионального развития педагогов на институциональном 

уровне»,  обучено 10 человек; 

- с 1 по 3 ноября 2023 года семинар  «Современный урок: от 

проектирования к реализации», обучено 12 педагогических работников. 

В части исполнения целевого показателя «Доля образовательных 

организаций субъекта Российской  Федерации, принявших участие в 

программах повышения квалификации управленческих команд (руководителей 

и заместителей руководителей): 

- в период с 16 по 20 января 2023 г. было организовано обучение 

управленческих команд 21 школы по программе семинара «Управление 

образовательной деятельностью в целях повышения качества обучения» 

(обучен 61 человек); 

- с 14 по 21 февраля 2023 г. прошло обучение на семинаре по программе 

«Проектирование программы развития образовательной организации на 

основе данных рискового профиля школы» для школ с рисками низких 

образовательных результатов, в повышении квалификации приняли участие 

управленческие команды 31 школы (81 человек). 

- в период с 03 по 10 апреля 2023 г. было организовано обучение 

управленческих команд 24 школ по программе семинара «Директор школы и 

его команда: технология успеха управленческой деятельности в условиях 

реализации национального проекта «Образование» (обучен 81 человек); 



В рамках достижения целевого показателя «Доля общеобразовательных 

организаций, образовательных организаций дополнительного образования и 

профессиональных образовательных организаций, реализующих целевую 

модель наставничества педагогических работников» был организован 

мониторинг наличия в образовательных организациях действующих 

индивидуальных программ наставничества, в ходе мониторинга был 

составлен реестр молодых педагогов для организации адресной работы с 

ними. В период с 23 по 27 марта был проведен мониторинг сайтов 

общеобразовательных организаций на предмет размещения локальных 

нормативных актов, регламентирующих деятельность школы в рамках 

целевой модели наставничества педагогических работников. В период с  24 по 

31 января 2023 г. на семинаре «Наставничество в системе «учитель – учитель»: 

от модели к технологии реализации» обучилось 30 педагогов. 

По заявкам школ для 60 педагогов индивидуальные программы 

наставничества реализуются с привлечением региональных методистов в 

качестве наставников. 

Были организованы следующие мероприятия: 

- с 03 апреля по 28 апреля 2023 года конкурс «Педагогический дуэт» 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1108/88703/ 

- цикл вебинаров для руководителей образовательных организаций по 

проблемам внедрения системы наставничества педагогических работников, 

- начато формирование Банка эффективных практик наставничества 

педагогических работников, 

- с 25 сентября запущен мониторинг сайтов общеобразовательных 

организаций по оценке локальных актов, регламентирующих внедрение 

системы наставничества педагогических работников, 

- с 25 сентября запущен подготовительный этап регионального 

фестиваля «Наставник.fest67», начато формирование Банка эффективных 

практик наставничества педагогических работников, 

- 16 октября проведен региональный фестиваль «Наставник.Fest67» 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1107/89485/ 

- в ноябре проведен комплексный мониторинг внедрения системы 

наставничества педагогических работников образовательных организаций в 

Смоленской области. 

Свыше 50 учителей реализовывали персонализированную программу 

наставничества совместно с региональными методистами. 

В целях поддержки деятельности субсидиарных сущностей (центров 

«Точка роста», «IT – куб», школьных «Кванториумов») были проведены: цикл 

предметных мастер-классов «Лаборатория педагогического мастерства», 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1108/88703/
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1107/89485/


ежемесячные региональные марафоны дней открытых дверей центров «Точка 

роста», вебинары  для руководителей центров «Точка роста».  

В рамках адресного сопровождения школ с низкими результатами 

обучения и школ, с рисками низких образовательных результатов, были 

проведены плановые мероприятия в рамках реализации региональных 

дорожных карт: методический семинар «Педагогический абонемент», 

панорама лучших образовательных и управленческих практик по повышению 

качества обучения в школах, постояннодействующий семинар с 

руководителями «Деятельность школы по преодолению рисков низких 

образовательных результатов». 

В первом квартале руководитель ЦНППМ прошел обучение на базе 

Академии Минпросвещения России в качестве профессионального эксперта 

дополнительных профессиональных программ  по программе 

«Профессионально-общественная экспертиза дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации педагогических 

работников». 

Во втором квартале специалисты  ЦНППМ прошли обучение на базе 

Академии Минпросвещения России по программам: 

- «Трансформация методической службы и организация методического 

сопровождения педагогов» − 3 специалиста, 

- «Использование библиотеки цифрового образовательного контента в 

учебной деятельности» − 2 специалиста.  

В третьем квартале 4 специалиста  ЦНППМ прошли обучение на базе 

Академии Минпросвещения России по программе «Организационно-

методическое сопровождение конкурса профессионального мастерства на 

основе компетентностного подхода». 

В рамках реализации соглашения о сотрудничестве с федеральным 

центром научно-методического сопровождения педагогических работников, 

функционирующего на базе ФГБОУ ВО «Смоленский государственный 

университет» во 2-3 кварталах была организована работа совместных 

исследовательских групп по трем направлениям, проведена консультация по 

разработке ДПП в соответствии с федеральными требованиями. Также 14-15 

сентября ЦНППМ совместно с ФЦНМС провели конференцию «Прикладные 

исследования в региональной системе образования: интеграция науки и 

практики» http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1102/89358/ 

В рамках организационно-методического направления сотрудниками 

кафедры развития новых технологий ДППО (подструктура ЦНППМ) были 

подготовлены для размещения в Федеральном реестре ДПП 12 программ. По 

итогам экспертизы ДПП «Организация деятельности наставника по форме 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/news/1102/89358/


«учитель – учитель» в общеобразовательных организациях», «Использование 

технологии формирующего оценивания при реализации рабочей программы 

по предмету «Биология»», «Применение цифрового лабораторного 

оборудования и мобильных приложений в центрах образования естественно-

научной направленности «Точка роста» при организации исследовательских 

экспериментов по физике», «Проектирование программы развития 

общеобразовательной организации на основе данных рискового профиля 

школы» размещены в  Федеральном реестре ДПП. 

Информационное направление деятельности Центра было 

организовано через актуализацию сайта ЦНППМ (http://dpo-

smolensk.ru/cnppmpr/). В разделе «Новости» центром представлена 

информация о мероприятиях центра, мероприятиях Федерального оператора, 

анонс образовательных событий ЦНППМПР других субъектов РФ. 

Также Центром была организована адресная рассылка по ключевым 

мероприятиям, направленных на информирование педагогических и 

управленческих кадров о возможности повышения квалификации по 

актуальным программам. Для информирования педагогического сообщества 

постоянно актуализируется информация о возможностях для повышения 

квалификации педагогических и управленческих кадров на официальной 

странице ЦНППМПР, СОИРО, на страницах социальных сетей ВКонтакте, 

канал Telegram.  

В рамках информационного направления ЦНППМ формирует и ведет 

базы данных: 

- база данных ДПП, реализуемых в регионе, в том числе ДПП из  

Федерального реестра; 

- реестр (перечень) стажировочных площадок, в том числе 

стажировочных площадок, на которых реализуются программы ЦНППМ 

(http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-program/); 

- база данных региональных профессиональных педагогических 

сообществ (http://www.dpo-smolensk.ru/rumo_new/v-struktura-i-sostav/ ); 

- база данных передового педагогического опыта (http://region67.dpo-

smolensk.ru/rbpo/ ); 

- региональный реестр индивидуальных образовательных маршрутов 

(находится в закрытом доступе). 

В рамках консультационного сопровождения  Центром организована 

консультационная поддержка педагогических и управленческих кадров школ 

с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях (73 человека), специалистов органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования 

http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/
http://dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-program/
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и курирующих методическую работу (20 человек) по следующим 

направлениям: 

- разработка и реализация индивидуальных образовательных 

маршрутов, 

- освоение содержания ДПП педагогическими работниками и 

управленческими кадрами, 

- эффективное методическое обеспечение образовательной 

деятельности, 

- внедрение целевой модели наставничества педагогических 

работников образовательных организаций, 

- сетевое взаимодействие образовательных организаций. 

Реализация ЦНППМПР функций регионального оператора 

(координатора) проектов 

1. Зав. отделом комплексного сопровождения педагогических 

работников Цыганкова П.В. является региональным координатором 

исследования компетенций учителей, которое осуществляет ФИОКО.  

2. Зав кафедрой развития новых технологий ДППО 

Марчевская Т.Н. является региональным координатором реализации на 

территории Смоленской области флагманских курсов Академии 

Минпросвещения России.  

3. ЦНППМ ПР (методист Михайлова Г.В.) является 

региональным оператором единого федерального портала ДППО.  

4. ЦНППМ ПР осуществляет организационно-методическое 

сопровождение школ с низкими результатами обучения и школ c рисками 

низких образовательных результатов, а также специалистов муниципальных 

образовательных центров. По данному проекту на период 2022/2023 учебного 

года на сопровождении ЦНППМ находится 29 школ с низкими результатами 

обучения и 138 школ с рисками низких образовательных результатов.  

5. ЦНППМ (методист Вишнева А.А.) выполняет функцию 

регионального координатора по апробации проекта «Школа Минпросвещения 

России». 

6. ЦНППМ (методист Коршунова В.Ю.) координирует реализацию 

регионального плана мероприятий («дорожной карты») по внедрению и 

развитию системы наставничества педагогических работников. 

7. ЦНППМ осуществляет координацию деятельности по реализации 

комплексного плана мероприятий по организационно-методической 

поддержке центров «Точка роста», детских технопарков «Кванториум» на базе 

общеобразовательных организаций, центров цифрового образования «IT-

куб», создаваемых и функционирующих на территории Смоленской области. 



Можно констатировать, что центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников ГАУ ДПО СОИРО 

в отчетном периоде обеспечивал реализацию основных направлений 

деятельности, а также приступил к реализации основных функций, 

установленных в соответствии с положением о  создании и функционировании 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров Смоленской области. 

 

 

 


