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Детское самоуправление – необходимый компонент современного 

воспитания, это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, где 

каждый субъект реализовывает свои способности и потребности. 

Цель самоуправления - создание условий для всестороннего развития 

личности в различных сферах общественной жизни, раскрытие и реализация 

их творческого потенциала.  



Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение первых» - добровольное, самоуправляемое объединение



Школа актива Первых – это форма практического неформального

обучения и взаимообучения участников Движения.



Цель «Школы актива Первых»- практическая подготовка всех участников 

Движения к самоуправлению деятельностью первичного отделения.



Необходимые ресурсы для проведение «Школы актива Первых»:
- наставники, которые будут работать с Советами дела,

- спикеры,

- специалисты, которые будут проводить мастер-классы,

-зал или помещения для групповой

работы,

- канцелярские принадлежности,

- материалы для оформления дела,

-аппаратура для музыкального 

сопровождения.



Возможные темы практического обучения в «Школе актива Первых»:

1.Что такое самоуправление в коллективе первичного отделения. Чем и как мы

управляем.

2.Коллективное планирование деятельности.

3.Содержание и формы коллективной деятельности, коллективно- творческое дело, азбука

форм работы, варианты творческих заданий.

4.Проектирование события. Методика организаторской деятельности. Что такое

организаторская деятельность, ее этапы, правила организаторской работы.

5.Как вести за собой. Кого можно считать лидером, какими качествами он должен обладать,

типы лидерства, стили руководства группой,имидж лидера.

6.Правила эффективного общения. Что такое общение, его функции, приемы и

правила эффективного общения, конфликты, стратегии выхода из конфликтов.

7.Приемы творческого мышления. Творческая деятельность и ее особенности,

разнообразие приемов творческого мышления.

8.Настроение. Что такое эмоции и настроение, что влияет на наше настроение,

эмоциональные потенциалы коллектива.



Интенсив – это форма обучения, ориентированная на формирование

навыков через погружение в практическую деятельность; в короткие сроки, с

высоким напряжением и большой работой.



План проведения интенсива:

1. Установка на интенсив, деление на группы по 5-6 человек.



План проведения интенсива:

2. Знакомство в командах (проводят тренинги на  знакомство 

и командообразование).



Обучение наставников  тренингу «Скала»



План проведения интенсива:

3.Маршрутная игра по станциям



План проведения интенсива:

4.Стратегическая сессия



План проведения интенсива:

5.Выступление спикеров и презентация самого дела-события.



План проведения интенсива:

6. Мастер-классы



План проведения интенсива:

7.Восстановление ресурсного состояния участников 



План проведения интенсива:

8.Проведение коллективного анализа и рефлексии по итогам интенсива.





Спасибо за внимание!


