    Разработка модели и инструментария для организации и проведения итоговой аттестации школьников в части оценки метапредметных и личностных результатов образования

(11 класс)

«Предпрофессиональное индивидуально-групповое испытание»
1.Общая  характеристика

        Модель процедуры проверки освоения ООП СОО учащимися 11-х классов включает в себя: отчет о реализации своей индивидуальной образовательной программы (портфолио), итоговый проект своего самоопределения, который включает в себя развернутые ответы на следующие вопросы: моя образовательная история; системное описание сферы своего профессионального самоопределения; базовые современные проблемы в рамках выбранной профессиональной сферы; обоснование выбора профессиональной сферы и определение своей значимости в ней.
      Для этих процедур  разработана своя методика оценки, описаны требования к инструментарию оценки.
     Такая процедура проверки освоения прежде всего направлена на оценку метапредметных и личностных результатов, которые оценить с помощью тестовых технологий невозможно. Для оценки результатов используется прежде всего технология независимых экспертных оценок в ходе итогового события, которое организуется в рамках государственной итоговой аттестации. Процедура проверки включает в себя оценку портфолио, включая итоговый проект своего самоопределения и оценку  итогового события. Это событие носит индивидуально-групповой характер.

      Итоговое событие – экзаменационная процедура, которая проводится в форме предпрофессионального индивидуально-группового  испытания. Данное испытание проводится в определенный день продолжительностью не более 4 часов. Оценивает это испытание муниципальная экзаменационная комиссия. Испытание проходит группа учащихся от 4  до 6 человек. На первом этапе работы каждой группы  участвуют два внешних эксперта (члены муниципальной экзаменационной комиссии). Их задача с помощью специально созданных экспертных карт произвести оценку действий каждого учащегося в группе в ходе решения  специальных задач. На втором этапе – предъявление (презентация) решения задачи оценивается результат работы группы общей экзаменационной комиссией, состоящих из тех же экспертов, которые оценивали работу группы на первом этапе. При выведении  общей оценки  учитывается предварительная оценка  портфолио  учащихся. Данный экзамен является «входной» для продолжения образования в высшей школе. Итогом экзамена является определения уровня освоения учащимися метапредметных результатов и личных образовательных достижений, которые фиксируются в характеристике-рекомендации для обучения на следующей ступени образования.

2. Индивидуальная образовательная программа как индивидуальный проект (портфолио предпрофессионального самоопределения)
Для осуществления процедуры итоговой аттестации выпускников 11ых классов предлагается   выбор способа защиты индивидуального проекта предпрофессионального самоопределения,   который обеспечивается с помощью портфолио. Поэтому  портфолио в  11 классе  вводится как обязательный  компонент итоговой аттестации. Портфолио становится инструментом обоснования выбора.  Для этого выпускник 11 класса, работая над индивидуальным проектом в течении двух лет (10-11кл), собирает в портфолио материалы по этой деятельности.

 Предлагается следующая структура ИОП (портфолио):

· моя образовательная история; 

· краткая характеристика выбранной профессиональной сферы (понятия, проблемы и тенденции через: (аналитическая записка, эссе, реферат, доклад, видео, кейс др.);

· обоснование выбора профессиональной сферы и определение своей значимости в ней (предъявление исследований, проектов, любых продуктов, включая опору и на портфолио, подготовленное в 9 классе др.);

· продукты деятельности по работе с проектом, проба  себя в этой сфере (отчеты о стажировочной практике, карта мест, видеоматериалы, отзыв работодателя, производственная характеристика др.)

· достижения в выбранной профессиональной сфере (грамоты, сертификаты, благодарственные письма, экспертные отзывы, индекс цитируемости др.)
Условия подготовки и предъявления портфолио 
1. Работа над портфолио происходит до 1 февраля 11 класса.  С 1 февраля по 1 марта последнего года обучения идет представление портфолио (правила представления устанавливает сама школа или муниципалитет).

2. До 1 марта ученик подает заявку на форму итогового представления своего индивидуального проекта. Если в школе есть тьютор, то он сопровождает процесс работы выпускника 11 класса со своим портфолио. 

3. Выпускник 11 класса  предъявляет материалы всех разделов портфолио (в том объеме, который он посчитает необходимым); 

4. На основании защиты проекта и представленного портфолио муниципальная экзаменационная комиссия  пишет  характеристику и/или рекомендательное письмо для поступления в вуз.

5. Школа должна создать условия для освоения технологии «Работа с портфолио» как для педагогического, так и для ученического коллектива с помощью электронной среды образовательной организации.

       Индивидуальный проект должен быть связан с выбранной профессиональной сферой (деятельностью), а не с предметными областями. Предлагается  следующая классификация профессиональных видов  деятельности (по В.С.Лазареву).
                               3. Форма предъявления результатов итогового проекта
       Итоговое событие представляет собой предпрофессиональное испытание в формах адекватным той или иной профессиональной деятельности. На итоговой аттестации оценивается не проект, а приобретенные в ходе выполнения проекта компетентности (метапредметные  результаты).

       Индивидуальный (групповой) проект реализуется в течении 1-2 лет и сопровождается в портофолио всеми необходимыми элементами. Оценивается этот проект в рамках оценки портфолио.

      Предметом итоговой аттестации может стать продукт проекта, если этот продукт отчуждаем. Тогда для этого создается специальное мероприятие («событие»), которое собирает все подобные продукты. Ученик, который выбрал это событие в качестве итоговой аттестации, должен побывать в некоторых позициях, в которых будут оценены его метапредметные результаты. Например, участник спектакля должен побывать в позиции критика, режиссера,  менеджера).

      Для каждой профессиональной  деятельности («события») определяются  несколько адекватных форм проведения и оценивания.
Процедура

В команде 4-6 человек, 2 команды. Команда  получает набор задач, из которых выбирает несколько (по числу участников). Задачи решаются в течение некоторого времени (1 час), должны быть решены все задачи. Члены команды по очереди представляют решения задач  (1 человек - 1 задача). Члены другой команды задают вопросы (не более 3 вопросов к задаче), на которые отвечает защищающий. Эксперты (взрослые) могут задать 1-2 вопроса. По результатам защиты члены другой команды оценивают решения. В процессе решения эксперты (взрослые) оценивают учащихся по перечисленным выше индикаторам.
