
РЕАЛИЗАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  

В ОБЛАСТИ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 



рост педагогов пенсионного возраста 

усиление оттока молодых специалистов 

мало выпускников ПОО, решивших 
работать по профессии 

низкий уровень методической 
компетентности выпускников ПОО 

выгорание кадров 

edu67.ru 

ИНФРАСТРУКТУРА СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

РЕАЛИЗАЦИЯ РЕГИОНАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

ДОШКОЛЬНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЩЕОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  

254 

351 

3 

КАДРОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

31 

ЧАСТНЫЕ ДОШКОЛЬНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

17 

НЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ ДЕТЕЙ  

С ОВЗ 

ОРГАНИЗАЦИИ ДЛЯ ДЕТЕЙ 
СИРОТ И ДЕТЕЙ, 

ОСТАВШИХСЯ БЕЗ 
ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ 

53 

12 

16 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

(ВУЗы и филиалы) 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ  

ОРГАНИЗАЦИИ 

ПЕД. 
РАБОТНИКОВ 

более 
16 000 
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• ФГБОУ ВО «Смоленский государственный 
университет» 

• ФГБОУ ВО «Смоленский государственный университет 
спорта» 

• ОГБОУ ВО «Смоленский государственный институт 
искусств» 

• ОГБПОУ  «Смоленский педагогический колледж» 
• СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж» 
• ГАУ ДПО «Смоленский областной институт развития 

образования» 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ  
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, РЕАЛИЗУЮЩИЕ ПРОГРАММЫ ПП И ПК 


