Положение о Киноклубе с литературной основой «Кадр и строка»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, организации и прекращения деятельности Киноклуба с литературной основой «Кадр и строка» (далее — Клуб), создаваемого на базе библиотеки (информационно-библиотечного центра) [полное наименование образовательной организации] (далее — Школа).
1.2. Клуб является неформальным объединением обучающихся, реализуемым в рамках внеурочной деятельности и библиотечно-педагогической работы Школы; его специфика — сопоставление экранизаций с литературными первоисточниками и освоение навыков анализа нарратива (как литературного, так и кинематографического).
1.3. Деятельность Клуба регламентируется:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральным законом от 29.12.1994 № 78‑ФЗ «О библиотечном деле»;
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утверждённым приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 № 287;
· профессиональным стандартом «Педагог-библиотекарь», утверждённым приказом Минтруда РФ от 31.05.2011 № 448н (с последующими изменениями);
· Федеральным законом от 29.12.2010 № 436‑ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (в части возрастных ограничений и классификации информационной продукции);
· Уставом Школы;
· настоящим Положением.
1.4. Клуб создаётся приказом директора Школы на основании решения педагогического совета.
1.5. Клуб подчиняется непосредственно директору Школы и работает под методическим руководством педагога-библиотекаря (библиотекаря).
1.6. Настоящее Положение принимается педагогическим советом Школы и утверждается приказом директора.
2. Цели и задачи
2.1. Цель Клуба — сформировать у обучающихся навыки сравнительного анализа литературного и кинематографического нарратива, развить читательскую и медиаграмотность через практику сопоставления книги и её экранизации, а также повысить мотивацию к чтению за счёт вовлечения в кинодискурс.
2.2. Задачи Клуба:
· организовать регулярные просмотры экранизаций, имеющих литературную основу, с последующим обсуждением;
· обучить участников базовым инструментам анализа текста (сюжет, композиция, система персонажей, конфликт, точка зрения) и киноязыка (кадр, монтаж, свет, звук, актёрская игра);
· провести не менее 4 сравнительных сессий «книга — фильм» в течение учебного года, где участники выявляют сходства и различия трактовок;
· сформировать навык аргументированного высказывания: умение формулировать и защищать позицию о том, насколько экранизация соответствует духу и смыслу первоисточника;
· познакомить участников с понятиями «адаптация», «перевод на язык кино», «режиссёрская интерпретация», «вымысел в адаптации»;
· создать пространство для обмена читательскими и зрительскими впечатлениями, где литературные рекомендации подкрепляются кинопримерами и наоборот;
· способствовать развитию коммуникативных компетенций — умения вести дискуссию, слушать оппонента, уважать разные точки зрения, работать в команде при подготовке мини-проектов.
3. Организация деятельности
3.1. Клуб создаётся на основании приказа директора Школы. Решение о ликвидации Клуба принимается директором по представлению педагога-библиотекаря (библиотекаря) с уведомлением участников не менее чем за две недели.
3.2. Рекомендуемый возраст участников — обучающиеся 5–9 классов (11–15 лет). По решению руководителя Клуба и с согласия родителей (законных представителей) к участию могут быть допущены обучающиеся 4‑х и 10‑х классов. При подборе фильмов строго соблюдаются возрастные категории согласно ФЗ № 436‑ФЗ.
3.3. Численность участников: минимальная — 8 человек, максимальная — 20 человек. При превышении максимальной численности руководитель Клуба формирует список участников в порядке очерёдности поданных заявлений.
3.4. Приём в Клуб осуществляется на основании добровольного письменного заявления обучающегося (или его родителя/законного представителя) на имя руководителя Клуба. Заявления принимаются в течение учебного года. Выход из Клуба — добровольный, по заявлению участника или его родителя (законного представителя).
3.5. Режим работы Клуба:
· заседания проводятся не реже одного раза в две недели;
· продолжительность одного заседания — 60–90 минут (просмотр фрагмента или полнометражного фильма в сокращённом формате + обсуждение; для полнометражных картин допускается двухчастное заседание);
· общая продолжительность занятий в течение учебного года — не менее 34 академических часов;
· точное расписание заседаний определяется руководителем Клуба в начале каждого учебного полугодия и согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе.
3.6. Формы проведения заседаний:
· сравнительная сессия «книга — фильм»: чтение фрагментов, просмотр сцен, сопоставление трактовок;
· мини-лекция по основам киноязыка и нарратологии (10–15 минут) перед обсуждением;
· дебаты «Книга лучше / Фильм лучше» с заранее распределёнными ролями и критериями оценки;
· мастер-класс по написанию краткой рецензии, где сравниваются текст и экранизация;
· проектная работа: создание буктрейлера/кинотрейлера, раскадровки сцены, коллажа «книга vs фильм»;
· свободная читательско-зрительская беседа с обменом рекомендациями.
4. Содержание и направления работы
4.1. Содержание деятельности Клуба формируется руководителем на основе плана работы, утверждаемого в начале учебного года, и может корректироваться с учётом читательских и зрительских интересов участников.
4.2. Направления работы Клуба:
Сравнительный анализ «книга — экранизация»
· выбор произведений с известной экранизацией (классика, современная проза, детская и подростковая литература);
· выявление ключевых сцен, которые были изменены, вырезаны или добавлены в фильме;
· анализ причин изменений: хронометраж, жанровые ожидания, режиссёрское видение.
Освоение инструментов анализа нарратива
· литературный нарратив: сюжет и фабула, композиция, конфликт, система персонажей, точка зрения, детали и символы;
· кинематографический нарратив: кадр и ракурс, монтаж и ритм, свет и цвет, звук и музыка, актёрская выразительность.
· применение этих инструментов к одному и тому же материалу (например, сцена в книге и та же сцена в фильме).
Практические форматы
· «Карта расхождений»: таблица, где фиксируются отличия книги и фильма по ключевым параметрам (сюжет, характеры, атмосфера, финал);
· мини-дебаты с распределением ролей: «защитники книги», «защитники фильма», «арбитры»;
· создание коротких медиапродуктов: буктрейлер (на книгу), кинотрейлер (на фильм), раскадровка ключевой сцены, коллаж «книга vs фильм».
Проектная и творческая деятельность
· ведение общего читательско-зрительского дневника Клуба (в печатном или электронном виде) с краткими рецензиями и выводами о сравнении;
· подготовка и проведение мини-выставки «Книга и её экранная жизнь» в библиотеке;
· участие в школьных конкурсах рецензий и медиапроектов с работами, созданными в рамках Клуба.
5. Руководство деятельностью. Участники объединения, их права и обязанности
5.1. Руководство Клубом
5.1.1. Непосредственное руководство деятельностью Клуба осуществляет педагог-библиотекарь (библиотекарь) Школы (далее — Руководитель), назначаемый приказом директора Школы.
5.1.2. Руководитель имеет право:
· самостоятельно определять репертуар фильмов и список книг для сравнительного анализа в рамках утверждённого плана и возрастных ограничений;
· разрабатывать сценарии заседаний, включая структуру обсуждения и критерии оценки проектов;
· формировать состав участников Клуба в соответствии с п. 3.3 настоящего Положения;
· инициировать внесение изменений в настоящее Положение;
· запрашивать у администрации Школы ресурсы, необходимые для деятельности Клуба;
· представлять достижения участников Клуба на конференциях, конкурсах, фестивалях.
5.1.3. Руководитель обязан:
· обеспечить реализацию плана работы Клуба;
· вести установленную документацию (раздел 7);
· обеспечить безопасность участников во время заседаний, в том числе проведение инструктажей по технике безопасности и соблюдение требований информационной безопасности (возрастные ограничения, этические нормы);
· соблюдать принцип добровольности участия и равного доступа к занятиям;
· отчитываться перед администрацией Школы о результатах работы Клуба не реже одного раза в полугодие.
5.2. Орган самоуправления участников
5.2.1. Для координации самоорганизации участников из числа обучающихся избирается Совет Клуба (3 человека) сроком на один учебный год. Совет Клуба:
· помогает Руководителю в подготовке заседаний и разработке вопросов для обсуждения;
· формирует предложения в читательско-зрительский список и план работы;
· организует голосование по итогам мини-дебатов и конкурсов;
· ведёт читательско-зрительский дневник и «Карту расхождений» по обсуждаемым парам «книга — фильм».
5.2.2. Председатель Совета Клуба избирается из состава Совета простым большинством голосов участников.
5.3. Участники Клуба
5.3.1. Участниками Клуба могут быть обучающиеся Школы, подавшие заявление в соответствии с п. 3.4 и соответствующие возрастному критерию п. 3.2.
5.3.2. Участники имеют право:
· предлагать книги и фильмы для обсуждения (с учётом возрастных ограничений и соответствия целям Клуба);
· выбирать формат участия: обсуждение, дебаты, проектная работа;
· участвовать в подготовке и проведении мини-выставок и других мероприятий Клуба;
· выходить из состава Клуба в любое время по собственному желанию;
· получать консультации Руководителя по выбору литературы и фильмов, а также по анализу нарратива.
5.3.3. Участники обязаны:
· соблюдать правила поведения в библиотеке и на территории Школы;
· уважительно относиться к участникам дискуссий, не допускать оскорблений и перехода на личности;
· готовиться к заседаниям: читать заявленные фрагменты или произведения, при необходимости смотреть фрагменты фильма;
· бережно относиться к библиотечному фонду и оборудованию, используемому в заседаниях;
· соблюдать регламент заседаний и правила информационной безопасности (не распространять материалы с возрастными ограничениями вне Клуба).
6. Ресурсное обеспечение
6.1. Для деятельности Клуба Школа предоставляет:
· помещение библиотеки (читальный зал и/или медиазона) на время проведения заседаний;
· печатный и электронный библиотечный фонд — книги, периодические издания, справочно-поисковый аппарат библиотеки; приоритетное комплектование фонда произведениями, имеющими известные экранизации;
· компьютерную технику с доступом в интернет и лицензионными средствами просмотра видео (в том числе для демонстрации фрагментов в образовательных целях);
· мультимедийное оборудование (проектор, экран, аудиоколонки) — для показа фрагментов и полнометражных фильмов в сокращённом формате;
· расходные материалы (бумага, канцелярские принадлежности, материалы для оформления выставок и создания раскадровок) — в пределах выделяемого библиотеке бюджета.
6.2. Ответственность за сохранность предоставленных ресурсов несёт Руководитель Клуба и участники в соответствии с правилами пользования библиотекой.
7. Документация
7.1. Руководитель Клуба ведёт следующую документацию:
	Документ
	Назначение

	Приказ директора о создании Клуба
	Регистрация факта создания объединения

	Настоящее Положение
	Нормативная основа деятельности Клуба

	План работы Клуба на учебный год
	Тематика и расписание заседаний, перечень пар «книга — фильм», форматы мероприятий

	Журнал учёта посещаемости
	Регистрация явки участников на заседания

	Журнал инструктажей по технике безопасности и информационной безопасности
	Фиксация проведённых инструктажей

	Заявления участников (или их родителей) о приёме в Клуб
	Документальное оформление участия

	Сценарии заседаний и карточки для анализа нарратива
	Методические материалы для проведения встреч

	«Карты расхождений» и результаты мини-дебатов
	Материалы для оценки индивидуальных и коллективных результатов

	Положение о конкурсе рецензий и работы участников
	Документация конкурса

	Накопительная папка (портфолио) Клуба
	Материалы заседаний, фотографии, тексты рецензий, буктрейлеры, раскадровки, коллажи


7.2. Документация хранится в библиотеке Школы и предоставляется по запросу администрации.
8. Оценка результатов и отчётность
8.1. Оценка результатов деятельности Клуба проводится по итогам учебного полугодия и учебного года и включает:
Индивидуальные результаты участников:
· рост читательской и зрительской активности (количество прочитанных книг и просмотренных экранизаций);
· владение инструментами анализа нарратива — умение выделять ключевые отличия книги и фильма, аргументировать свою позицию;
· качество рецензий и проектов — самостоятельность суждения, понимание специфики адаптации, выразительность изложения;
· участие в дебатах и командной работе — способность слушать и уважать разные точки зрения, вести конструктивный диалог.
Коллективные результаты Клуба:
· проведение не менее 4 сравнительных сессий «книга — фильм»;
· организация мини-выставки «Книга и её экранная жизнь»;
· ведение читательско-зрительского дневника и «Карт расхождений»;
· участие в конкурсах и фестивалях с работами, созданными в рамках Клуба;
· публичные выступления участников (презентация проектов, защита рецензий).
8.2. Формы подведения итогов:
· творческий отчёт Клуба в конце учебного года (публичное выступление, презентация лучших «Карт расхождений», показ буктрейлеров и раскадровок);
· выставка рецензий и читательско-зрительских работ участников в библиотеке;
· заполнение индивидуальных читательско-зрительских карт достижений.
8.3. Руководитель Клуба представляет отчёт о работе Клуба заместителю директора по воспитательной работе не реже одного раза в полугодие.
9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по представлению Руководителя Клуба или администрации Школы, обсуждаются на педагогическом совете Школы и утверждаются приказом директора.
9.2. Настоящее Положение действует до его отмены или замены новым Положением, утверждённым в установленном порядке.
9.3. Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора Школы.
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