Положение о Театральном клубе / Мастерской чтения «Сцена и слово»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, организации и прекращения деятельности Театрального клуба / Мастерской чтения «Сцена и слово» (далее — Клуб), создаваемого на базе библиотеки (информационно-библиотечного центра) [полное наименование образовательной организации] (далее — Школа).
1.2. Клуб является неформальным объединением обучающихся, реализуемым в рамках внеурочной деятельности и библиотечно-педагогической работы Школы; его специфика — развитие навыков выразительного чтения, освоение основ актёрского мастерства и сценической речи, постановка мини-спектаклей и инсценировок по литературным произведениям.
1.3. Деятельность Клуба регламентируется:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральным законом от 29.12.1994 № 78‑ФЗ «О библиотечном деле»;
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утверждённым приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 № 287;
· профессиональным стандартом «Педагог-библиотекарь», утверждённым приказом Минтруда РФ от 31.05.2011 № 448н (с последующими изменениями);
· Уставом Школы;
· настоящим Положением.
1.4. Клуб создаётся приказом директора Школы на основании решения педагогического совета.
1.5. Клуб подчиняется непосредственно директору Школы и работает под методическим руководством педагога-библиотекаря (библиотекаря) либо педагога дополнительного образования (при наличии), назначенного ответственным за Клуб.
1.6. Настоящее Положение принимается педагогическим советом Школы и утверждается приказом директора.
2. Цели и задачи
2.1. Цель Клуба — сформировать у обучающихся навыки выразительного чтения и публичного выступления, развить артистические способности и эмоциональную отзывчивость через театральную практику и работу с художественным текстом, а также повысить мотивацию к чтению и осмыслению литературы.
2.2. Задачи Клуба:
· организовать регулярные занятия по технике речи, выразительному чтению и основам актёрского мастерства;
· провести не менее 3 мини-постановок (инсценировок) по рассказам и другим прозаическим произведениям в течение учебного года;
· обучить участников приёмам работы с текстом: логическому разбору, расстановке пауз и ударений, интонационному выделению смысловых центров;
· сформировать навыки сценического взаимодействия: работа в ансамбле, внимание к партнёру, соблюдение сценической дисциплины;
· развить воображение и способность к перевоплощению через этюды и импровизации;
· создать условия для публичного показа результатов работы (выступления на школьных мероприятиях, библиотечных праздниках, конкурсах чтецов);
· способствовать развитию коммуникативных компетенций — умения слушать, договариваться, конструктивно обсуждать репетиционный процесс и результаты выступлений.
3. Организация деятельности
3.1. Клуб создаётся на основании приказа директора Школы. Решение о ликвидации Клуба принимается директором по представлению руководителя Клуба с уведомлением участников не менее чем за две недели.
3.2. Рекомендуемый возраст участников — обучающиеся 5–8 классов (11–15 лет). По решению руководителя Клуба и с согласия родителей (законных представителей) к участию могут быть допущены обучающиеся 4‑х и 9‑х классов.
3.3. Численность участников: минимальная — 8 человек, максимальная — 15 человек (оптимально для репетиционной работы в малых группах и постановки сцен). При превышении максимальной численности руководитель Клуба формирует группы по 8–10 человек либо список резерва.
3.4. Приём в Клуб осуществляется на основании добровольного письменного заявления обучающегося (или его родителя/законного представителя) на имя руководителя Клуба. Заявления принимаются в течение учебного года. Выход из Клуба — добровольный, по заявлению участника или его родителя (законного представителя).
3.5. Режим работы Клуба:
· занятия проводятся не реже одного раза в неделю либо 2 раза в две недели (в зависимости от объёма постановочной работы);
· продолжительность одного занятия — 45–60 минут; при подготовке к показу — до 90 минут с согласия участников и администрации;
· общая продолжительность занятий в течение учебного года — не менее 34 академических часов;
· точное расписание занятий определяется руководителем Клуба в начале каждого учебного полугодия и согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе.
3.6. Формы проведения занятий:
· тренинг по технике речи и выразительному чтению (артикуляционная гимнастика, дыхательные упражнения, работа над дикцией, логический разбор текста);
· актёрский тренинг (этюды, импровизации, упражнения на внимание и взаимодействие);
· репетиции мини-спектаклей и сцен (распределение ролей, работа над образом, сценическое движение, мизансцены);
· читки с распределением ролей и последующим обсуждением;
· открытые показы и выступления (на школьных концертах, библиотечных мероприятиях, конкурсах);
· мастер-классы (приглашённые специалисты либо старшие участники Клуба).
4. Содержание и направления работы
4.1. Содержание деятельности Клуба формируется руководителем на основе плана работы, утверждаемого в начале учебного года, и может корректироваться с учётом творческих интересов и уровня подготовки участников.
4.2. Направления работы Клуба:
Техника речи и выразительное чтение
· артикуляционная и дыхательная гимнастика, упражнения на дикцию;
· работа с прозаическим и поэтическим текстом: расстановка пауз, ударений, определение смысловых центров, интонационные модели;
· подготовка чтецких номеров для конкурсов и выступлений;
· запись аудио-чтений (при наличии оборудования) как форма фиксации результатов.
Актёрское мастерство и сценическая практика
· этюды на наблюдение, импровизации, работа с воображаемыми предметами;
· упражнения на взаимодействие в паре и в группе, сценическое внимание;
· освоение базовых элементов сценического движения и пластики.
Постановка мини-спектаклей
· выбор произведений (рассказы, главы из повестей, адаптированные сцены) с учётом возраста и возможностей участников;
· распределение ролей, читки, разбор текста и образов;
· репетиционный процесс: работа над мизансценами, темпоритмом, интонациями, сценическим взаимодействием;
· оформление спектакля (минимальные декорации, реквизит, костюмы из подручных средств, музыкальное сопровождение);
· показ спектакля на школьной сцене, в библиотеке, на конкурсах и фестивалях.
Проектная и творческая деятельность
· ведение творческого дневника Клуба (заметки о репетициях, фото, отзывы зрителей);
· подготовка афиш, программки, буклетов к показам;
· организация фотовыставки «За кулисами»: этапы подготовки спектакля;
· участие в конкурсах чтецов, театральных смотрах, фестивалях школьных театров.
5. Руководство деятельностью. Участники объединения, их права и обязанности
5.1. Руководство Клубом
5.1.1. Непосредственное руководство деятельностью Клуба осуществляет педагог-библиотекарь (библиотекарь) либо педагог дополнительного образования (далее — Руководитель), назначаемый приказом директора Школы.
5.1.2. Руководитель имеет право:
· самостоятельно определять репертуар для постановок и список текстов для выразительного чтения в рамках возрастных и образовательных требований;
· распределять роли и назначать ответственных за отдельные направления (реквизит, оформление, фото);
· формировать рабочие группы (актёрские составы, техническую группу) с учётом индивидуальных способностей участников;
· инициировать внесение изменений в настоящее Положение;
· запрашивать у администрации Школы ресурсы, необходимые для деятельности Клуба;
· представлять достижения участников Клуба на конкурсах, фестивалях, методических мероприятиях.
5.1.3. Руководитель обязан:
· обеспечить реализацию плана работы Клуба;
· вести установленную документацию (раздел 7);
· обеспечить безопасность участников во время репетиций и выступлений, в том числе проведение инструктажей по технике безопасности и сценической дисциплине;
· соблюдать принцип добровольности участия и равного доступа к занятиям;
· отчитываться перед администрацией Школы о результатах работы Клуба не реже одного раза в полугодие.
5.2. Орган самоуправления участников
5.2.1. Для координации самоорганизации участников из числа обучающихся избирается Совет Клуба (3 человека) сроком на один учебный год. Совет Клуба:
· помогает Руководителю в подготовке репетиций и мероприятий;
· формирует предложения по репертуару и форматам выступлений;
· организует сбор отзывов зрителей и оформление фотовыставки;
· ведёт творческий дневник Клуба.
5.2.2. Председатель Совета Клуба избирается из состава Совета простым большинством голосов участников.
5.3. Участники Клуба
5.3.1. Участниками Клуба могут быть обучающиеся Школы, подавшие заявление в соответствии с п. 3.4 и соответствующие возрастному критерию п. 3.2.
5.3.2. Участники имеют право:
· предлагать тексты для инсценировок и чтецкие номера для постановки;
· выбирать формат участия: актёр, помощник по реквизиту/оформлению, фотограф, ведущий;
· участвовать в показах, конкурсах и фестивалях;
· выходить из состава Клуба в любое время по собственному желанию;
· получать консультации Руководителя по работе с текстом, ролью и сценической речью.
5.3.3. Участники обязаны:
· соблюдать правила поведения в библиотеке и на территории Школы, а также сценическую дисциплину (пунктуальность, уважение к партнёрам, выполнение указаний режиссёра);
· готовиться к репетициям: учить текст, приходить вовремя, быть готовыми к работе в группе;
· бережно относиться к реквизиту, костюмам, библиотечному фонду и оборудованию;
· соблюдать регламент репетиций и правила безопасности (особенно при перемещениях на сцене и использовании предметов).
6. Ресурсное обеспечение
6.1. Для деятельности Клуба Школа предоставляет:
· помещение библиотеки (читальный зал, зона для групповых занятий) либо актовый зал/кабинет для репетиций — в зависимости от формата занятия;
· печатный и электронный библиотечный фонд — рассказы, повести, пьесы, методические издания по сценической речи и актёрскому мастерству;
· компьютерную технику с доступом в интернет — для поиска материалов, записи аудио, подготовки афиш и программки;
· мультимедийное оборудование (проектор, экран, аудиосистема) — для показа видеоматериалов, прослушивания аудиозаписей, музыкального сопровождения спектаклей;
· расходные материалы (бумага, картон, ткань, клей, краски, ножницы и др.) — для изготовления реквизита, декораций, афиш в пределах выделяемого библиотеке бюджета;
· возможность использования школьной сцены и светового оборудования при подготовке показов (по согласованию с администрацией).
6.2. Ответственность за сохранность предоставленных ресурсов несёт Руководитель Клуба и участники в соответствии с правилами пользования библиотекой и школьным имуществом.
7. Документация
7.1. Руководитель Клуба ведёт следующую документацию:
	[bookmark: _GoBack]Документ
	Назначение

	Приказ директора о создании Клуба
	Регистрация факта создания объединения

	Настоящее Положение
	Нормативная основа деятельности Клуба

	План работы Клуба на учебный год
	Тематика и расписание занятий, репертуар, сроки показов

	Журнал учёта посещаемости
	Регистрация явки участников на занятия

	Журнал инструктажей по технике безопасности и сценической дисциплине
	Фиксация проведённых инструктажей

	Заявления участников (или их родителей) о приёме в Клуб
	Документальное оформление участия

	Репетиционные листы и распределение ролей
	Фиксация хода постановочного процесса

	Афиши, программки, сценарии инсценировок
	Методические и презентационные материалы

	Накопительная папка (портфолио) Клуба
	Фото, видеозаписи, отзывы зрителей, рецензии, творческие работы участников


7.2. Документация хранится в библиотеке Школы и предоставляется по запросу администрации.
8. Оценка результатов и отчётность
8.1. Оценка результатов деятельности Клуба проводится по итогам учебного полугодия и учебного года и включает:
Индивидуальные результаты участников:
· рост навыков выразительного чтения (качество интонации, дикции, логики речи — по наблюдениям Руководителя и результатам пробных записей);
· освоение элементов актёрского мастерства (способность к перевоплощению, внимание к партнёру, сценическая дисциплина);
· участие в репетициях и показах (количество ролей, форматов участия);
· творческая активность (помощь в оформлении, фото, ведение дневника, подготовка афиш).
Коллективные результаты Клуба:
· проведение не менее 3 мини-постановок в течение учебного года;
· участие в школьных и внешних конкурсах/фестивалях (количество заявок, выступлений);
· организация открытых показов и творческих отчётов;
· наличие фотовыставки, афиш, программки и других продуктов проектной деятельности;
· положительные отзывы зрителей и педагогов.
8.2. Формы подведения итогов:
· творческий отчёт Клуба в конце учебного года (показ лучших сцен, демонстрация фотовыставки, презентация портфолио);
· выставка афиш и материалов о подготовке спектаклей в библиотеке;
· заполнение индивидуальных творческих карт достижений участников.
8.3. Руководитель Клуба представляет отчёт о работе Клуба заместителю директора по воспитательной работе не реже одного раза в полугодие.
9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по представлению Руководителя Клуба или администрации Школы, обсуждаются на педагогическом совете Школы и утверждаются приказом директора.
9.2. Настоящее Положение действует до его отмены или замены новым Положением, утверждённым в установленном порядке.
9.3. Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора Школы.
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