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«Слово и ход»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, организации и прекращения деятельности Клуба настольных и словесных игр «Слово и ход» (далее — Клуб), создаваемого на базе библиотеки (информационно-библиотечного центра) [полное наименование образовательной организации] (далее — Школа).
1.2. Клуб является неформальным объединением обучающихся, реализуемым в рамках внеурочной деятельности и библиотечно-педагогической работы Школы; его специфика — развитие читательской активности, лексической грамотности и коммуникативных навыков через игровые форматы, связанные с книгами и словами (настольные, словесные, авторские игры по литературным сюжетам и героям).
1.3. Деятельность Клуба регламентируется:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральным законом от 29.12.1994 № 78‑ФЗ «О библиотечном деле»;
· Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утверждённым приказом Минпросвещения РФ от 31.05.2021 № 287;
· профессиональным стандартом «Педагог-библиотекарь», утверждённым приказом Минтруда РФ от 31.05.2011 № 448н (с последующими изменениями);
· Уставом Школы;
· настоящим Положением.
1.4. Клуб создаётся приказом директора Школы на основании решения педагогического совета.
1.5. Клуб подчиняется непосредственно директору Школы и работает под методическим руководством педагога-библиотекаря (библиотекаря).
1.6. Настоящее Положение принимается педагогическим советом Школы и утверждается приказом директора.
2. Цели и задачи
2.1. Цель Клуба — сформировать у обучающихся устойчивый интерес к чтению и работе со словом через игровые практики, развить лексические, логические и коммуникативные компетенции, а также использовать библиотечное пространство как площадку для интеллектуального досуга.
2.2. Задачи Клуба:
· организовать регулярные игровые встречи с использованием настольных и словесных игр, связанных с литературой и языком;
· провести не менее 6 игровых сессий в формате «литературный Крокодил» или аналогичных по литературным героям и сюжетам в течение учебного года;
· разработать и провести 2 авторские мини-игры по сюжетам книг (по выбору участников) в течение учебного года;
· обучить участников правилам и тактикам настольных игр, направленных на развитие словарного запаса и эрудиции (например, «Эрудит», «Alias», тематические викторины);
· сформировать навыки командной работы, аргументации и корректного игрового взаимодействия;
· повысить посещаемость библиотеки за счёт создания привлекательного досугового формата;
· способствовать развитию читательской самостоятельности: участники предлагают книги, по которым создаются игровые механики и задания.
3. Организация деятельности
3.1. Клуб создаётся на основании приказа директора Школы. Решение о ликвидации Клуба принимается директором по представлению педагога-библиотекаря с уведомлением участников не менее чем за две недели.
3.2. Рекомендуемый возраст участников — обучающиеся 5–8 классов (11–15 лет). По решению руководителя Клуба и с согласия родителей (законных представителей) к участию могут быть допущены обучающиеся 4‑х и 9‑х классов.
3.3. Численность участников: минимальная — 8 человек, максимальная — 20 человек. При превышении максимальной численности руководитель Клуба формирует группы по 8–10 человек либо список резерва.
3.4. Приём в Клуб осуществляется на основании добровольного письменного заявления обучающегося (или его родителя/законного представителя) на имя руководителя Клуба. Заявления принимаются в течение учебного года. Выход из Клуба — добровольный, по заявлению участника или его родителя (законного представителя).
3.5. Режим работы Клуба:
· заседания проводятся не реже одного раза в две недели;
· продолжительность одного занятия — 45–60 минут (для отдельных игровых форматов — до 90 минут с согласия участников и администрации);
· общая продолжительность занятий в течение учебного года — не менее 34 академических часов;
· точное расписание занятий определяется руководителем Клуба в начале каждого учебного полугодия и согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе.
3.6. Формы проведения занятий:
· игровая сессия по настольным играм («Эрудит», «Alias», авторские варианты);
· «Литературный Крокодил»: угадывание героев, сюжетов, названий книг;
· литературная викторина или «Своя игра» по прочитанным произведениям;
· разработка и тестирование авторских мини-игр по книгам (карточки, правила, задания);
· турниры и командные соревнования с подведением итогов;
· свободная игровая встреча с обменом рекомендациями по книгам и играм.
4. Содержание и направления работы
4.1. Содержание деятельности Клуба формируется руководителем на основе плана работы, утверждаемого в начале учебного года, и может корректироваться с учётом читательских и игровых интересов участников.
4.2. Направления работы Клуба:
Настольные и словесные игры на базе библиотеки
· регулярные игровые сессии с использованием фонда настольных игр Клуба;
· тематические раунды по жанрам и периодам литературы (русская классика, фантастика, детективы, детская литература);
· турниры по скорости и точности формулировок, по эрудиции, по знанию текстов.
Литературные игровые форматы
· «Литературный Крокодил»: отгадывание по описанию, пантомиме, ассоциациям; задания составляются по книгам из фонда библиотеки;
· «Книжная угадай-ка»: по фрагментам, цитатам, обложкам, иллюстрациям;
· «Собери героя»: карточки с чертами характера, поступками, цитатами — нужно собрать портрет персонажа.
Авторские игры и проектная деятельность
· разработка авторских игровых механик по книгам: карточки, правила, сценарии раундов;
· тестирование и доработка игр участниками Клуба;
· оформление игровых комплектов (карточки, поля, инструкции) для пополнения фонда Клуба;
· ведение «Картотеки игровых идей» с указанием книг-источников.
Читательское продвижение через игру
· игровые задания за прочтение книги (бонусные ходы, карточки, роли);
· книжные челленджи с игровыми призами (не материальными);
· рекомендации книг в формате «книга для следующей игры» — участники предлагают произведения, по которым будут созданы игровые задания.
5. Руководство деятельностью. Участники объединения, их права и обязанности
5.1. Руководство Клубом
5.1.1. Непосредственное руководство деятельностью Клуба осуществляет педагог-библиотекарь (библиотекарь) Школы (далее — Руководитель), назначаемый приказом директора Школы.
5.1.2. Руководитель имеет право:
· самостоятельно определять перечень игр и тематику игровых сессий в рамках образовательных и возрастных требований;
· разрабатывать правила авторских мини-игр и регламенты турниров;
· формировать игровые группы и назначать капитанов команд;
· инициировать внесение изменений в настоящее Положение;
· запрашивать у администрации Школы ресурсы, необходимые для деятельности Клуба;
· представлять достижения участников Клуба на школьных конкурсах и методических мероприятиях.
5.1.3. Руководитель обязан:
· обеспечить реализацию плана работы Клуба;
· вести установленную документацию (раздел 7);
· обеспечить безопасность участников во время занятий, в том числе проведение инструктажей по технике безопасности и правилам поведения в библиотеке;
· соблюдать принцип добровольности участия и равного доступа к занятиям;
· отчитываться перед администрацией Школы о результатах работы Клуба не реже одного раза в полугодие.
5.2. Орган самоуправления участников
5.2.1. Для координации самоорганизации участников из числа обучающихся избирается Совет Клуба (3 человека) сроком на один учебный год. Совет Клуба:
· помогает Руководителю в подготовке игровых сессий и разработке заданий;
· формирует предложения по книгам для игровых механик;
· организует подсчёт очков, ведение турнирной таблицы, фотофиксацию событий;
· ведёт «Картотеку игровых идей» и обновляет перечень авторских мини-игр.
5.2.2. Председатель Совета Клуба избирается из состава Совета простым большинством голосов участников.
5.3. Участники Клуба
5.3.1. Участниками Клуба могут быть обучающиеся Школы, подавшие заявление в соответствии с п. 3.4 и соответствующие возрастному критерию п. 3.2.
5.3.2. Участники имеют право:
· предлагать книги и идеи для создания игровых механик и заданий;
· выбирать формат участия: игрок, капитан команды, разработчик заданий, ведущий раунда, фотограф;
· участвовать в турнирах, разработке и тестировании авторских игр;
· выходить из состава Клуба в любое время по собственному желанию;
· получать консультации Руководителя по подбору литературы и правилам игр.
5.3.3. Участники обязаны:
· соблюдать правила поведения в библиотеке и на территории Школы;
· уважительно относиться к другим участникам, не допускать оскорблений и конфликтов;
· готовиться к игровым сессиям: читать предложенные книги или фрагменты, изучать правила новых игр;
· бережно относиться к настольным играм, карточкам, библиотечному фонду и оборудованию;
· соблюдать регламент игровых раундов и правила командного взаимодействия.
6. Ресурсное обеспечение
6.1. Для деятельности Клуба Школа предоставляет:
· помещение библиотеки (читальный зал, игровая зона) на время проведения заседаний;
· фонд настольных и словесных игр Клуба (включая «Эрудит», «Alias» и др.) и расходные материалы для изготовления карточек;
· печатный и электронный библиотечный фонд — книги, периодические издания, справочно-поисковый аппарат библиотеки; приоритет — произведения, подходящие для игровых заданий;
· компьютерную технику с доступом в интернет — для поиска информации, подготовки карточек, ведения турнирной таблицы;
· мультимедийное оборудование (проектор, экран, аудиоколонки) — при необходимости для показа обложек, иллюстраций, фрагментов;
· расходные материалы (бумага, картон, маркеры, клей, ножницы и др.) — для изготовления игровых компонентов в пределах выделяемого библиотеке бюджета.
6.2. Ответственность за сохранность предоставленных ресурсов несёт Руководитель Клуба и участники в соответствии с правилами пользования библиотекой.
7. Документация
7.1. Руководитель Клуба ведёт следующую документацию:
	Документ
	Назначение

	Приказ директора о создании Клуба
	Регистрация факта создания объединения

	Настоящее Положение
	Нормативная основа деятельности Клуба

	План работы Клуба на учебный год
	Тематика и расписание сессий, турниры, авторские игры

	Журнал учёта посещаемости
	Регистрация явки участников на занятия

	Журнал инструктажей по технике безопасности
	Фиксация проведённых инструктажей

	Заявления участников (или их родителей) о приёме в Клуб
	Документальное оформление участия

	Турнирные таблицы и протоколы игр
	Фиксация результатов игровых сессий

	Правила и материалы авторских мини-игр
	Методические материалы и игровые комплекты

	Накопительная папка (портфолио) Клуба
	Фото, описания игр, отзывы участников, примеры карточек, турнирные итоги


7.2. Документация хранится в библиотеке Школы и предоставляется по запросу администрации.
8. Оценка результатов и отчётность
8.1. Оценка результатов деятельности Клуба проводится по итогам учебного полугодия и учебного года и включает:
Индивидуальные результаты участников:
· рост читательской активности (количество прочитанных книг, участие в челленджах);
· расширение словарного запаса и эрудиции (по результатам игровых раундов и викторин);
· навыки командной работы и корректной конкуренции (по наблюдениям Руководителя и отзывам Совета Клуба);
· творческая активность (разработка заданий, ведение карточек, оформление игровых комплектов).
Коллективные результаты Клуба:
· проведение не менее 6 сессий «Литературного Крокодила» и 2 авторских мини-игр в течение учебного года;
· наличие фонда авторских игровых комплектов, созданных участниками;
· регулярное ведение турнирной таблицы и подведение итогов;
· организация фотовыставки или стенда «Наши игры» в библиотеке;
· положительные отзывы участников и педагогов о работе Клуба.
8.2. Формы подведения итогов:
· творческий отчёт Клуба в конце учебного года (демонстрация авторских игр, фотовыставка, турнир-финал);
· выставка игровых комплектов и карточек в библиотеке;
· заполнение индивидуальных карт достижений участников (участие, роль, вклад в разработку игр).
8.3. Руководитель Клуба представляет отчёт о работе Клуба заместителю директора по воспитательной работе не реже одного раза в полугодие.
9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по представлению Руководителя Клуба или администрации Школы, обсуждаются на педагогическом совете Школы и утверждаются приказом директора.
9.2. Настоящее Положение действует до его отмены или замены новым Положением, утверждённым в установленном порядке.
9.3. Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора Школы.
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