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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

Полное название Профильная смена Смоленского регионального отделения 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников» - «Академия 

Российского движения школьников. Перезагрузка»  

Автор программы Председатель Смоленского регионального отделения «Российское 

движение школьников» П.В.Петров 

Руководитель программы Председатель Смоленского регионального отделения «Российское 

движение школьников» П.В.Петров 

Форма программы Коллективная творческая и обучающая деятельность 

Цель программы Создание условий для развития лидерского потенциала через 

организацию социально значимой и творческой деятельности, 

способствующей успешной социализации ребенка. 

Сроки реализации Август 2019 года, 14 дней 

Место реализации Детский оздоровительный лагерь «Орленок». Смоленская область, 

Ярцевский район  

Официальный язык 

программы 

Русский 

Общее количество детей – 

участников 

128 

География участников Обучающиеся общеобразовательных организаций Смоленской области  

Условия участия в 

программе 

Члены детских общественных объединений, участники областной школы 

актива лидеров детских общественных организаций, победители 

конкурсов, проводимые Российским движением школьников. 

Возраст участников с 12 до 17 лет. 

Краткое содержание 

программы 

Содержание программы предусматривает проведение социально 

значимых, культурных и творческих мероприятий, связанных с 

реализацией основных направлений деятельности Российского движения 

школьников. Тематический компонент смены осуществляется через 

реализацию основных направлений деятельности Российского движения 

школьников: 

«Личностное развитие» 

Цель: реализовать проекты и коллективные творческие дела, 

направленные на развитие лидерского и творческого потенциалов 

участников смены. 

 «Гражданская активность» 

Цель: реализовать проекты и коллективные творческие дела, 

направленные на сохранение исторической памяти о своей семье, малой 

Родине, стране через вовлечение в интерактивную деятельность, 

способствовать реализации личностного потенциала участников смены, 

приобретению полезных навыков и формированию ценностей доброты и 

милосердия детей и подростков. 

 «Информационно-медийное» 
Цель: реализовать проекты по развитию информационного 

сопровождения деятельности детских общественных организаций, 

движении, школьных инициатив и Смоленского регионального 

отделения «Российское движение школьников». 

 «Военно-патриотическое» 

Цель: реализовать проекты и коллективные творческие дела по развитию 

гражданско-патриотических инициатив, формированию чувства 

гордости и уважения к своей малой Родине и своему Отечеству. 
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II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование программы Программа профильной смены «Академия РДШ.Перезагрузка» 

Основания для разработки 

программы 

- подготовка кандидатов из числа участников смены для участия в 

областном конкурсе лидеров и руководителей детских общественных 

объединений "Поколение РДШ" (2019 – 2020гг.); 

- создание условий для отбора потенциальных кандидатов из числа 

участников смены, в том числе активистов Российского движения 

школьников для прохождения конкурсного отбора на право 

вхождения в детский областной Совет Российского движения 

школьников на 2019-2020 учебный год; 

- создание условий для участия участников смены в программно-

проектной деятельности, региональных и федеральных конкурсах и 

программах Российского движения школьников: «Юный 

доброволец», «Зимний фестиваль РДШ», «Территория 

самоуправления РДШ» и т.д. 

Основной разработчик 

программы 

− Смоленское региональное отделение «Российское движение 

школьников» (СРО РДШ). 

Нормативно-правовая база − Конвенция ООН  «О правах ребенка»; 
− Конституция РФ; 
− Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
− Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ  «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
− Федеральный закон Российской Федерации от 19.05.1995 № 82-ФЗ 

«Об общественных объединениях»; 
− Указ Президента РФ от 29.10.2015 № 536 «О создании 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников»; 
− Стратегия развития и воспитания в Российской Федерации до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

− План мероприятий Федерального государственного бюджетного 

учреждения «Российский детско-юношеский центр» на 2019 год. 

− Об организации воспитательной деятельности по ознакомлению с 

историей и значением официальных государственных символов 

Российской Федерации и их популяризации. Приложение к письму 

Минобразования России от 1 марта 2002 года № 30-51-131/16. 
- Устав Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское движение школьников» 

Срок реализации Август 2019 год, 14 дней. 

Цель и задачи программы Создание условий для развития лидерского потенциала через 

организацию социально значимой и творческой деятельности, 

способствующей успешной социализации ребенка. 

Условия достижения целей 

и задач 

система организации и проведения общих и отрядных дел по 

тематическим направлениям программы. 

Основные направления 

программы 

Приоритетными направлениями в работе являются: 

‒ формирование и развитие лидерского потенциала участников 

смены; 
‒ развитие инициативы и стремления к личностному росту; 
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‒ отдых и оздоровление детей. 

Исполнители Актив СРО РДШ, участники смены (обучающиеся 

общеобразовательных организаций Смоленской области). 

Кураторы проектных линий программы смены из числа 

руководителей, представителей районных и городских детских 

общественных организаций Смоленской области.  

Система контроля ‒ диагностика мотивации к участию в программе смены и 

степени самореализации детей; 
‒ диагностика развития коммуникативных и творческих 

способностей участников смены; 
‒ анализ степени усвоения теоретической и практической части 

обучающего блока профильного компонента смены. 
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III. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

"Будущее нашей страны во многом зависит от вас, молодого поколения России. Очень 

важно, чтобы вы стали не только образованными людьми и  грамотными профессионалами. 

Главное, чтобы вы выросли гражданами, ответственными за судьбу своей Родины, 

настоящими патриотами" 

Президент Российской Федерации В.В. Путин 

 

Детские общественные объединения – это детско-взрослое сообщество, которое живет и 

действует благодаря своей социально значимой миссии, расширенному влиянию на детскую 

среду, сочетанию индивидуального и коллективного видов творчества, использованию 

технологий, способствующих подготовке лидеров и активистов. Характерной особенностью 

деятельности детской общественной организации является защита интересов всех членов 

организации, учет интересов и потребностей детей, предоставление каждому возможностей для 

самореализации и продуктивность деятельности органов детского самоуправления. Детское 

движение Смоленской области – это многообразие детских объединений и движений, это десятки 

направлений деятельности,  сотни ежегодных мероприятий и  акций, масса творческих идей и 

инициатив. 

Активную позицию по реализации социально значимых инициатив подрастающего 

поколения Смоленской области занимает региональное отделение «Российское движение 

школьников» и Смоленская  городская общественная организация имени Ю.А. Гагарина, которые 

объединяет более 5 тысяч детей и взрослых.  

В целях исполнения Указа Президента РФ от 29.10.2015 года № 536 «О создании 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников» в ноябре 2015 года в Смоленской области создано Смоленское 

региональное отделение «Российского движения школьников» (далее – РДШ), задача которого 

направлена на осуществление взаимодействия образовательных и общественных организаций, 

студенческого сообщества региона в части реализаций основных направлений деятельности РДШ 

и активного участия в данной деятельности детских и молодежных общественных организаций. 

Данная работа найдет свое отражение и в содержании программы смены. 

В основе программы смены лежат следующие принципы организации и содержания 

жизнедеятельности: 

создание условий для «социального творчества детей» – детский коллектив – это часть 

детского сообщества, которое живет по законам игры и творчества. Ребенку проще творить, 

создавать, придумывать, вместе с теми, кто думает с ним «в одном направлении» и говорит на 

«одном языке»; 

создание условий для выявления лидерских и организаторских способностей– коллективная 

деятельность отличный катализатор проявления организаторских способностей каждого члена 

команды, ведь от умения правильно спланировать и распределить обязанности зависит и общий 

успех дела; 

равенство и сотрудничество всех участников смены – все участники смены равны в своих 

правах и обязанностях, взрослый и ребенок – сотрудники в своей работе. Только так можно 

добиться необходимого результата и способствовать развитию потенциала участников 

деятельности; 

высокая мотивация на деятельность – общественная активность основывается на 

мотивации деятельности. Реализация же общественно значимых мотивов осуществляется через 

участие ребят в коллективных делах, в выполнении поручений, в ответственности каждого члена 

коллектива за общий результат; 

рефлексивность деятельности – осмысление собственных поступков и действий, 

результатов достигнутых лично и коллективом, определение дальнейших перспектив. 
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Цель: создание условий для развития лидерского потенциала через организацию социально 

значимой и творческой деятельности, способствующей успешной социализации ребенка 

Задачи: 

- формировать знания, умения и навыки, необходимые каждому лидеру детского 

объединения для полноценного общения, планирования и организации творческой и социально 

значимой деятельности; 

- создавать условия для формирования гражданской позиции подрастающего 

поколения; 

- реализовывать творческий и лидерский потенциал активистов детских объединений, 

Российского движения школьников в условиях временного детского коллектива; 

- создавать актив из числа участников смены с учетом интересов и потребностей 

детей и подростков; 

- информировать участников смены о деятельности детских организаций и 

объединений Смоленской области, Смоленского регионального отделения РДШ с целью 

дальнейшего развития проектной деятельности в детских организациях Смоленской области. 

Концептуальные основы программы опираются на идеи гуманистической педагогики и 

психологии: 

- личностный подход в воспитании – признание личности развивающегося человека 

высшей социальной ценностью, уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка; 

- природосообразность воспитания – обязательный учет половозрастных 

особенностей детей; 

- гуманизация межличностных отношений – уважительное отношение между 

педагогами и детьми, создание ситуации успеха; 

- дифференциация воспитания – отбор содержания, форм и методов воспитания в 

соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей; 

- непрерывность процесса воспитания – преемственность организации 

воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности развития подростка. 

Нормативно-правовое обеспечение реализации программы: 

− Конвенция ООН  «О правах ребенка»; 
− Конституция РФ; 
− Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
− Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ  «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации» 
− Федеральный закон Российской Федерации от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях»; 
− Указ Президента РФ от 29.10.2015 № 536 «О создании Общероссийской 

общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников»; 
− Стратегия развития и воспитания в Российской Федерации до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

− План мероприятий Федерального государственного бюджетного учреждения 

«Российский детско-юношеский центр» на 2019 год. 
− Об организации воспитательной деятельности по ознакомлению с историей и 

значением официальных государственных символов Российской Федерации и их популяризации. 

Приложение к письму Минобразования России от 1 марта 2002 года № 30-51-131/16. 
− - Устав Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников» 
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IV. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Содержание программы смены предполагает реализацию следующих взаимосвязанных и 

взаимодополняющих компонентов: 

 

Базовый компонент. Базовый компонент формирует общую работу смены и включает 

мероприятия, являющиеся обязательными для участников смены. Данный компонент охватывает 

организационный, основной и итоговый периоды, которые включают в себя следующие 

направления работы:   

1. Социальное направление. 

2. Физкультурно-спортивное направление. 

3. Патриотическое направление. 

4. Проектное направление. 

 

1. Социальное направление реализуется через деятельность Центра развития 

ученического самоуправления смены. 

Центр развития ученического самоуправления решает вопросы, связанные с организацией 

жизнедеятельности, успешной адаптацией, мотивацией и реализацией каждого участника смены. 

Задачи, решаемые в организационный период: 

1. успешная адаптация каждого участника смены; 

2. создание во временном детском коллективе (ВДК) доброжелательной атмосферы 

сотрудничества и сотворчества; 

3. выявление детских интересов, потребностей; 

4. выработка участниками смены и педагогами – организаторами общих правил, норм, 

законов коллективного, группового взаимодействия и проживания; 

5. мотивация детей на активное включение в различные виды деятельности; 

6. формирование органов детского самоуправления смены. 

Используемые формы работы: инструктажи, коллективно-творческие дела, игры на 

знакомство и взаимодействие, организационные сборы в отрядах, церемония открытия смены, 

конкурсные программы. 

 

 
 ПРОГРАММА СМЕНЫ 

 
 
Базовый 

компонент 

 
 

Тематический 
компонент 

 
 

Направления: 
1. Социальное  

2. Физкультурно-спортивное 
3. Патриотическое  

4. Проектное 

 

 
 

 
Практический блок 

СОМы, мастер-классы и др. 
 

 
 

Последействие 
Создание банка методических 

форм работы в условиях 
детской общественной 

организации 
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Задачи, решаемые в основной период: 

• создание условий для активного, эмоционально – насыщенного отдыха участников 

смены; 

• развитие творческих способностей детей; 

• развитие познавательной активности и инициативы  детей; 

• поддержка мотивации детей к самостоятельной деятельности. 

Используемые формы работы:  

- подвижные игры на свежем воздухе, творческие конкурсы, работа органов 

самоуправления, конкурсные, интеллектуальные программы, акции, диспут-клуб и театр- форум, 

тематические дискотеки, отрядные КТД, работа органов самоуправления.   

Реализация основных направлений деятельности Российского движения школьников, 

знаковые события года найдут своё отражение во многих профильных делах и программах смены. 

Задачи, решаемые в итоговый период: подведение итогов смены, отслеживание её 

результативности. 

С целью повышения уровня мотивации участников смены к саморазвитию и 

самореализации в смене будет организована система личностного роста (СЛР) – "Академия 

успеха". У каждого ребенка есть перспектива роста – пройти путь от I ступени до окончания всего 

курса. Для этого участник смены должен на каждой ступени получить определенное число 

"зачетов", а также разработать авторскую программу на любую тему и продемонстрировать ее в 

отрядной деятельности и презентовать перед всеми участниками смены в рамках специальных 

мероприятий.  Число "зачетов" на каждой ступени устанавливается куратором отряда (педагогом 

– организатором) в зависимости от возрастных особенностей детского коллектива. 

Физкультурно-спортивное направление решает задачи по укреплению здоровья, 

пропаганде здорового образа жизни в детской среде через: 

- оздоровительные и обучающие занятия на территории стадиона или специально 

отведенных для спортивных мероприятий мест на территории детской смены;  

- подвижные игры на свежем воздухе; 

- проведение спортивных соревнований (Спартакиада); 

- работу спортивных секций и мастер-классов. 

 

Патриотическое направление решает следующие задачи развития у учащихся чувства 

патриотизма: 

- организация исторических викторин, квестов и конкурсов по истории и культуре России 

и родного края; 

- организация военно-патриотических игр; 

- проведение серии мастер-классов по рукопашному бою, основам безопасности, оказания 

первой медицинской помощи. 

 

Проектное направление решает следующие задачи по развитию исследовательских 

способностей участников смены: 

- обучение умений и навыкам проектной и исследовательской деятельности; 

- организация конкурса социальных проектов; 

- проведение мастер-классов по основам социального проектирования, планирование и 

реализации мероприятий; 

- отработка навыков участия в проектной деятельности Российского движения школьников: 

конкурс «Я познаю Россию», «На старт – эко-отряд», «Театр РДШ» и т.д. 
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II. Тематический  компонент. 

Тематический компонент ориентирован на формирование активной жизненной позиции, 

развитие лидерских, коммуникативных способностей, толерантных качеств, приобретение знаний, 

умений и навыков, выработку стремления к дальнейшему личностному росту участников смены. 

Тематический  компонент состоит из обучающего, практического блоков и 

"последействия": 

Обучающий блок направлен на обучение участников смены приемам социального 

взаимодействия и включает в себя: 

− развивающий курс "Я – новаЯ версиЯ": система мероприятий, несущих 

опосредованную развивающую нагрузку, стимулирующих личностное развитие ребёнка и 

успешное формирование детского коллектива; 

− занятия и тренинги в рамках конкурсов "Лидер 21 века" и "Лига журналистов", 

координаторами которого являются кураторы смены из числа руководителей, представителей 

общественных организаций Смоленской области, занятия лидеров детского областного Совета с 

отрядами. 

Практический блок нацелен на получение практического опыта, реализацию социально 

значимых инициатив, предложенных участниками смены, развитие и выработку основных форм и 

методов работы в условиях детских общественных организаций и движений. 

Практический блок реализуется через организацию социально значимой и творческой 

деятельности, осуществляется через реализацию основных направлений деятельности 

Российского движения школьников: 

В течение смены  будут проведены занятия с отрядами, содействующие эффективному 

взаимодействию и обмену опытом между детьми. 

Последействие. Данный этап нацелен на подведение итогов смены, проведение анализа и 

самоанализа.  

На этом этапе: 

- проходят итоговые встречи с активными участниками смены, кураторами смены, на 

которых формируются предложения в программу смены 2020 года, вносятся дополнения в 

содержание областных проектов Российского движения школьников Смоленской области, 

адаптированных в рамках данной смены в целях реализации областных проектов данной 

организации в 2019-2020 учебном году; 
- определяется список кандидатов на вручение грамот Российского движения 

школьников Смоленской области за активное участие в реализации программы смены; 
- формируются списки активных участников смены для организации работы по 

проведению конкурсных отборов в детский областной Совет лидеров Российского движения 

школьников; 
ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА СМЕНЫ ОРГАНИЗУЕТСЯ ЧЕРЕЗ: 

- отрядные уголки в каждом отряде;  

- выпуск газет смены;  

- освещение событий смены на официальном сайте профильной смены рсм67.рф и в 

социальной сети "ВКонтакте" – https://vk.com/akademiardsh 

- тематический стенд «Академия РДШ», отражающий идейные ориентиры смены и 

иллюстрирующий тематические дни;  

- «Почта РДШ» - в течении всей смены будет осуществляться прием почтовой 

корреспонденции от всех участников смены для обратной связи Совету лидеров; 

- «Общий диалог в социально сети» - в течении всей смены на базе социальной сети 

VK будет работать общий диалог для всех участников смены, где каждый сможет общаться, 

обмениваться идеями, предложения по содержательным аспектам работы смены, а также для 

организации участников смены для участия в программных мероприятиях. 

 

Последействие 
Задачами тематического компонента программы является обеспечение переноса опыта, 

полученного в рамках смены «Академия РДШ» в  деятельность детских общественных 

about:blank
https://vk.com/akademiardsh
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объединений, актива Российского движения школьников и ученического самоуправления по месту 

жительства. Участники смены в дальнейшем смогут стать активными и успешными участниками  

различных областных, всероссийских и международных мероприятий. 

 

Диагностика личностного и командного роста 

Реализация программы профильной смены «Академия РДШ.Перезагрузка» 

предусматривает систему личностного роста каждого участника смены, которая будет 

отслеживаться через систему зачетов «Академия успеха». 

 

 

V. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

1. Директор лагеря – председатель Смоленского регионального отделения «Российское 

движение школьников». 

2. Вожатые.   

3. Педагоги-организаторы: несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение 

режима дня, норм санитарной и пожарной безопасности, организации работы отрядов и 

содержание воспитательной и досуговой деятельности, работу органов самоуправления, 

планируют и организовывают деятельность отрядов. Педагоги-организаторы – лица с высшим 

образованием. 

4. Работники специальных служб (мед. работник, педагог физической культуры) 

осуществляет специальную педагогическую деятельность в рамках функциональных 

обязанностей. 

5. Привлеченные специалисты. В процессе реализации программных мероприятий смены 

привлечены следующие специалисты: 

5.1. Специалисты в области рукопашного боя, основам личной безопасности – 

Патриотический клуб КУОС – «Вымпел» Смоленск. 

5.2. Волонтеры Смоленского регионального отделения «Российское движение 

школьников». 

5.3. Специалисты в области оказания первой медицинской помощи и основам владения 

навыков выживания в неизвестной местности – Поисковый отряд «Сальвар» 

5.4. В процессе реализации программных мероприятий смены планируется привлечь 

квалифицированных специалистов в области актерского мастерства, художественного искусства 

и психологов (для организации тренингов личностного роста и развития навыков коммуникации). 

 

 

VI. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ СМЕНЫ 

Методическое обеспечение деятельности смены представлено наличием следующих 

документов: 

1. Программа смены (по дням, на 14 дней).  

2. Календарный план организация опроса участников смены (по ходу реализации и 

выполнения программных мероприятий смены) 

3. Список литературы, использованный при составлении программы смены. 

4. Комплекс упражнений, игр, конкурсов и занятий с целью реализации базового 

компонента программы смены  

5. Тренинги.  

 

 

VII. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

В ходе реализации программы  смены предполагается достижение следующих результатов: 

1. повышение уровня самостоятельности при использовании организаторских приемов 

у участников смены; 

2. формирование установки на развитие личностных качеств, необходимых для 

успешной жизнедеятельности в современном обществе;  
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3. получение умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой 

деятельности; 

4. улучшение психологического, физического здоровья участников смены; 

5. приобретение участниками смены нового опыта по организации свободного 

времени; 

6. создание банка методических форм работы в условиях детской общественной 

организации по итогам реализации педагогического проекта смены; 

7. создание информационного банка о деятельности детских общественных 

объединений Смоленской области для дальнейшей работы по информационному сопровождению 

деятельности детских общественных организаций Смоленск области в 2019-2020 учебном году; 

8. создание команды юных журналистов для дальнейшей организации работы и 

подготовки материалов о деятельности Российского движения школьников в Смоленской области; 

9. отбор активистов для проведения конкурсного отбора на право вхождения в детский 

областной Совет РДШ; 

10. отбор предложений педагогического коллектива и участников смены по итогам 

реализации программы в целях формирования проекта смены на 2020 год; 

11. формирование порядка организации работы с участниками смены в целях 

дальнейшей работы по подготовке к всероссийским и региональным конкурсам Российского 

движения школьников в условиях детской общественной организации или образовательного 

учреждения. 

 

Система контроля эффективности реализации смены осуществляется через: 

1. диагностику мотивации к участию в программе смены и степени самореализации 

детей; 

2. анализ степени усвоения теоретической и практической частей смены; 

3. диагностику степени удовлетворенности программой смены, развития 

социализированности личности участников смены (методика М. И. Рожкова); 

4. выявление эмоционально-психологического климата. 

 

VIII. ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ И ОБЩЕСТВЕННОЕ 

ПРИЗНАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Информационное сопровождение деятельности смены проходит по следующим 

направлениям: 

1. Ежедневное информационное сопровождение деятельности смены в официальной 

группе социальной сети VK: https://vk.com/akademiardsh. Работоспособность группы 

поддерживается информационно-аналитической группой РДШ из числа участников смены. 

2. Освещение итогов дня смены на специальном открытом YouTube канале в сети 

Internet. Работоспособность канала поддерживается информационно-аналитической группой РДШ 

из числа участников смены. Формат выхода информации – «Вечерние новости». 

3. К деятельности по информационному сопровождению работы смены будут 

привлечены эксперты и члены Смоленского областного Союза журналистов России. 

 

IX. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ СМЕНЫ 

Для продуктивной и содержательной деятельности ведущая роль в организации 

воспитательной деятельности отводится органам детского самоуправления, которые 

формируются из лидеров отрядов и работают под руководством куратора по следующей модели: 

Совет лидеров - избираемые лидеры и актив отрядов, отвечающие за организацию 

деятельности внутри отряда, а также за организацию и проведение дел, утвержденных в плане 

работы Совета на смену. За работу Совета лидеров отвечает Председатель Совета, выбранный из 

числа лидеров отрядов в рамках игры «Выборы». 

Кураторы направлений смены - избираемые лидеры отвечающие за планирование и 

организацию деятельности участников смены в рамках проведения мероприятий базового 

https://vk.com/akademiardsh
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компонента смены. На каждое направление – не более одного куратора. Избирается в рамках игры 

«Выборы». 

Командир отряда – избирается решением отряда, который осуществляет взаимодействие 

между отрядом и Советом лидеров. Избирается в рамках игры «Выборы». 

Кураторы направлений отряда - избирается решением отряда, который осуществляет 

взаимодействие между участниками отряда базового компонента смены и командира отряда: 

социальное направление, физкультурно-спортивное направление, художественно-эстетическое 

направление, патриотическое направление, проектно-исследовательское направление. На каждое 

направление – не более одного куратора. Избираются общим решением отряда. 

 

X. ПЛАН ДНЯ  

 

 

Ежедневные мероприятия: 

1. Утренняя зарядка 

2. Системная работа в области освещении работы смены в социальных сетях смены. 

3. Заседание Совета лидеров смены 

4. Подготовка промороликов по работе смены 

 
XI. ПЛАН СМЕНЫ 

8.15-8.30 Подъем 

8.30-8.45 Зарядка 

9.00-10.00 Завтрак 

10.00-11.00 СОМы по направлениям деятельности РДШ 

11.00-11.30 Мастер-классы 

11.30-13.00 Спортивное мероприятие\Встреча с экспертами 

13.00-14.00 Обед 

14.00-16.00 Тихий час 

16.30-17.00 Полдник 

17.00-18.00 Главное мероприятие дня 

18.00-19.00 Свободное время. Подготовка к мероприятию. 

19.00-20.00 Ужин 

20.00-20.30 Подведение итогов дня 

20.30-21.00 Сонник 

21.00-22.30 Вечернее мероприятие 

22.30-23.00 Подведение итогов в отряде(свечка) 

23.00  Отбой 

    

СОМы: 

Военно-патриотическое направление 

Личностное развитие 

Гражданская активность 

Информационно-медийное направление 
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Мастер-классы: 

Искусство военного дела 

Я-Лидер 

Ораторское искусство 

Танцы 

Актерское мастерство 

Вокальное творчество 

Футбол 
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XII. ПЛАН СМЕНЫ 

 

 

Дата/в

ремя 

8.00-

8.30 

8.30-

8.50 

9.00-

9.20 
9.30-11.00 11.00-11.30 

11.30-

13.00 
13.00-14.00 

14.

00-

16.

00 

16.00

-

16.30 

17.00-18.00 18.00-19.00 

19.

00-

19.

30 

20.00-

20.30 

20.30-

21.00 

21.0

0-

21.1

5 

21.15-

22.30 

22.30-

23.00 

23.

00 

01.08.2

019 

Заезд 

участников 

профильной 

смены 

Презентация 

профильной 

смены.10.00 

Стартин 

Знакомст

во в 

отрядах. 

Мастер-

классы 

«Счастье 

своими 

руками» 

 

Обед.Танце

вальный 

батл «Нас 

не 

удержать»  

Тих

ий 

час 

Полд

ник 

Веревочны

й курс 

"Команда 

РДШ" 

Нетворкинг 

«Учиться, 

чтобы 

работать в 

командйе и 

работать в 

команде, 

чтобы 

учиться»  

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Репетиц

ия 

открыти

я 

профил

ьной 

смены. 

Сон

ник 

Вечер 

знакомств: 

«Россия 

молодая» 

 

Огонек 

знакомс

тв по 

отрядам 

«Счасть

е в том, 

что 

вместе 

мы» 

 

Отб

ой 

02.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

Игра "Будь 

в теме 

РДШ" 

Репетиция 

открытия 

профильной 

смены . 

Выборы 

президен

та 

профиль

ной 

смены. 

Эко-

сессия 

«Живи в 

стиле 

ЭКО» 

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 

Выборы 

президента 

профильно

й смены. 

Большая 

авторская 

игра 

«Лабиринт 

возможносте

й»  

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Репетиц

ия 

открыти

я 

профил

ьной 

смены . 

Сон

ник 

Интелекту

альная 

игра 

"Киберкви

з"  

-Огонек 

с 

заданно

й темой 

"РДШ- 

это твои 

возможн

ости" 

(по 

отрядам) 

Отб

ой 
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03.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

Презентация 

конкурса 

проектов.Ре

петиция 

открытия 

профильной 

смены . 

Открытие 

профильной 

смены 

"Академия 

РДШ.Перез

агрузка" 

 

Коворки

нг-сессия 

«Лови 

момент»  

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 

Деловая 

игра 

«Бюрократ

» 

 

Пресс - 

турнир 

"Энергия 

жизни"  

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Тренинг 

«Благод

арю» 

 

Сон

ник 

Творчески

й вечер 

«Новый 

полет 

вместе с 

РДШ». 

Огонек 

ОБЩИЙ 

«Не 

забывай

те, что 

мы все 

вместе» 

 

Отб

ой 

04.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

СОМы : 

личностное 

развитие, 

гражданская 

активность, 

военно-

патриотичес

кое, 

информацио

нно-

медийное 

Мастер-

классы 

Турнир 

по 

волейбол

у 

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 
Квест ""Я -волонтер" 

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Конвеер 

проекто

в 

Сон

ник 

Детективн

ая игра 

"Безумие" 

Свечка 
Отб

ой 

05.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

СОМы : 

личностное 

развитие, 

гражданская 

активность, 

военно-

патриотичес

кое, 

информацио

нно-

медийное 

Мастер-

классы 

Встреча с 

заместит

елем 

профком

а 

студенто

в 

Елизавет

ой 

Пеховой 

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 
Проект "Театр 2.0" 

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Конвеер 

проекто

в 

Сон

ник 

Литератур

ный батл 

"Я 

помню!" 

Свечка 
Отб

ой 

06.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

СОМы : 

личностное 

развитие, 

гражданская 

активность, 

военно-

патриотичес

кое, 

информацио

нно-

медийное 

Мастер-

классы 

Фестивал

ь русских 

игр 

(курица и 

т.д.) 

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 

Проект " Перекресток 

возможностей".(Проект 

по профориентации) 

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Конвеер 

проекто

в 

Сон

ник 
Дискотека Свечка 

Отб

ой 
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07.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

СОМы : 

личностное 

развитие, 

гражданская 

активность, 

военно-

патриотичес

кое, 

информацио

нно-

медийное 

Мастер-

классы 

Классная 

встреча с 

эксперто

м по 

экологии 

"Ириной 

Ефимово

й"и 

главным 

редактор

ом 

газеты 

АиФ 

Ольгой 

Ефимкин

ой 

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 
Чистые игры "Сделаем" 

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Космич

еский 

огонек. 

Сон

ник 

Игра 

"Вирус". 
Свечка 

Отб

ой 

08.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

СОМы : 

личностное 

развитие, 

гражданская 

активность, 

военно-

патриотичес

кое, 

информацио

нно-

медийное 

Мастер-

классы 

Полоса 

препятст

вий 

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 
Смотр-строя и песни 

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Конвеер 

проекто

в 

Сон

ник 

Ночной 

дозор 
Свечка 

Отб

ой 

09.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

СОМы : 

личностное 

развитие, 

гражданская 

активность, 

военно-

патриотичес

кое, 

информацио

нно-

медийное 

Мастер-

классы 

Встреча с 

сотрудни

ками 

Роскомна

дзор 

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 
 Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Конвеер 

проекто

в 

Сон

ник 
Лазертаг Свечка 

Отб

ой 

10.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

СОМы : 

личностное 

развитие, 

Мастер-

классы 

Защита 

проектов 
Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 

Мастер- 

класс Иван 

Юрьевич 

Мастер- 

класс "Тайм-

менеджмент"

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

Конвеер 

проекто

в 

Сон

ник 
Дискотека Свечка 

Отб

ой 
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гражданская 

активность, 

военно-

патриотичес

кое, 

информацио

нно-

медийное 

Кульшицк

ий - 

бизнес-

аналитик, 

инвестор, 

предприни

матель, 

Генеральн

ый 

директор 

«Инвест 

Консалтин

г Реалти»  

Алена 

Неверт - 

Бизнес-

психолог, 

член 

Ассоциации 

психоаналит

ического 

коучинга и 

бизнес-

консультиро

вания 

ение 

итогов 

дня 

11.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

Встреча с главным 

редактором Смолдейли 

Ю.Моисеевой и 

сенатором СФ 

С.Леоновым 

Защита 

проектов 

(полуфин

ал) 

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 

Конкурс 

редакций 

Тренд-

сессия: 

"Здоровое 

поколение-

это мы" 

Моисеев 

Олег 

руководитель 

Московского 

отделения 

ОД  

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Сонник 
Фестиваль 

"Звезда РДШ" 
Свечка 

Отб

ой 

12.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

СОМы : 

личностное 

развитие, 

гражданская 

активность, 

военно-

патриотичес

кое, 

информацио

нно-

медийное 

Мастер-

классы 

Межплан

етные 

олимпий

ские 

игры 

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 

Межпланетные 

олимпийские игры 

Уж

ин 

Общий 

сбор. 

Подвед

ение 

итогов 

дня 

Репетиц

ия 

закрыти

я 

Сон

ник 

Фильм с 

обсуждени

ем 

Свечка 
Отб

ой 

13.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 

Посвещение 

в члены 

РДШ 

Репетиция 

закрытия. 

Защита 

проектов 

(финал) 

Обед 

Тих

ий 

час 

Полд

ник 
Закрытие смены. 

Уж

ин 

Дискот

ека. 

Дискоте

ка. 

Сон

ник 

Дискотека

.Песни у 

костра 

Свечка 
Отб

ой 

14.08.2

019 

Под

ъем 

Заря

дка 

Завт

рак 
Отъезд               
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АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ  

 

Профильная смена “Академия РДШ. Перезагрузка”  
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1. Динамика развития мероприятия 

 

Годы 2018 2019 

Количество участников мероприятия 128 128 

 

Количество субъектов Российской Федерации, принявших участие 1 1 

Количество партнеров и спонсоров 2 5 

Общий бюджет мероприятия 1273412 1423412 

Количество упоминаний в СМИ 5 8 

 

2. Информация о партнерах и спонсорах мероприятия: 

 

Наименование 

спонсора и/или 

партнера 

Вклад в мероприятие Ссылки Статус 

 (партнер, спонсор) 

Спортивный детский 

клуб "ЭВЕРЕСТ"  

Проведение мастер-классов https://vk.com/everest67  партнер 

Молодежная 

администрация города 

Смоленска 

Проведение мастер-классов https://vk.com/moladm67 партнер 

Информационнй ресурс 

"SmolDaily" 

Проведение мастер-классов https://vk.com/smoldaiy партнер 

https://vk.com/everest67
https://vk.com/moladm67
https://vk.com/smoldaiy
https://vk.com/smoldaiy
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Департамент 

Смоленской  области по 

социальному развитию 

Приобретение путевок в ДОЛ 

«Орленок» 

https://www.socrazvitie67.ru/  партнер 

КУОС - "Вымпел"  Проведение мастер-классов https://vk.com/vmpelsmol партнер 

 

3. Источники и объемы финансирования: 

 

Наименование Сумма Источники 

Федеральный бюджет 150000 РДШ 

Софинансирование  

(по источникам) 

1273412 Региональный бюджет 

 

 

4. Социальная значимость мероприятия для его участников и общества в целом: 

В результате реализации проекта современный подросток имеет активную гражданскую позицию, стремится к 

личностной самореализации, готов к участию в мероприятиях различного уровня. Он способен воплотить свои идеи в 

виде проектов, правильно защитить и доказать социальную значимость реализации собственных проектов, грамотно 

планировать работу и рассчитывать бюджет. Соответственно формирование навыков проектной деятельности 

необходимо начинать со школьного возраста, так как данный навык не только позволит успешно принять участие в 

мероприятии и защитить проект, но и создаст условиях для самостоятельной социализации и реализации личностного 

потенциала молодого человека, которые в дальнейшем он сможет использовать для развития своего региона и 

муниципального образования.  

Значимость проекта для молодежи подтверждается большим количеством заявок на участие в профильной смене 

«Академия РДШ.Перезагрузка» и качеством разработанных и защищенных социальных проектов. 

 

 

 

 

https://www.socrazvitie67.ru/
https://vk.com/vmpelsmol
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5. Список экспертов, принявших участие в мероприятии: 

 

ФИО Должность 

Неверт Алена 

Сергеевна 

Бизнес-психолог, член Ассоциации психоаналитического коучинга и бизнес-

консультирования, Заместитель Генерального Директора «Инвест Консалтинг Реалти» 

Кульшицкий Иван 

Юрьевич 

Бизнес-аналитик, инвестор, предприниматель, Генеральный директор   «Инвест 

Консалтинг Реалти» 

Моисеев Олег Олегович 

   

Руководитель Московского отделения ОД 

Моисеева Юлия 

Владимировна 

Главный редактор информационного издания Смолдейли 

Ковалев Михаил 

Александрович 

Помощник сенатора СФ Сергея Леонова 
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Пехова Елизавета 

Михайловна 

Заместитель профкома студентов СмолГУ 

Ефимова Ирина 

Владимировна 

Эксперт по экологии, директор «Простые решения» 

Максоцкая  Лариса 

Александровна 

   

Заместитель начальника отдела по защите прав Роскомнадзор Смоленская область 

 

 

6. Этапы проведения мероприятий: 

- проведение мастер-классов 

- проведение серии конкурсов и творческих мероприятий 

- проведение встреч с партнерами Смоленского регионального отделения РДШ по четырем направлениям деятельности РДШ 

 

7. Категории участников мероприятия и их количество: 

1) Лидеры и активисты детского движения в возрасте 12 – 17 лет. 

 

8. Перечень субъектов Российской Федерации, вовлеченных в проведение мероприятия: 

 

№ п/п Субъект Российской Федерации 
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1.  Смоленская область 

2.  Челябинская область 

 

 

9. Информация о мероприятии в СМИ и социальных сетях: 

 

№ п/п Ссылка 

1.  
http://edu67.ru/news/norzhestvennoe-otkrytie-pervoj-profilnoj-smeny-

akademiya-rdsh-/ 

2.  
https://m.vk.com/skm_rus67  

3.  
https://m.vk.com/akademiardsh 

4.  
https://www.socrazvitie67.ru/news/3/3158 

5.  
http://smolensk.bezformata.com/listnews/profilnaya-smena...rdsh/76968004 

6. 
https://vk.com/odmoscow?w=wall-175864109_840 

https://m.vk.com/skm_rus67
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7. 
https://youtu.be/sGexc0h35zI 
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ПРЕСС-РЕЛИЗ 

31.07.2019 10:40Просмотров: 15 С 1 августа стартует профильная смена «Академия РДШ. Перезагрузка» 

В Смоленской области стартует профильная смена Российского движения школьников «Академия РДШ. Перезагрузка». 

Площадкой мероприятия станет Детский оздоровительный лагерь «Орлёнок» Ярцевского района. Там ребята подробно 

познакомятся с деятельностью РДШ и узнают о ключевых проектах и конкурсах Организации. 

Формат «Академии РДШ. Перезагрузка» представляет собой интенсивную модульную игру, в рамках которой школьники 

примеряют на себя роль руководителей, кураторов, модераторов и организаторов по всем направлениям деятельности РДШ. 

Помимо этого, в гости к ребятам приедут почётные гости, в числе которых представители органов власти и общественных 

организаций. 

Смена продлится до 14 августа 2019 года. Она обещает стать ярким, интересным и запоминающимся событием для 

активистов РДШ Смоленской области. 

 

ПОСТ-РЕЛИЗ 

15.08.2019 15:23 Просмотров: 114 http://edu67.ru/news/profilnaya-smena-akademiya-rdsh-perezagruzka-/ 

Профильная смена «Академия РДШ. Перезагрузка» 

С 1 по 14 августа в Смоленской области проходила ll профильная смена Российского движения школьников «Академия 

РДШ. Перезагрузка». В этом году она объединила 128 активистов со всего региона. 

  



13 
 

Площадкой мероприятия стал детский оздоровительный лагерь «Орленок» Ярцевского района. В рамках смены ребята 

познакомились с деятельностью РДШ, узнали о ключевых проектах, конкурсах организации, приняли участие в конкурсе 

«Лидер РДШ» и конкурсе проектов, также прошло посвящение активистов в члены РДШ.  

  

Во время смены участники принимали активное участие в образовательном модуле, мастер-классах, интерактивных 

мероприятиях, встречах с лучшими экспертами. 

  

По итогам смены лучшим активистам вручили грамоты и призы. Самые активные участники смены вошли в состав детского 

совета РДШ по Смоленской области. Также были подведены итоги конкурса проектов, по итогам которого 5 проектов-

победителей будут реализованы в школах Смоленска и Смоленской области.  
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	Цель: создание условий для развития лидерского потенциала через организацию социально значимой и творческой деятельности, способствующей успешной социализации ребенка
	Задачи:
	- формировать знания, умения и навыки, необходимые каждому лидеру детского объединения для полноценного общения, планирования и организации творческой и социально значимой деятельности;
	- создавать условия для формирования гражданской позиции подрастающего поколения;
	- реализовывать творческий и лидерский потенциал активистов детских объединений, Российского движения школьников в условиях временного детского коллектива;
	- создавать актив из числа участников смены с учетом интересов и потребностей детей и подростков;
	- информировать участников смены о деятельности детских организаций и объединений Смоленской области, Смоленского регионального отделения РДШ с целью дальнейшего развития проектной деятельности в детских организациях Смоленской области.
	Концептуальные основы программы опираются на идеи гуманистической педагогики и психологии:
	- личностный подход в воспитании – признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью, уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка;
	- природосообразность воспитания – обязательный учет половозрастных особенностей детей;
	- гуманизация межличностных отношений – уважительное отношение между педагогами и детьми, создание ситуации успеха;
	- дифференциация воспитания – отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;
	- непрерывность процесса воспитания – преемственность организации воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности развития подростка.
	Нормативно-правовое обеспечение реализации программы:
	IV. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	Содержание программы смены предполагает реализацию следующих взаимосвязанных и взаимодополняющих компонентов:
	Базовый компонент. Базовый компонент формирует общую работу смены и включает мероприятия, являющиеся обязательными для участников смены. Данный компонент охватывает организационный, основной и итоговый периоды, которые включают в себя следующие направ...
	1. Социальное направление.
	2. Физкультурно-спортивное направление.
	Задачи, решаемые в основной период:
	• создание условий для активного, эмоционально – насыщенного отдыха участников смены;
	• развитие творческих способностей детей;
	• развитие познавательной активности и инициативы  детей;
	• поддержка мотивации детей к самостоятельной деятельности.
	Используемые формы работы:
	- подвижные игры на свежем воздухе, творческие конкурсы, работа органов самоуправления, конкурсные, интеллектуальные программы, акции, диспут-клуб и театр- форум, тематические дискотеки, отрядные КТД, работа органов самоуправления.
	Реализация основных направлений деятельности Российского движения школьников, знаковые события года найдут своё отражение во многих профильных делах и программах смены.
	II. Тематический  компонент.
	Тематический компонент ориентирован на формирование активной жизненной позиции, развитие лидерских, коммуникативных способностей, толерантных качеств, приобретение знаний, умений и навыков, выработку стремления к дальнейшему личностному росту участник...
	Тематический  компонент состоит из обучающего, практического блоков и "последействия":
	Обучающий блок направлен на обучение участников смены приемам социального взаимодействия и включает в себя:
	− развивающий курс "Я – новаЯ версиЯ": система мероприятий, несущих опосредованную развивающую нагрузку, стимулирующих личностное развитие ребёнка и успешное формирование детского коллектива;
	− занятия и тренинги в рамках конкурсов "Лидер 21 века" и "Лига журналистов", координаторами которого являются кураторы смены из числа руководителей, представителей общественных организаций Смоленской области, занятия лидеров детского областного Совет...
	Практический блок нацелен на получение практического опыта, реализацию социально значимых инициатив, предложенных участниками смены, развитие и выработку основных форм и методов работы в условиях детских общественных организаций и движений.
	ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА СМЕНЫ ОРГАНИЗУЕТСЯ ЧЕРЕЗ:
	- отрядные уголки в каждом отряде;
	- выпуск газет смены;
	- освещение событий смены на официальном сайте профильной смены рсм67.рф и в социальной сети "ВКонтакте" – https://vk.com/akademiardsh
	- тематический стенд «Академия РДШ», отражающий идейные ориентиры смены и иллюстрирующий тематические дни;
	- «Почта РДШ» - в течении всей смены будет осуществляться прием почтовой корреспонденции от всех участников смены для обратной связи Совету лидеров;
	- «Общий диалог в социально сети» - в течении всей смены на базе социальной сети VK будет работать общий диалог для всех участников смены, где каждый сможет общаться, обмениваться идеями, предложения по содержательным аспектам работы смены, а также дл...
	4. выявление эмоционально-психологического климата.

