
ДЕПАРТАМЕНТ СМОЛlOНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПО ОБРАЗОВАНРIЮ И НАУКЕ

прикАз

(( lq )) 0ъ 20 ь г Ns эЪt - оh

О реализации регионального
Проекта <<IIIкола
наставничества)>

В целях ре€tлизации регион€Lльногс) проекта <<Успех каждого ребенко>
национ€tЛьногО проекта <ОбразоВание> и в соответствии с Г[паном работы по
реализации I этапа Концепции р€ввития допlслнительного образования детей до 20З0
года, утвержденным распоряжением l\дминистрации Смоленской области
от 25.08.2022 JЪ |277-1рlадм,

приказываю:

1 . Утверлить региональный проект <<LL[кола наставничества) (приложение).
2. Регион€lльному модельному центрУ дополнительного образования детей,

созданному на базе государственного ав]]ономного rIреждениrI дополнительного
профессионzLпьного образования <<Смоленский областной институт р€tзвитиrl
образования) (о.с. Кольцова), обеспечить методическое сопровождение ре€Lлизации
регион€Lльного проекта <<ТIТкола наставничества)).

3. Контроль за исполнением прика]а возложить на заместителя начаJIьника
.щепартамента Смоленской области по обршованию и науке Е.в. Мих€rлькову.

Начальник !епартамента Е.П. Талкина
-=



рЕгиондльный проrкг
<школА IiACTA ВничЕстВЬ,

l. Посснmgьцдr зrцисканаmящий прФп опредФяr разрабогr<y и атrробацm нормаmцФорганваlцонш к псдmшесш услоDlоi ш создднш ar*", ,"**""*u,натцtавлешой ва совершецmоsаше прфессионапвма моло.Ф.х спеIц{дисmв нпедшгов, шеющж jпrаmширошыс прфессношьнr" 1*o"n"***jлсфиrчm. Знашоm рабош _по рвр"бооi р".rо"йrо- прФm (Школанаmвнпсmа) обуслошена трбоrмми rcсу.царmенной ,о* РФ к сфередопФнreльцоm обршовшш дmй. Вшшение aЬодоr"*" проФессионшьБждефпщrcs педаmmв цмет дпя сиftмц дополюпФного обршовшrпервосreпoшФ значеше в свеre укаа Презкцеm РФ от 2l mм 2020., }Ф qZ4 оонационшьщ цшх развm Россrтiсхой Федсрацш м период до 2030 г.> п длярсUшацШ флершьноrc проеп <Успех мцдо- р.6"*о ,"ц"oнubнom про€ffi<<Обршовшне>,

возраmяе соrпrшьной рФц педаmm Е насmrщее вреш сопрво)lqцаеrcя
роmм трбоваl+лi к еrc профессионшвму r лжноmшм reчеФаам. не mлькомолодш спеlпluиmм, но и педаmfu, шеюцlим немшыИ m р"бо*r, ,ржол*iосвшвm новце знмl )шенш, компftНrия, чrc 

"р*о ф""-m" в периодпа}цlемии COWID-I9, когла обршовreльще opmш;or" Ь*" 
".цо,о.* "экстренном порrчке пер€qршаъ свою деreльн()б и не всегш успешно с mмспрмись.

_ Совоlgпнсъ требовший к профссионшщму псдшога допошmльноmобршоинш предъяшtr профссионmньй mндай педаmв дополншьноrcоораошш деreй и взрmлых. Согласно лому дочше}rry, педдrcг дожса быъкомпftlmым в ршшвых блаm: обlпешц ЕФппаш, р8Ешц Jлацlцсл;орmнвацш взшодейmш с субъеmми обрвовшш; фор"rро"""ообршоваreльной cper&I: ишовационной де"reльноm и Ь
,Щополнmльнос обрвовмс яшяmя конfrрупвной шощадкой дивнедренш сисЕмы насmвншеmа, К шк оно не реглшсmруgrcя сЕrцарmми,Ошрашл преим).щеmенно на зав рвлшнц социilьшх шсlиDmв иориешруФл на создание моuвир}ющgrc прФршФа дJr, персоншьноrc

жвнmорчФms ребежа. В дополшмьне обр8овшс прцодrт дffi, с рашмиобрвомreльными потрбноmми и возмошоmми, уровнем сшФценш и учебноймоmаrцrи, Фпешю пошmшецнtrm п ошм взшодейmш. Соовmвенно,возшm нообходимосъ ищпrвцд/шваtш обрвовамьноm процеýса, повышешмопваl[iп и усшеш обученш дmй навыкам цшепопм, реryшщrи

УТВЕРЖДЕН
прквом.Щспарmмеm
смоленской обласш по
образоваш и науке

от Ng

ко}гФоля и оцеш mчеmа обр8овм; вн€дЕцш шовационьrх педаmшесш
reхнологий; орmнвацип 5пебно-позншаreльной и прсmо-нсследоваrcльской
деяreльноm об5пшщцся и мноruе д))mе.НаmвншоmО пошмаФЛ ншц как цсленапрашешшЙ, длreльшй,поэтmый, непрерывный процеФ формировм и соЕершенmовм
профсссноншшма молодшх сп€цишиmв и педаrcrcв, шеющц дrшоспрвме
профессионмьшtе (компremосше) дефицmL

Тм обр8ом, шmншеmо, по своей супr, можfr mъ вжей!цшинfiр}теmм кадювой полm mбой обрвоиreьной opruBaIц+r.
основцrя цшь прфкm <<Школl вlоавп""*"ri, ршрабоrc кошексамеР мувицппщьноrc и инqшт)лIионшноrc 1ровней, обеспешвmщш

фОРМВРВШе Ц р8Ешс сиФмц наФЕЕсФа в сфере допошreльноrc
обршования дшЙ Шк шнСФУмСнm Еаращшвшшr профссспопа.rьrъпt компfiеш_чпi

пеlвmгов дополштеJьноm образованиr.
3адечи:
- обеспечш рарабогку лошьной нормашвной бшы дrя формировм

сисreмы наmвншсФа в )лре)l(денш дополreльноrc обраоЁшш (дшее - УДО)
поср€дФом на)дно-мmдlческоm сопровождснш деяreльносш педаmшесш
кош€шЕов;

- сов€рш€нmоваъ компWнцш руководreлей и педаrcшссш рабоmжов
в обласm наmш€сва в ракц дополнreльноm обршовм дreй;

- вшаm Ееryщкх педаrcшчrcшх рабшков сисЕмы дополlreльноm
обрвошш реmопа и сфрмgрваъ ш их числа реrионшьнуо бау лучшш прffiк
и наmнщов;

- обеспечm мmдшопчФкос, шформационвое н reшолош€скФ
сопроЕождеш9 процесса наmвшеmа;

- равm сиФму наmшеФа ч9рв ршшнце формы, 1ш, модели и

Ешш наmш€Ф4 в rcм числе через порсонифиrцrровшш сопровождеше
пелагошесш рабФцов сиwмы дополнrшьноm обраовшш дФй;

- сформироваъ фонл коrпрольнФвм€рreпьш маreришов оцеш
рзульmmв рещзаlцg проеm наmвншеФа.

Научнемтодолошчесхаl основа
В reчеmешой п€даmшсской наlке февомен наmшФа н еrc

мmдолошесше шновы рассматшuись с paffilx пmищrй и дmmшо хорошо

обосновш:
-Теорпчесш 68асиWмы наmншсmа: ршрабош щ!еffiц педаrcюв

кх веЕ - н.н. Булш, н.А. Корф, л.н. Модзмевсgй,
С.А. Рачшскrй, .I|.И. Тжомuров, К.,Щ. Ушшсшй u дr.;

- Сущноm поffi (наmншеmо): туд! С.Я. Башшева,
С.Г. Вершовскоrc, Л.Н. Лесошой, В.Г. Сухобской илр.;

- 3начимось наmmФm в профессиоЕшьной деяreпьнm: рабош
ю.в. Кршсвсreго, о.Е. Лебсдева, ю.л. Львовой, АА Мсзенцева,

Н.В. Немовой, В.А. Сlжошнскоm и .щr.;
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обршомreльного маршr,}т и выстршвsюш в дальнейшсм qраЕпи своегож|ненпоrcравшя.

D_*-л..л--,_-у 
АКцlgьшшьшобосшовlшпепроеmя

rепонilьшй модельшй цскгЕrдопшюreльноrc обршовм дmй ГАУ.ЩЛОСоИРо (дuсе - РМЦ) в 20jl ."' й;;;;;ъксБIй монmршпрсфсссrонш ь шв затру.шtе ний _спеrЕr-"-"" rоriо"-Й**]оБ обршоваш (шсьмогАУ дпо СоИРо от 25.0з.202l лs ZOSI, *й;",ii-;;;;;Ъ мнове пед,шmцсrшш компftmощые. дефшm, ir.op *йр"о вссьма шrрокtьд
На mнове шаша дефш+шв в процессс ,оri**-"ш способовлювидацш профессионшьж затудценЙ н проблем педшо-" ",,р"-ооо*,m, фФmьlм мехммом оказм разлм видов меmдffескойпсrжолоmеской, на)лной, reшолошеской 

" np. ,о"ощ" псдaшш яшяФяна(ruшчеmво.
Трдцrrrошо наmшч(ян;Drýr,прввшшй"u*";ж-J";":тý"";ж."нжту"""хЁlжJ

усliор€ш переддш cololшbHorc п/ши профессионшьноrc опm.Пршущеmешо в mм
p",re reударстве"** oo*"iffJ" ffiУffЬхlff#Т#" J"fiЖшпгг}т шк необходимый и эффеmвшй дп, рЙЪ* вmпmмьБьдд&цшссшх и проФссионmшх задач;

- основы шулартвешой ммодежой поmш Ршснйской Фелерачии на
1е])иод до 2025 roш, }терждены распоряжешсм Правreльm РоссrйсюйФсдераrлш m 29 ноябрл 2014 г, N9 24О3-Р);

- ФедерuьшЙ зilон Ф 29 девбря 2012 г. Ns 2?З-ФЗ (Об обрвошш вРоссийской Федераrцrи>;

- Паспорг наrионшьного.- просm <Обршовшиеlr. Увержев прези,щ]умомСс,веm при Прsзидеre РФс}йской Фелерачо 
"о ""pa**i'".*"My rвЕmш инациопшшм проеw (прmкол от 24 дешбря 2018 г, М 16).

- Паспорг фелершьноm просm <Успiх *u"*o- р.б"r*о. Пршожеше кпроФкоJry заседшя проеmою комцЕЕ по национшь"оrу,ро"*ry пйрвовш€D
от 07 дскабря 20 l 8 г. N9 3;

__ 
-_Ц€левil модеБ равш регионшьшх сисreм долФюreльного обрвовшя

лсreй. Прre Мшftрсва прФвещеяш РФ Ns 467 от 03.09.2019;
- Распоряжеmе Мшшросвещснш Рmсш от 25.12.2o|g г. Ng P-l45 <обylBepr(дeш мmдолош (цыевой модели) наmншеmа обучmщшся д:rяо[,шщий, ФущеФшющц обрщошreшщю делмьнФъ поо(iщсоýрщо""-"нш, допошreшшм'общеобршо".*п"rй и прогршмам

сJвднеrc профссионilъноrc обр8оsаш, в mм ryсле с пршен9шем ,ýлшихтцlаш обмена ошrcм меlк.щl обучшщимися>.
Аrсушьноm наmншеmа дп вшошеш зацдч профессионшноrc ростап(:дшгов обуслошена Ем, чrc полс проблеи педаmш*й ,.адро" отлшаеrcя

зrrачmльной шрqой, охвашаu sопрФы содержаш и MercJ1rxrr прсподдш;

- Псцолого-педшmчесшс условш наспвншесва: туды И.С. Гшш,(].Н. Икошпковой, Е.М. Павшжова, Н.М. Тшатчука, Д.И. xo**o"u,
[l.M, Шопеш и дr.;

- Наmвншеmо как элемеm сиftмы н€прерывноrc псдшжескоrc(ф8_оваш: О,А. Абдryшш4 В.И. Зmязшсюй, иЫ исвев, В.А. кш-км,
I{.B. Крьмш4 Л.С. По,rшмова, В.А. Сласtшн и,ry.;

- окшшС помощи начшЮщешу }^Imшю и создаше ушовий для еmItрофессионмьпоrc mановлеш: _ рабогы т.г. Брже, в.й. Лшшскоrc,
.I.B. Масловой, И.В. Крушной, Ю,Н. Кушм4 А.П. СЬиь Т.В. Шалршой и др.Меж.цпаролrые и российсше исследоrм ,о*."*, ю процессliаФв_шчеmа будт эффmвшм, если он концепDluьно и мФдолош9сшtrрорабош п цредсmщет собой цqотtr}rc 

""*Ь д""*оrош с чfiо,)пределешой целью, лощеской струшурой (объеш, субъеп, формы, срсдсва,
Memдьц рзультаТ) в временем, веобхошшм щ ее осущ."*."о.

I_|елью наmшческой деяreльвш в сисЕме обрвовшш выfi)шаФ
непосреФпвеuное возdейспвuе на формuруюuryrcя лцчноспь, ншравлешос м еа

обраомнис, аmцую соrчrшпзлдm, про.rymвное раЕmе, социilьrrую
адцгацm шуЕм передачи оБm Ф Еаmаша к нашяемому.

объсmм наmвнNеФаявмеmся сш процесс переdочи олыmс, а субъеruп
- васmавнu^а, насmа&uецые| q mокхе У.ЩО, копорые ор2анвуюп нqсmавнuческую
ёеяпельнrcпь, u PMI!, копорыil яв.вепся коцmролцрующей сmwкпурой проекm,

Подхолы в пршнципы решшзациtt проекl
Ншболсс перспеmвными по.Ф(одами, коmрые мопл сmъ основшми при

поmроеш сиmмы, наmшеm в У,що Смоленской облаm, яшIm'
сиmмный по.D<од, комшексный и шsоmо{риеmрованшlй под<о.Фr.

схссмшый подrод. оfu}"л(деше идей сиmмною подода примешно к
наmвншеmу начшось с рабm Л. фон Бершшфн. В псжолоm испоБзоам€
сисreмного под(од8 впервые m обqждаъ Б.Ф. Ломов. С mчш зрш Б.Ф.
Ломова, сиmмный щшш пре.щIолmfi мноmмерцоФ брвовм, ею
много]фовнсвоФ и иерархlшm, мноюмерц/ю шассифихаrпm еm свойm,
признщце €го поjшдffiрминировшш и ш)леше вяrcго обраовм Е еm

равиш,
В.А. Гшев, рассматиш проблемы сифмнж описший, Еыделш ти вllда
сиФмпоrc по,Ф(ода: комшексный, струкry?Еый и цФоmый. При mм ошсш€
сиФмы дожно вшчаъ е элемеImый сm, qрщгуры, ши подсиФмы,
обрщуемые roи элсмсmмц фужuш сиФмы, ее подспftм и элемеmв,
шreгршьшс свойmа сиmш, сиftмФбра)фщис фюры, взшФЁязи со

срслой.
Комшексшrй подход бш сформулировш и решвовш Б.Г. Ацшьевым.

Комшекс - п союцшнm сфшнц чаwй коrc-m яшGш ш процесса.

кФрые взшво дополшт, обоmщш и обеспечиш сго цшьное вчеФсffiоG
сущеmовшие ши функпrонировашс. В rз)лении rФоЕеш к шmи Б.Г.

Анmсв выдешл:

- mтус лищm (положсше в общссве, экономшеское, пФпческФ,

з
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прФовф Е т.л);
- общесвешыс rfiyrкшr, ос!щffiеше лщнФю в зшисш@ от эюrc

полож€ш;
- мmд[Ф поведещ лшнm ц дсreльнm Е зшисшm m ее цшой и

цеffiФй;

- мироЕозреше и Ecr совокJшоб пошснrдi лщн@ к окр)жющему
миру;

- шрrcр п сшопн@ чФове&
}в шожнu снwма субкmш свойm и reчеm чФоа€кs опр€дшФ еm

дсяЕльноб н поведснне. В mвове поffi юмшсксноrc под(ода к вФllм
зашчено положешс о .ФiшсffiчФком сддlФе с.Фпшноrc н общеrc, чаm и
цilоm, sцржена вссобщм связь яшецrd и ж целmm.

лпчпосшеорнеrrпровlнный подrод, ршрабашваемый в руФсmчсmшой псжолошсской науg (в.в. foбчов, н.ю. Сишшц
И,С. Яммшсш и дr.), оснош на ндеях о деrшьнtrmой модilи фрмирош
лшноm. Еrc нюбходlмо примсlrm в связи с приорlrмом поцrcбнmй, цыей и
цеffiопй рвЕlrш наffiеноm при opmвal!flr наmшеmа Е сиftмс
обраом, мцсшцьным )вmм нri.щrЕIrФaшьtъо<, с}бъекшх и лlmmш
особепнmй обучшщжсл, В ршш лшпоmоюриеmровшоm под(ода
лшнФ рассматшаФя кк ашвшй ryбъсп леreльн<m, rшчешй Е
слоюDm сиmму полис5бъеmш <<qбъеreсубьеffi), и <<ryбъеmбкш>
mошений, Лшоm, соглrcно эmм)a под(одry, ршЕшаm, в дсящнш, в
условшх соrцшвацш иfiдrвида н цшеmпрашешоrc Еосм. РввImе в
дмом korekm поншаm, пк reчеreше н колшеmreнше пФIl'шше
вменеш.

Вышеобозначешыс подrоды обушашшшт осшовные прпццппы р€цпздцЕц
ugсlвшнчffil.

Реалшаlця проеm <Школа наmmеmаD в системе обраовм
Российской Фелсраrцrи с учmм российского зшоноддЕльФа! соlдlщьнФ
экономшесмх и JФуш условнй ваиболсе эффеmвЕа с опорой на Фс.ryющие
приЕlш:

- Припцпп шr!цноm, предlолшщий р€щщацrю в У.ЩО научно
обосновмх и проверсннш reхншошй.

- Пршнчвп снmшноm пр€дполmФ разрабопс.у и решваrпф про€m
наmвнщсmа с маrcимшьням охмmм всех нсобходоlш компонеreв.

- Принчип mратешческой цшоmоfl определfi е.щrцm целмФ/ю
frраЕгш рФшIш проеm нrmвншеm4 обушошшmщю ФноЕные
frраreшссше наrцвшеш кой деямьнm.

- Принцвп легшмноЕп: деяreльноФ по решваlри проеm
насmвщ€Фа дша соФеrmоваъ законоддreльшу Российской Фелерачш и
нормам мех(юпаро.щrоm прш&

- Принlшп обеспеченпя сlворешш прш лщноm пре,щIолffi чеmосъ и
открымъ взаимоошошешй, недоцлцение поlglшсний на mйн5r шчноп, шкого_
либо воздейmш ш обследовшш обманши rDreм.

формы и шы, в обршовамьной орruшацш можи быъ создш coвfi наmнков,
кmрый по мср нсобходrмш булr оgплесшъ шодейmие с разJIжнши
профссиояшьшмп сфбщеФши н общсmеншми совmми.

2. Уровшц ршюrши проGпr.
Мупичипuьпый уровспь ршнзrцня проеmr

fuш муниrrипшнж сиФм допшнreDного обраоваш дftй проек
яшmя сиФмной шоваrцrей, пФкольку пр€]шолmfi yraпc (на Фновм
зшвок) всех учрецденнЙ допоmreльноm обрвовмя лсreЙ. .Щ:ш усп9шноЙ
решвацш прФm на м)frшpшшьвом )Фовне необходимо:

- выfrроб снФму шодейmш орruов исполmльной шасв,
м)шцшшноrc мmдическоrc объедOrеш педшmв дополнrrмьноrc
обраованш и мmдичесш служб уrреяиений дополншьнаm обршоЕм дtrй;

- сфрмироваъ шуннципшьЕую вормаmнGпраЕоЕ)m Фнову;
- ршрбtтmъ и успешно рсщоиъ щшципшьцrc прогршму <Школа

наmншеmаr);
- обеспечш ушоЕш дц формировшш ффеmной сяffiмы наmнвеФа

в сфр лопшшноm обр8овм дftй;
- создаъ rтуншштtшьшй бш rryчш пршк r наmнжов снФмы

дополнмного образовм дmй;
- пршсчь СМИ, обкпечm рвмещсние шформачш на фшдrшьш сайн

ивсоцяшьжW.
Пршечание: если в м)мrЕпшьном обраовм фужrцошруm мшш

колшеmо У.Ц,О, ркоменловано выЕршваъ сиmму нmнкеmа в сфр
дополtrmноm обрвош, пршеш обршоваrcльше орruваццr,
предоmшющис усJDm дополlmьного обраовм.

Ипmrгуlпоншьшый уровешь решнз8ции проекl
(дштшьноm У.ЩО)

Созданле спwмы мmшеmа в У.ЩО цр€дполmfr прохо]кдеше
Фе,ryющц эшов: по.шоmвreБнФдtшшоскою, адаIгаlцiошоrc,
формирlющеrc, коmрольцфценочноrc.

Iэпш
Пофоповumьпъduвпоспцчцхuй эmu лмеq цФю формпровше

нормаmвной бшы наmшчесrа ц диад (наmmесш пар) (Gашнк -
наmшiешйD. Сле.пуm шсш, m диада можf frрошя и по модш
(наmнж - гр)mа н8mшемых)).

Первымв дсйшшми на зmм эшс яшmя ншначеше коорддrаmра и

формироваше нормаuЕной баы дц созлашя в У.ЩО сиwмы нmншеmа.
Непшрдпвсшm руководfrЕо н кошрль оршизац}fl шmншеФа

осущешяfl кфр,щrнаmр, кФрш мом бьm зшесгшль дrреmра ши
меmдист УДО. В обязашоm коор.Iцffаmра вхо,дrт:

- Прннчшп аксяшоruчпоm
пришешreшнm законопосJrJшнФш,
окруreчей срсде, с ориеmром на
lшlФl реryшrcрши поведенщ.

вшчаФ в ссбr фрмировше
)вжешп к лшой, reударmу,

общечеловечесше цешоm, кшрые и

- Прпнчяп пропвиженпя благопол5ппя r бвопrсшоm шодроmr (прюлцшl
<не_ншрли>) предлолаmfi решша_ц{ю проеm наФшеmа lшм обрвом,
чmбы мцсшшьно вбежаъ рисю нанесеш Ередд наmлемому.

- Прпнцпп лпчпой опаmевцmш цЕдпшmп отеlwсннФ поsсдеше
наmшш по mошеtш к наmшемому, усойчшФъ к шнш Фреmов и
преjццсФ)rcщсrc ошm.

- Прншrшп цшдшвIrдJaшшзrцнн и иrrдпвпдluьпой tдGквlшоФ,
напрашешrй на сохршевцс иrцивяд/uьшк IцlиорIмов Е свдаflии лпя лшноФ
собmвсffiой таспории равм. Првrщшr подrаз)шоааФ рещвiщrc пр€m
наmвffiеmа с )лФм Еозраmж, reЕдерньж, куJ,чт)ФЕц, ваlIионшьщ,
р€лшозШ и друШ особешоmй наmшемщ, с цшью равш цФоmой,
ворческой, сочимьно адmровашоii, злоровой лкноm.

- Прппццп р8вепmа ФначаФ, чrc просш наmцичеmа н9 р€щвуmя r
ваýсше; она решвуmr средr шдей, шеющж рашс reшlерные, культ)Фще,
нiltriоншьше, рФшозще и д))п€ особсшоm.

- Прппчпп многоtсцеýносп прсдпФsmФ сочffiе и чередовме
ршшнц аспеmв деяЕльнm в процессе р€uвддiи проеm наmвшчеmа.
наmвщеmо ,щяftя провсренной праremей, дошавшсй свою спrcобноm
помоs молодым mjчм рещшоваъ ц пWIц.чlш при mбш обqоямьсшж. 3а
счФ опm Jýl)ш mдей ояо способно ншболее полно ршаъ залачи обршоmш и
восllmш подрсшщсm поколеш, ею социаJIкIлIш и поддерre.

Формы ш шпы ндm!вшшчесnа
Наmншеmо решвуwя Е rшишш формж, ппж, модешх и reхш.

Тац формы ор?онваццч паmвшесша можо шассифичироваъ, мо.цlфичирвш
по,оrод С.Г. Вершовскоrc, по количеmу учаffiков и ftпеш mрышш:

l. По колшеmу учаffiшов: rfiдлtви4lшьное (перошьное), гр)пповое,
кошсшвно-иtlцшид/шьное, кошешвнФгр}mовое mсЕашчеФо.

2. По сreпеш оцршm воздейmш н вшмодейmш: прямое (шцrше) и
опосрелошнос (сlgre).

JIюбш из 1кшных форш наmrшеmа шожет решшовыrбся по од{ому
ши нескольмм иип@, коmрые ке могJд бш шассифиrгrроваш по разJIшым
Фновашм:

l. По солершm дсf,reБнm: корпорапвкое; соlgiшьнФпсихолошсýкФ;
кшификаrгrонное (наmшсmнlmерввш); комшемсmрное,

2. По Еременным хараreришreм: эпводIлч€ское (сиryачиоше);
период!4lеское; си*машческф.

3. По уровm формmаrrии: формшное наmЕнщешо, неформшьное
наФвничеФо.

.Щля mго, чmбы сиmма наmвшеm равивапась, совершенmовщсь её

- ознжошеше суfuеmоЕ наmшсства с пришон о сшдаш
нашшеской пары;

- создаше необходшш условий.tця деreшнm наmшесш пар;

- ошацие мmдической и пракшеской помощи в шшироваши рабm
на@шкоа;

- шшв, коmроль н оценre рабm цаФвнщесш пар на Есех mц
наmшч€mа;

- информириние адмшиmраrцсr У.ЩО и педаюшескоrc соrеm о процФс€ я
рзульmш паmвшеmа;

- оргшзаrцrя обlнеш наmffiOЕ;
- опр€дilение мер mмулировм и пmщреш наmшов.
Алмишсграrшя УДО ши определеlшс обятшm по оршаluц

нашншеФва. Ншример, зшФтlmь !иреюра ши мm,щrФ об{зш:
- прсдmшъ новц согрудliков педmmескому копеmву и обышъ

пршо нанач€шш наmшков:
- посещаъ по графш<у шш и дос)ловые меропрIm, проводлшс

совмесmо наmвшом и нашемым;
- в)лrаъ и обdщаъ ош mФшсm8, ЕнФш пIЕлrtожеш по сm

распрмршеш ш совершенmош.
фководлreли мшдrчесш обьедrнешri( фашесш выполшющис фlшшппr

нrcruвн uка н rcmаникш, обязшы :

- рассматнвш на заседашх Мо индrвrrФlцьше шш наmнжоЕi
- проводrfr по мсрс нrcбходимости инfiр)м ваmшесшх пар;

- ФпроЕождаъ, поддершаъ настшшов, фксироваъ содерmные
врreриffi цаmвншеской деяшьнm (wе трудrш аФш ).
наmников, к р€мьно сшываФя ш рабш на шчеmс тудд наmшешц п
Trp.).

Коrкрегюаrrш бязшнmй кФрlцнаmра н друш шеноЕ педаrcшсскоm
кошеffiва ФущесшФi педmшесш coBmмl )mерх(даотся дир€mром УДО
и закр€шftя в Положенш о насmнпсmе,

Рсеmр локальш mв, реглше}mФующж функцrошроsшие сиmм!
наmЕшеm4 формирушя У.Щ,О сш(mrшно, опирilсь вs фдеральше и
рейоншьшс нормашЕно-пршоЕые аm, а ffiс на <<Мmдолош (цшевой
модели) наФшсmа обучшщшсr для оршrлrй, осущешющп
обршоиreльЕую деямьнФ по общеобрвовамьшм, допошшьщ
обршошreльшм общеобршоваreшшм в прогршмш СПО (ср.шеrc
профссиошьноm обр8овшш), в mм чише с пршенешем Jryчщ праffi
обмена ошм uеж.щl обlпmщшисr>.

.Щ,ля оршваlци насruншеmа в У,ЩО ркомендlmя сле.щ/ющий Hafop
лошьншаmв:

- приЕ} о н8наченш кфр.щiнаmра и mеmеш з шпрашеше рабш
понаmшеФу;

- пшожение о наmвшеmе в У.ЩО;

- проmкол заседаш педtrоmческого совФа, )mер.щrDший положение о
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наmвшчестве;
- приш о flашчешн насшнка/закрсш€ш наmшесш пар (групп);

- прогршма (IIIюла настшшесDD);
-шш рбmнаmffi с цФо.Фaц спеlцrшФм;
-кодекс наmшm;
-пшяшнаФвниýai
- коmрольно-шшI{mесш доцшеrmlця.
Конкрсшй набор лошьш аrus опр€дшffiя У.ЩО с учеmм ее Уm4

условий и челей деяЕльноп, реffiуемш обршовашшх прогршм, резульmrcв
д{шmш уровш прфессионшной компftffiш шенов педаrcшескоm
кошеmва и прочж обсгоямm. С обрацами некоmрых лошнш юв можо
ознжомmсл в пршожешях:

Пршоженис l. Примерное пшожешс о насmвшеmе.
Пршожеше 2. Прпмернш прогршма <<Школа наmвншеmо).
Пршожеше 3. Проек прre(распорлrcш) о нвначснш наmшп.
Пршожение 4. Кодскс наmшп.
Пршожсшс 5. Пшяrc наmвниr<у.
Пршожеше 6. Примеркый шш рабош наmвнш с моло,щIм спеlцiшиФм.
При созлаш наФЕншесш пар необходlмо самым тщшльшм обрвом

подtодrm к подбору наmвииков, в качеmе кmрого можи Еыq)iш:
- спсrtrlшиФ ш рабм У.ЩО, шеющий высоше 1rcrcйчивые

профессионшьше доffi снш;

- р)ловод}ftш стукг).рноm подрадшеш У.ЩО (при ншш);
- зшесш р1коволmш фlтоволrmь) У,ЩО;

- спеIдtшm мmдrrчесш сrцж6.
Определяя наФЕника, wо помнш, m он, шк носmь цешоmй и

нормапвов профессионшного сообщеmа, пр€дсmшяfr собой 1шмьную
лшнФ, взаимодейmис с кmрой явшftя иФчшом перестойffi смыФовш
Фрукryр лшноm свсrc по.щофвоrc (нашемоm). Попму, опрсдшя
педшm дш выпошеш функдий наmшеmа, Фе.ryfi )вшm, обладаfr ли
он]шмиreчеmи,к:

- высошй 5rровеш профессионшвма лшноФ4 деяЕльноm и общенш;

- способносш бсскорысшо мшвироваъ, вдохношъ лрупж mлей на

позиuвное mошеше к рабm и содейmоваъ в досжеши пmленьrх целей
ц задач;

- опьп аншва" оценш, стр)кDрирвшш и тршшцш ш9ющешя ош
рабош;

- rcrcвЕоб и )мснис создаваъ условш и рефлексшrryло ср€ry для освФш
кошеmми педаrcшесш reшологrдi и мФдяк, коmрыми влад€а сам;

- заинftрФовшоФ в успехц полшефною кошеm, гоmЕноФ приншаъ
лш}rяо mе]WешоФ за еm неудачи и прмш;

- потребноm к мнФъ в сшоравши, сшобучеши,
сшосовсршецФовшш и д).

Для вшвлснш прфессионшш ту,щфreй и шмер€ffi промеж)mчнщ

ll

мФшков. Желаmьно по.щоmЕmдu шакffi (опросниш)дш сшооцеш
рсзульпmв своей рабшы.

Мm.щпссхой сщжбс на по.шmвшьном mс сле.ryil подOmвm
мmд{чссше рекомендаrчrн дц наmвжов н нашGмых, маreришы для ж
сопровожленш (формы шшовl проrcколов и опmв, пшш).

II эmщ
Аdшпацаопнuй эп@ ншршен на приспшобление (адаmчш) шmш

и нашIемоrc ,Фуг к друry. В оryчае, еслн нашемый - шовый сmру.шиц m
ош сначша более основамьно знжошrcя. Дшес, и с новым цgном кошсшва, и
с кошеrcй, коmрый прикршсн к насввнику дJи преодоленш опрсдсленных
профессионшьш (комппшmш) дефишmв, совмеmо опредшшя цели и

за,даw, сосmшwя прогршма (шш) рабm (обучеш). В rршожеш прнведен
в вчесше обрвца прпмсрный шш рабш насвшческой пары (Пршоженис 6).

На том эmе шобос значение имсФ уmцовление доssрreщноrc
про,Фlmвного обценш меж.Фl наmвшком и еrc подlефшм, кmрф можfi
Фроиreя по модщм обrцеше-поддоржка, общеше-корркrrиr, общеше-обучение,
общсние-смпе барьеров, общеше-сопровох(децие и д).

III эпап
Форuuруюцuй ,йш посвящен совмеfrой дсямнm цо решЕхllдfl

ршрабошной прогршмы (шша), оryщеmеtш коррскцIrи и развш
компrerпIий наmшемш.

На данном ше мог)п решовываъся ршшше яапршеш д€reльноm
наmmre: адаmlцrошш рабога; псжолошФш и меmдичесш поддержкя,
сопрвоr(дение; профессионшьнм комм)шкаIия; мmацш и бшулировше
сшораrffi и шообраовш идr.

IVэmм
Коппрольпнцепочпuй эmап вgючаfi дейmвш по аншву н оцеже

дmгffушх резульmmв, повrcрной дишносже ).ровш компWffiой
наmшяемого п опр€деленrc перспеmв дшьнейшего прфессионшноm рm,

Обобщснно прочесс орmннзаlцlи насmшеФа прсдсшен на рисунхс l.

Прочесс организачшв нrсавяичешl в У.ЩО

l0

рвульmrcв рабош нашников с цяшемыми мог)п использоЕmся ршшшс
.щimmесм€ мmды, в mм числе ажпроrапи€ (Прrrложеше 7. Анкm дя
начшrcщсrc педдmm, Пршожеше 8, Пршернш жm об mв вшшвсш
иrцшrrфlшьноrc шша наruешоm).

Дя оценш наФшком р€зульmmsm зшй, проrедсш
вашсмым, можm пршеl{mся reшолоtrчесш юрЕ резульmпЕн@ зшш
(Пршожеше 9), карв шцва меmдов ршвш пФншаЕльщ mресов
обучющжся (Пршожешс l0) и карm шшва мФдоЕ мmваtии доffiенш
успехов (Пршожеше l l).

Дя шшш8 резульmmв проделшой рабm лшо ,длr наmffi мог)д
нспошзоваъся формшвовшше шш:

Пршожсш 12, Опт-шкm наmвffi о резульmж рабm пашемого.
Пршожение 13. Оп+анкm наФшяемоm о процессе прохождоffi

на@шчеФва и рабоre наmннка.
Пршожение 14. Опи коорлшаmра об mш наmшqеmа.
В шчеmе нmвнm мог)п выст)даъ не mлько п€даrcш mrc же УДО, где

рабоmа наmвляемшй, но и педдmm дrlтой обрвоваmной оршваrпоr,
В качеmе нащшя€мых в Y.I[O могlт ЕыФ]паъ ршличще вrercрии

рабомов:
- педагог, впсрвыс пш]лrшшие на рабоry в данную У.ЩО, молодой

спсцrщиш и/ ш не шеюццlй псдmшескоrc обршованш;
- выrryсшцш ощ высшж н среднж профессиовшьвш обрвовашьшх

оршаrшй, посг)швшие на рбоry в У.ЩО;

- пед8mг, н8наченшй на ноЕJm дожпоФ в рм mрьерноm рФm;
- педаrcшсскцй рабmиц шмсшвший rrlши выполняющий новые

дошосmыс обязашm;
- педагог-frудеm, прохолящlоi провводФвенЕуlо, преддишомную праffiц/,

сжировку;
- пелаmшесшй рабmиц шеющий дишноfrировше профессиошьше

(кошmшоmе) лефlлrrш.
Наmшемый, шк раввоправный с)бьею наmвшеской диады, mже дшен

закрсшrъся за наfrвником с учеmм еrc шчнош шобсннmй, вшшещ
профессионшьшх (компwшmш) лефнчrmв, шресов и потребноwй.
Междl иаmвнжом и насmшсмым дшша быъ псжолошесш и лшноотнш
соЕмссшоm. В пршвном сФлае поJIучm ожлцlасмыс резуБш вссьма
проблемашно.

Прuнцuпuuьно вахно прч созёанuч нrcпавнчческщ пар соблюdопь прuнцuп

Ообрвольноспu, обоtоОлоео хеланш нrcmанuка u юспошшо2о рабопапь
соыеспно!

Администаrци УДО на по.щоmвIlмьном mе необходIдrо про.Фш8ъ
сяftму шмулировм н мшвацнш паmнжов. }m можgг быъ спеrчrшьное
положеше, либо шшmвlючий разлы в Положенш о наmвншеmе. ,Щля mm
чrcбы mмулировше бшо ффеmшм, сле.rym ршрвбоmъ и )reрдlъ на
педаmmеском совсЕ крЕтерш и пошашв резуБmшно9п дехмьнш

Тжиш обршом, на инсмгуционшьном уровне предсmm:

- сформировш нормашцm ба). наmншеms;
-нвначб коордliаmрадJlя создм в У,ЩО сиreш наmшшеmа;
- опредеJю наФffi и нашемого;

- рврабоmъ проrршму (шш рабош) по наmшеской деяшнm н

рсшвоваъ ее (ею);

- првеm шшш и оценý. доmпDъя резуБmrcЕ, повmрцю д,rшосшу
JФовм компftшоп нашсмоrc и определm пеIюпсmы еrc дальцеfuсrc
профссноншьноm рма.

наименовяшие
проеюl

ll]хола наmвшчша

Осшовrниr лrrс
разрабошп
проеm

Фелершьный проеп с<Успех Еждоm ребёш)
на]оiоншьноrc пршm <<Обрвовшнсr>
Пржш.Ilепарmмеm Смоленской облаm по обршовш u
наукс Jtч __ Ф _ г. <О вне,ryеши и lЕшаrцдr
реruовuьного прmm <Школа ваФЕшеФD) r сиWмg
дополнreльflоrc обрвовшш дmй Смоленской облаm>

3аквчик
пDоеюа

.I[епарmмеm Смоленской облап по обрвовшш и наукс

Нормtпвпrя
бвr

- Констrryrшя Рmсийской rDсдерация;

- Гражлвлсшi колекс Ршсlа1сюй Фсдераlци;
- Трудовой кодекс Ршсийской Федсрацш;

Iz

Подaоtоaкa vqоarй длl,aлуaкa проfрaммч нaФaнпaсш

ФоDмrровaниa 6a!g н!сatлraмых

Формrроiaхrс 6!rы HaotaHtKo!

Оrбор 
' 

обYчaнra xtcalbr(oa

Формирошнr! нtda!ничaских пaр илв lрупп

Орraня9циl р!6оrы нaпaaхtч!скях пaр или rрупп

3aaЁршaffNс аaФaaккGaЕ

9



- Федершный закон Ф ll шrym 1995 г. Nе 135-Ф3
<О блmворroьпой деямьнm и блшотворreльнш
орruвдц{lхD;
- Фслершьшй зжон от 19 мш 1995 г. Ns 82-ФЗ (Об

общеmеншх обк.щff ешхrr;
- Фелершьншi жон от 12 янмрл 1996 г. Ns 7-Ф3
<<О некоммерчесш оргшваiIшNх);

- Концепrия содейmш рввIr:m блтоворmьной
дсяшьноffi и добровольчеmа в Россшйской Федерil-Еrц

угвержденнм распоржением Правmлша Российской
Фелерачш ш 30 mш 2009 г.I! l054-p);

- Страreш равшя sолоmрскоrc движенш в Россш,

)mсржденнш на заседшш Комtm Госуларсвенной ,Щ5шы

Россrлiской Фслердlшl по дшш мшолеш (пршкол Nэ 45 от
14 мм 20l0 г.);

- Основы юсударвешой молодежой полшц Российской
Фелершrш на период до 2025 mда, )mерждевы
распоряж€нием Правreльmва Россшiской Фелераrпrи от 29

ноября 20l4 г, Nч 2403-Р);

- Фелершьный закон от 29 девбрl 2012 г. Ns 273-Ф3
<Об обршовш в Российской Федераrцrи>;

- ПаспоIг пационшьного проеffi ((Обршовшие>, Ушержлсн
президиумом Совсm при Прсзидеre Российской Федераrдrи
по Фраreшческому рввm и паllионшшм преmм
(проmкол m 24 декабря 2018 г. Ne 16}

- Паспорт фслершьного преm <Успех ках<лоrc ребени>,
Пршожоше к проmкоJry зассдднш проеmоrc комffi по
вационшвому проекry <Обршовшис> m 07 лекабря 2018 г.

Ns 3:

- [_|слсвш мод€Б равш регпоацьщ сиФм
дополнmьноm обрвовшш лreй. Прик Миниmрmа
просвсщеш РФ Nэ 467 от 03.09.20l9;

- Распоряжеше Мшпросвещеш России от 25.12.2019 г. Jt!
P-l45 кОб ]mерждеши мmдологии (целевой модсли)

наmшеша обlвшщшся мя оршшацlлi,
ос]лцеffiющж обршоваreльную деяreльноФ по

общеобразоваreльным, дополшЕБным
общеобраоваreльным и прогршмш среднсrc
профессионшьноrc обршовм, в rcм чише с пршеЕсниом
мшж пDffiк обмсна оьшм междr обуrющимнсд>

Цшь Рврабока комшекса мер мушцилшьного и

инстгryционшьноrc 5ровпей, обеспечшшlщтк

формировшие п равиие сисreмы наmвнпсmа в сфере

дополнmлъного обDвования дwй как инструмеm

наращивщ профсссионuьшп iомпФшцй педдrcrcв
лопошreльноm обDаовшш

3адачш проекд,
обосшовlние его
ЗНДЧПМffi ДJIЕ

развlrпп
сиФеБl
дополннтшьного
обрвовrнпя
дтей:

- обеспсщ ршрабоп<у локшьной нормаuвной бшы дrrя

формировш свФмы наmffiсm в учр€кцеflшх
дополшль8ою обрвовм (лалсе - У,ЩО) посредФох
на)дцо-мФдff€скоrc сопрвождсм дсяшьнm
педдrcшесш кшеmов;
- ФвершевФоваъ компФнцш руково.IрпеJI€й и
педшгшесm рабшков в облаш цаmншсФа в

рамкц дополffiшноm обрвошш дсй;
- вшвrш ведлцш педдrcшссм рабошиков сифмы
дополнreшноrc обрвовм рейона и сформироваъ в ш
wслs решоншьцrc бшу rryчшш прм и наФвЕикоЕ;

- обеспечm мФдолошеское, шформачиошш п
ЕшФоmескф сопро!ождеше процФса наФнщеФа;
- равш сиФму наmшчсФа через ршшные формы,
ш, модели и Ехllш наmш9Фа" в rcм числе через

перонифlшlроваше сопрюждсние педшшесш

рабошков спmмы дополrrmшЕою обрвошнш лпй;
- сформироваъ фнд коtпрольнФвмерttмьш матершов
оценш D€зульЕшв решващц прФцц ]сФ!ш€mс.

Сроки

брzа"-оuuонrппойоmосuмьtuй лпщ (2022 zod): 
l

- анш рсзульmюв моlrmринm профФио_ншьш 
|

лефиrгmв руководlщж и педагошФш раьffiоЕ 
|

сиmмы дополнreльноrc браовшш Смоленской облаm: 
l

- поmновка цш проеm, формушрвш задач, посФФние 
]

конце]гryillьшlх под(одов к решшацш преffi:
- прmозирование оюtдrемых резульr:mв проеm;
- рарабm нормапвно-правоаоrc обеспсчеш просm:
- прФmФовше эшов ршизацш просm на

муниrDtпшьном, шнfl туцяоншьном )фовш.
Тцпмоzuческuй эпш (2023 zod):

- обеспечение условий дIrя рещваlри прогршм

наmвнжсmа;
- оrcлешвsние промсж}mчнш рФульmmв просm;
- орrаш9щrя д{шоговой шощацш дlя обмена опшmм.

3мерuаюuluй (опшuruчесхuй) эш (2024 zоOu)

- анм резульmтов прФm;
- созддни€ муниlцшшноrc н репоншного баш
мmвнщсmа;
- з8ершеше прФкга, по.Федеше еrc mгов, mршрвш€
шноваrцонноm ош нащ

реuпзацнш
проека

l4

lб

сопрrоя(деlш сиftмы допшI{мьного обршовшш л*й
РМЦДОД;
- флинсш Вuсрш Вmьевн4 заве.ryющшi reфелрой ПК и
ПП р5ково,tцщш и псдаrcгЕескш рабошков сисreмы
дополffiльноrc обрвовшш дотй РМЦ ДОД

4. Рссурсшое обеспечепие проепr
l. Нормашшо-правовоеобеспечеше:
. пакfl докумеlmв для решизащrи проеm.
2. Прогршмно-меmдшескос обеспеченио:
о регионшьный бж наmвншеmва и эффеmвш прм сиwмы

дополffiБвою обршованш;
. мФд{чФше сборниш, пособш и рекомендаIцiи РМц дод гАУ дпо

соиро
3. Информаlшонноеобеспечсше:
. офшщшьные сайш ГАУ ДIо соиРо, PMLIдоД ГАУ дпо соиРо,

орвноЕ упршлсш, обршовательных орruшаrчrй Смоленской обласп.
4. Кадровоеобеспечсше:

- Швmва Нашьr Сергеевпа, начшьж Фдша допошшьноm
обрвованш, оргшваlцtошо-массовой и воспmЕльной рабош,Щопврвхеm
Смоленской облаш по обрвовшю и на5ше;

- 3жаров Серreй Петровш, прореюр по равlr:m рmоншьной сиmмы
обрщовшш ГАУ,ЩПО СОИРО;

- Сечковсш Наmья Вла,шrмировна, начшьж реmоншьного модельноm

цеmр& допошмноrc обрвовш дmй РМЦ ДОД ГАУ /ЩО СОИРО;

- Моисенко Таъяна Виmрови4 зшс,щrcшlrй шдшом оршsrцrошо-
мm.щгческого и экспершо-шаJImеского сопрово)l(деш спftш
дополшшЕоrc обршовм дwй РМц дод ГАУ ltпо СоИРо;

- }лrнсш Вшсрш Вlшевн4 заве.щmшd юфе.ryой ПК и ПП руковолrщж
н педдrcmесIm рабомов сиfiемы допФнmльноrc обрвовм дсЕй РМЦ
ДОД ГАУДПО СОИРО;

- Алпйскu Екаreрша Сергеевна, мФдim оршациоffiо-мФrрiческоrc и
экспершо-аншrrшсскоrc сопроаождеш снWмы допшtrreльноrc обршовм
дпй РМЦ ДОД ГАУ ДПО СОИРО:

- Боброва Елена Апаmшсвна, кп.н,, шачшж ЦНППМ ГАУ ДПО СОИРО;
- Корчшна Елена Анаmльевна, .tгrpemp МБУДО IЦtТ г. Ярчево

Смоленской облап;
- ,Щожеко Елена Юрьевна, д{рекюр МБУДО кДДТ> г. ,Щесноrcрк

Смшенской облап;
-.Щмrrгриев Максш Вячешавович, дrреmр МБУДО <ДТДМ> г. Смоленсп;
- Коршкова Наталья Виmровнq дирmр СОГБУДО кСпrпцл юшаmвrr;
- Сreпшова Елена Влаллмировна, дир€mр СОГБУДО <Щеrпр ршвIlш

mрчесва дmй и юношеmаD;
- Ммцов Мпш Ивановп, дироmр СОГБУДО <Дmко-юношесмй цсrпр

l5

Крrrтершп
эффеьтивношr
проеша

. Ншщие а муницшшьном обршоваши сиmмы
ц8@шеФа, способов)rcщей повышснш шшифrcrши
спецяшmв сферы дополffiного обршомш дшй
о сreпеБ оýав спеIsiuиmв сишмы
дополнreльноrc обрвовшш лmй наmаffi сmом
. Качеmо осущеш€шя профессноншной
по.щоmвм спеtцlшиmв сиwмы дополll]lмьноm
обрвовш дmй посредФом ваmЕншеФа
о Сreпеш удошФорешоfr спеrцшисmв сиwмы
дополIrmльноЮ обрвовашя деreй качсmом деяЕльнФш
понаmшсmу
. Сreпеш удовлпореш@ )дашков проеm
Езчльmши ею D€швацш

основные
исполнпФп:

. орш меmоrc сшоуправл€ш,
упрашеше в сфере обрвовм
. РМЦДОДГАУДПОСОИРО
. моцдод
. УДо

ФуIцеmшщлх

ожщsемыс
результдъ1

о Пакет нормашвно-пршовш, орйшациошж н

мФjгrчесш доI9тешв, обеспешвшщж решшацIф
реruоншцого проеm
. Ршрабоrc и внедреше мJвиlц{пмьной прогршмы <I_[Iкола

наmншеmа)
. Фужционировшие на инmтуционшьвом 1ровне <<Школы

наmншеша)
. Пшошльнш диншк шменешй )aроЕш
професионшьнш компffiнrчоi специuифв сиФмы
дополffi льного обршовшш лreй
.Ф}tщяонировшио решоншьной сиftмы наФвffiсФа в

сфере дополнreльного обршовання деreй
Упрашешие и
коатроль зt
исполненцем
пDоека

Упршеше проеmом ос)дIешfr РМЦ ДОД ГАУ ДПО
соиро

Разработчпк
проеюд

Кшеmв авrcров ГАУ ДПО СОИРО:
- Зжаров Серreй Пировш, прреmр по равre
рmоншной сисreмы обршовши;
- Сечковскш Нашья Владимирвн4 начшьшк
регионшною модельноrc ц9шра допошIlМьною
обршовашлmй РМЦДОД:
- Моисенко Таъяна Ввmровн4 зше.Фrcций шдслом
оDшвациоffi&мm.щтiеского и экспершФшшшческоrc

lз

реtдц]4ццп
}ппы

2о222024 rоъl
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DФшмa' краеведсш и спорв).
Пре.щrолшаwя вшючеше в деяЕльЕосъ по рсumдци проеm педагогов

дополшreшного обр8оваш, рошз)фщих ДООП в обраоваreльБж
оргажаиях рвшж 1ровней, пр€дmвmлей бшнес-сообщесш4 в mM числе
рабоmдаreлей, цредmЕreлей профессионшьш ассощлаrий псшшоюв и
педагоrcв, сотуднков оргшов влаm в сфере з4lавоохраЕсш и социцьноrc
раDиш, предсЕвreлей рошоншной власш и органов меmого сшо)дршлещ
и друш субъекоD и оргашащrй, которые зшreросовffi в решвацш преm
насmничеmа.
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12. Мноrc5rровнсвш праffi нашшеша в государФвсвном

Прнложения
Пршожение l

Глоссарий
Восполнение профессионшьных дефицшов - эrc ршр9шение имеющжся у

педаrcrcЕ затруднений, коrcрые не позвощют ш успешно решзоваъ re ши шIе
Еаправлеш в профессионшьной леreльносш.

Горизовтшьное обучеЕие педшшесш рабошкоD - сиftма Р2Р (шл.
р€еrtо-рееr - <равшlй равному>), об}^rеше вн5при профессионшьшIх сФбщесв
педагогов и руково.ryгreлей обршоваreльньж оргщзilцдi.

,Щпаmоmка професспопмьных компетепцпй - проце.ryра вьцшеш
reпени р8вш профессионшьш компеreнций педаюшесш рабошков.

.Щишог - взшно обогащшщшi процесс обмеЕа шформдией, совмеffiоrc
поиска иffiш, оргшшащ (комм)жаreБп страreгнй )вншшш)) и

простанm мсшноffiх вст€ч и сmрудшества )цаmков сопровох(деш.
Дшстапrшоппые образоватшьпые техшолоши - обрвомreшше

reшолош, рещвуемые с пршенешем средФв шформашаr.чсr и
reлекомш)мации, при опосредовшом ши н€ полЕФю опосредовшЕом
взашодсйmш обучющоrcся и педшгщеского рабошrc.

.Щобровшьная незавшсимая оценка профессиопшьпой квшпфпкацип -
набор прочел5р, пре.ryсматривфщж проведеше в rcм щсле комшексЕою
эвшена, усшшшшщеrc сftпеБ соовffiш профессионшьшш сlаtцарвм

руководящш и педаюгшесш рабошиков и вьшолшющего диашmшчесýло
фунюrrc определенш для ш шцивиФlшньж обршоваreльБж маршр}тов для

дшьнейшеrc совершснmовм профессионшьноrc маffi рсва.
Калровый резерв - прошеJuIrие специшьБIй gбор и цшев)ю

шификаrиошrуо подгоrcвку педтошчесш9 рабош обраоваreльш
органвац,ий, споФбБrе к рутоволячей деяreльноm, овсчmlцlrе тр€бовашм,
прсдьявляемым к должноffi ((руководlreль обршоваreльной оршзilIшD.

Квшификационвый дефичш - р8ница можд/ компtrпIц]ями, коmрые
требуюrcя дпя выпощенш 1тудовьж функццй, и reми, ю имеюrcя у п€дагоm на

дшrй момеm.
Квшифвцированный спеццшиш - эm спсItriшФ, кшрый видп и

поншаш Ешlенrци раЕм мыщош и деяreльноФ, и BMeft с reм,

рефлешлрует необхо.щлмые шмоненш своей собсвешой профессионшьной

деяftльнош в связи с задачши ршвшя профессионшьной компremосш.
Копсшпнг (копсультирование) - инЕшскryшьнш деямьноm по

вьивлеlш и шшву профессионщьш и шносшьв проблем; выбору средсm и
меrcдов, ншрашеffiж на рар9шеше выяшеш проблем; сФmвлеm
црограммы профессионшно-лшноmою равш; проеmФоваtш
индшид/шьного обршоваreльного маршр)m педагогов; орruшацш и проведеш
рефпексш псдаюгов; повьшенm псжолошеской rcrcвносm к деяreльнош в

новш сЕryаLиях.
Конс5lльташт - спсltrtшиtr, который даот совет (coBnt) по рецеш
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бюдкшом обрвоваreльном }л]режд€ш допошreльноrc обраовм дffiй
города Севастопош <.Щвореч дФкого и юношескоrc ворчества). - Севасmпош,
20|9. - l44 с,

lЗ. Прякш МшиreрФа прФвещеш РФ N9 467 от 03.09.2019 (с
шменешми о 02,02,2Q2l, г.) <об утверlслеш I_{елевой модели ршrlм
решоншщ сиФм допФнIreльноm обраовашя дФй). - LIRL:
https:/./docs.cntd.rrr/docшenV561232 !]ý (даm обращсш 2|,0|,2022).

14. Рrcпоряжоше Мшросвещеш Россш m 25.12.20|9 г. Ng P-l45 <Об

)шерждеши меmдолоши (целсвой модели) наmшчеФа обlвшпtжся шlr
оргшшlий, осуцесшяющш обршоваreльЕую деяreльноФ по
общеобрщоваrльшlм, дополreльшIм общеобрвоватешБIм ц программш
средlсго профессионшного обра]овшш, в mм числе с применешем Jýщж
пршк обмена опьшм межд/ обlвmщимися>. - URL:
https://dщs.cdu.дov.nr,/docrrment/b01,1Юfl34e770efe527956bdb272a]8/doшload/2649l
(лаm обращсш l 0,02.2022).

15. Тарасова Н,В., Пао)жова И.П., Чrгрша С.Г, ИндлвIiд/шьнш проц)шма
равиш и сисreма насmвшчеФва юк шструмеm наращшаш
профессионшьшtх компшнцrfr педшюв: Рекомендацш дл, руководящц и
педагогшесш рабошов обIцеобраоваreльш оршаций / На5чно-
исследоваreшский цеЕIр социшшацш и персоншд{иц обршовм доreй ФИРО
РАНХиГС, - [Элскrрошоо излашо] - М.: Псрспешва, 2020, -l08 с. - ЭлекФон.
дш., Ссьцка досцпа: !Дрд/Л!рgгsокtiча.паqе,liпldrесsсhооI

16. Фомин Е.И. Педагогический поreнциц наmнщесва Ё коmкФ
совремешш требований к по.щоrcвке ммодого спецншиm // Обраовше. На}re.
Научше кадlы. - М.: ЮНИГИ-ДА]]А,2012. - Л! 3. - С,254-256.

17, Федершьшй зшон щ ]l9 дембря 2012 г. Ns 273-ФЗ <Об обрвованин в
Российской Федерацдr): Екст с Е]менешями и дополнониямп на 202'l юд. - М.:
Эксмо, 2021. - l92 с.

l8. Червопный М.А. F[асшшчесво в посто9нш концецдоt
педагошескоrc сопроDождемя б1,.lryщж педаrcrcв в иreгрдцlощ прцессц
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коrшрffiой с}гryаrцfl, адшрванньй к иIцшид/шьБIм запросш, проблеме
человеre с )леrcм ршшшн сценаrlиев рввш. Выбор сцепарш осmеrcя засшш
человеком.

Ко5rч - спсцимисl коmрый не яшreя экспсрrcм Е кошкрmойreме, но знаи
меmдrм, шедуя коmрьшl челоЕек сш сможа найш решеше. Коуч залаq вопросы
в опред9лешой последоваreльносш, приводяIщлс человем к решенrc, но не доет
сш шстр1кrцй, совФв, мк rýжo пост)пm.

Монmоршнг - обособлешш деяreБнФъ по набmденm за сосmяшем
некого объеm (объешв) и (ши) прочессов, по шщву эmго сФmяш, оцеже
софяш и происходrщж шмененкй, а же проfrозироваш соФяш в
будrщем с целью вшченш резульmюв наfuюдецш в ).правлеше процФсом
профессионшьного сmновлеш.

Нrmавничшо - )мверсшьнм reхнолош передачи опm, знппй,
формироваш наЕыков, компФшцй, мmкошreнIдrй и чешоmй через

неформшьное взшообогащшщее общеше, основшо€ на доверии и паршерФ€.
Ндодвпячmво в сфере обрrзовsншс - форма об€спеченш

профессионшьного шовленш, ршвш и адаffiчдff к шшифицировшому
испшеш дошоffi обвшносЕй рабшков обраоваЕльш орmшшшй,
а mже граждаff, сryдсmв, проходпщж сrшровку/праmlсу.

Наmавшк - 5лаmж прогршшI насmвншеФq Iчеющий успешбIй ош
в доmеш шненноrc, лшншrоrc и профоссионilьного рoзульmm, rcrcвый и
компreшrй поделшся опшм и ншымми, нсобхо.щrмши дJи Gшущlцiи и
поддерre процессов самор€швацш и самосоЕершенФовшя наWемого.

Наgашяемый - )ласщ программы ваmншеmа, коmрый чсрв
вшодейсвие с насmвшком и ц)и сю помощи и поддерке решаст конкрше
Mнcffile, лшшIс и прфессионшБrе задзчи, приобрmет новый опш и

равиваfl новые навыш и компftнции, В кошФmьн формж наmшемый можm
бш опредслен прмшом <обуImlпийся>.

Научвемgодлческое сопровоrкдение - взашодейmие сопровожда€мого g

сопровох(дirющего, напршлеffiое на рарешеш€ жryшьнш дш педагоm
(педшошеского кошеffiва) проблем профессионщьной деяreльнош,
осущешемФ в процсссж ш},швацш и дишнос]:ш с)лцесва проблеш,
шформачионного поисre возмошrоrc rýш ес рещеш, консульmrцrй на ше
выбора тrупr, констуировшш шев дейФий и сго решвации.

Национшьнся система профксионшьного роша псдагогическtrх

работшпков - сисreма государсвеffiж и обцеmенш шстtг}тЕ,
обеспсчившщж непрерывное обраовашо педшошесш рабожов с учmм
аншша ж потребносreй в раашии прфессионшшв компшнrцлй.

Непрерывшое образовашше педагогических рабошиков - повыцение

уровш профсссионшного Mawplcвa в проц€ссе освоеш прогршм сроднсrc
профессионшного, высцего и допl)лIffiьного профессионшьного обраовм, я
прогршм кракосроwьж обlпmщж меропршшй (сешаров, вебшаров,

маreршассов, мносreй профессиоЕшьных ассоциаrий, обмена оlюм п
л)лшшИ прашreми и т.п.), в mм числс с использовшем длmнrurош
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обраоваreльщ т€шологrй в т€чеше всей шзш,
Обеспечспиь ршрабока и исцользовашс в дoяreльнош обршоваreльнш

оргашачий нормаmвш, пршовьц ц лошьшц доr<5rмошв; меmдологщ9скйц
дидашчески)(, мшдичесш и прочих маreришов и средФD, необхо,щIмьж для

функrионироваш сишмы перошфш{ировшноrc сопровоlqцеш 5вreлей.
Оргашпзатор проеýпого об]депиr - спеIцrшиФ, осущеmшющий

ршработrgl и оршацш проеrcв обученш рабочж команд и сотудщоЕ
ормацш кроссф}цшдrовшьньш компФнциям, необходшым лпя реш9ш
сложпьц, нfiршишьньк задач в соотвWвии с шменешми Ежолопd и вовыми
требовашми рабоч9го мсm в оргшвацщ.

Оценка компетепций - комшекс взшмосвванньж, объсшвнщ и
обосноваmц моmдов, крreриев и спеrпrшвировашrх мероприяuй (процеryр)

дишошм и оцениванш компmенrцлй, опр€деляемьп профессионшьшм
сЕндарrcм.

Оценочпые средсвr - элеюроннш бша коrтгрольно-шмерreдьш
маreрпшов, описашй форм и прочс.ryр дJtя вьшшеш 14loBM профессионшьшж
комцеrerпдлй педдгогичесш рабошков, упрашешссш компеreшцй
р5ковошreлей общеобршоваreльньж, прф€ссионшБп обраоваreльБlх
оргашаций и оргшшацrй дополtreльного обршовм деreй.

Педагогическпй работпик - фвшеское лицо, коrcрое софит в тудовьп,
сrцжебньп ошошеншх с оргшзацией, осущосвшющей обршовшльrlю
деяreльноФ цо осЕовньш и дополffiшшrм общеобрвоваreльшlм прогршмам, и
выполшfi обязацнош по обучеIm, Еосlllм обгlшщшся и (ши) оргмацrи
обршоваreльной леяreльносш.

Педагогпческая квшифшкяцшп - уровень и вид профессионuьно-
псдагогшеской подгOтовлеffiо@, мрreрш}rcщей возможносш специшиш в

решенш определешого шасса прфессионшьЕи задач.
Персонпфпчировашпое образование - mраftшя об)денш, вшчшцм

личносъ в аmные процессы самообlпенш и самосозидаш, дmщм ей
вн5,тренюю свобо.ry в выборе средсш обlвенш с о.шrовремешой отвwтвешоmю
за его резуБmm.

Повышение уровця профессиоuшьного маФерmд - процесс освGнш
педагогщесши рабошиками новьй знаний, ншьков и ршвиш компоreшIий.

Полдержка - псрсвод деяЕльноm п9дшогов в шовшдrошшi решм
совмесшою поиска рабош ориешров, обновленш профессионшЕою оБm,
преобрщовшш профессионшно и лщносшо значшых смыслов; создше условий
дJц успешного профессионшьно-лшносffiого равш педаrcгоЕ.

Программа пдставаичшвд - комшекс меропршшй и дсйсший,
напршенный на органшацrc взщоошошений насшш и насшемого Е

ковкрешьж формil ди поJryчош ожидаемffi розуБmmв.
Професспонuьп&я дссоциацяg - добровольное объе.штнеше педшощесш

рабомов с целью созданш условий шIя профессионшного общеffi в процессе

обсужденш акryшьшtх профессионшшж проблем.
Профессиопшъные дефпцпты - ш)лсrие ш нсдосmmчное равще
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профессионшьБй компffiнцяЙ педаюшесffi рабшков, вшывmщее
шщшI€ затудr€цш в рошшацш опр€д€лснш напршленшй псдагошеской
деяreльносu.

Профессионшьпая квшшфикация - эm доffiеше определ€шоrc уIювш
профессионшьного обршовм педаmшеского рабffi, обладающеm
знмми, )шешми и ншыши, Ееобхо.цiмыми дп выполнеш конкрmой
рабош.

Профессионшьвые компqенцпп педагопческого рrбошпкl
совоýшосъ профессионшБж зншй и навыков, необхо.щлмш для успсшной
педшошоской дсяЕ&нФп,

Профессионшьное маmерmво - комшокс профессионшьш reчеов
педагогшескоrc рабwк4 обсспочлшmщш высошй уровень прфессионшьной
подагошоской деяЕБнФп.

Профессиовшьное сообщеmво - групла педагогшесш рабmшов,
объе,щrнешм опр€дслешыми нормами мыщеш, поведеш и шаимодсйmш,
формирующа профессионшrrуло сцlду.

Профессионшьвое ФаЕошеппе педшга - сиФма оrc ршвм D

шreгршвЕом процессе, вшчющем Dцrгреннее соlЕlщьно-псжолошеское и
профессионшьное самоопрсдолсш€ щноm, )правлеш€ эшм проц9ссом со
сторош сшого )пreш и шкош,

Профессионшьный Фrндrрт педагога дополншщьшого обрдзовtппя
детей и взрошых - Еабор харreрисж юшификаuш, веобходимой ди
осущесшсшr педагошеской деяreJIьнош в сфере лополшreшноrc обраоващ
и выполнсш соошffi}mщж тудrвьж фlъкrши.

Руководнтши образов!тшьных организацшй - мреrcр, зам€сreль
диреreра обрвоваreльной оргшшадш, решв)ющей проФшмы общего и (ши)
дополнreльного обршовшия леreй.

Сетевая форма решизацшп обрlзоватшьных прогрдмм - решваIц{я
обршоваreльшrх программ с исполIзовшием ресурýов нескольшх opмaruai,
осущосвщющж обршоваreльцm деяreльносъ, обладmщж ресурсшц,
необходIмыш дIя ос)щссшеш о(5учеш и шж видов 1вебной деяreльностц
пред).смотрешrх сФшеr:m}ющей обршоваreльной прогршмой.

Сотрудншчешо - общеше, рав9нсшо во всём, взашоцощffiие; пршше
общш целей и пуreй, слособов, средсш ж до!flщешя; продшвное
вашодейовис в процессе про.IЕш|еш в профессш и пищоФном рлви:ш в

условшх школьного профессионшно-обраоваreльноrc проФршства.
Сотворчество - сисЕма взаимосвязшБrх подшошесмх собыпоi и

сrDlаций, направлешrх на раскрьше творческого поreЕдrша; равиша
вцдреЕщ порчесш возможноией; заIц/ск механшмов самопозЕщ,

самовосшш, сшо}ъерждеш и сшорешзации кахцого )лаffirc
сопровожд€нш; высташме гармоffiи qеловечесш шошений; совмеmое
созданис, осмысленис, оценre шоваl+iошого оБm прфессионшьной
деяreльносш; расширеше субъсшоlэ проФранстм лшносm,

Соуправленве - процесс Еtmчеш педагогов в проешировш€ !
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констуировще новых видов обраовамьной прашм и на)шое управлеше
эши проц€ссами; создаш продIосшок дJц выстрашм субъею-субъеmж
ошошений, пqrcхода к сшоупраЕленш прфессионшно-лшноffilм равш9м и

формирвш профсссионшноm и жвнешоrc кредо.

C*opou*" - форма дополffiльного проф€ссионшьноrc обршовшш
(повышеш шшифжаrчш ши профессионшьной перепо.шоrcвш),

пре]шолmщМ бlчеше педаrcшесШ рабшков в процессе трудовой

деяftльЕош.
Тьютор В спстеме обрдзовsпия - специшtr, сопровождающrдi )лащсюся

(ши шулеm) в процессс ЕIrдrвидaшьноrc обучешя, нцодя в совмеffiой с шм

рабоre шшrе иreресы и сшtслы, помоru Фрош собсшеншй обршоваreльшrй

цш в зависшосш от нц и передавш авФрсво своей шш подопечному, Он

.bro.u"' об)лшщемуся сорие}пФоваъся в оцJжmщем мире (ш школьной

среде), про,ryмаъ последоваreльЕоФ шагов сЕоеrc обрвовм и решвоваъ ц
(ншmчия), а в дшнейшсм с)шФ перенеm зmт оБr на д)уппе сЕryilцff
(масшmбирваъ).

Фасшшsцшя (сmмулнроваппе, вдошовение) - процесс шшш на

мошацию прфессионшньшчноmоrc равllm педшог4 цешшого
ошошенш к педшшеской деяreльнош и усвоеше смыслов к элемеюв
лшносшого опьm; сfrмулировшш потробнош Е сшФовершеЕФоваш и

саморшЕиш.
Центр непрерыввого повышенця професспоншъного мдФерmа

,"д".оa""i*", р"бо*"*о, - отдельно€ юридrлеское лшlо, либо ст)'кýФЕое

подр8делеmе оршваIIш, ос},щесшяющей обрвоваreшrrуrо д€яЕльноФ по

обршомreльшм программам высшего обрвованш, шбо стукг)ФЕое

подр8делеше оршвil{ш, осущесшющей обрвоваreльнуtо деreльноФ по

обршомreльmм прогршм среп,".о,роф"ссионшьного обршош, шбо

обособленное щрукг)Фное под)аделсние оргаша]!&, оqщеruющеи
деrreльноФ по обршоваreльшм программам .I!,ПО, ос)лцсФшющ€ý непрерывное

допшнreльное прфессионшнос обршовшие педагош€сш рабомов на

осповс дишоffi профессионшьшIх комп*нций с )вmм шшва запросоЕ в

оыаденви новыми тцrофессионшьБIми кошеreЕцшми и резульmтов оц€ночЕIх

процсд/р, прово,щrмьж в рамкц добровольной незщисшой оцсцм

Й.ф""]"irЬ"-i""я шшификацrи, опр€делшшш rffдrвид/шьшrе обршоваreльшrе

маршр}ъt совершеншоваш шрофессиопшною маФрФа п€дагогов,
' 'Ц"*р оa"r*' профессионшьного мвЕерms ц квшнфшачий педагогов

- юри,щlческос лицо, наделешое необходимыми полномощями и ос}щеffiющо€

дсяreльноФ по проведенш лобровольной незшисимой оцеш профессионшной

шшификшtии рlководrщж и педшогшесш кад)ов обрво_вашльшIх ормillш{

" "ооЬ*-"r- " 
Ф3 от 3 mш 20lб года Js 238 <<о цезависшой оцсже

шшификаtш>,
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Примерпое положепие о цаmtвшичеФе 
Пршохешпе 2

1. ()бщие положецпя
l. l. Наmящее Положеше определяФ цель и задачrI насmвшеФа Е

обрвоваreльной оршвдцff , решDющей дополtшБвые общсобраоваreльшо
проФмы (лшее - обрвоваreльнм орmmапя), уffiшливаФ порядок

ор-*чцu, Еаmншеской дсreльнош; опредешФ права и обяшоп ее

y"u"**o"; требоваш, прсдьяЕшемые к наmвнш; уmшиваr спшобы

мшдпи наmшов и цраmров; опред€Jпfl тебовм к проведению

моllmрш и оцсш качеша процесса р€цвillии на@шесва Е

обрвоваreльной оршвации и его эффеmвносп.
1.2. Учашми сиФмы насmвшссца в обршоваreльной opмaluor

яшшя:
-наmнж;
- л}що, в ошошенш коmрOго ос)щ€Фшffiя наmшеmо (далее -

нашемый);
- руково,*reш обршоваreшной оршаIлпr;
- *урчmр ""m*еской деreльнош в обршовreльной орmнваIIш;

- уa"*r* бшнес-сmбщеmва, в rcм числе рабоmдаreли, прсдmм
обрвоваreлuшж ормаrцй, профессионшш ассоциаrцпi псшолоmЕ и

педаюгов, сотру.щшш оршов шаffi в сфере злравоохршеш и соlшшьЕоrc

равI{ш, пр€дсшreли реmонФнr:й влаш и оршов меffiоrc самоупрашеш и

дrушо субъеш и ормацш, коmрые зffiресовш в решваlц{ц прогршм

наmвшеша.
1.3. Насrcящее положеше ршрабmо в соовешии с:

- КонстrrryIцrей Россrдiской Федорацш;

- Трудовьш кодексом Россlйской ФедераIццr;

- Федершньш законом от l1 ввryсm 1995 г, ilэ l35-ФЗ <о блморmвной
деreльнош я блшmорreБЕьн оршвдц{жD;

- ФедерщьБIм законом от i9 мu 1995 г, Ng 82-Ф3 <об общешенш
объс.щrношхrr;

- Федершвым закоЕом от 12 rнваря 1996 г, Ns 7-Ф3 <О некоммерчесш

оргаmацшх>;
- Федершьш зжоном Ф 29 лсмбря 2012 г, Ns 273-Ф3 (об обрвовм в

Россrйской Фслераrлпr>;

- Распоряжсшсм МЕfiIросвещеш Россш Ф 25,|2,2ol9 г, Ns P-l45 (об

1r""р*о.*, мФдологш (чшевс,й молели) наmвншоша обlпшщжсr дlr
ЬрmЬа,пrП, осущеmJmцIш обрвовшшrцю деяЕльпоФ по

оьщеобрво"аreл"ным, дополнrelтьшм общеобрвоваftльш и прогрмам

ср"дrе.Ъ .рофе""ионшьноm обраtоваш, в mм числе с пршенеш€м JDшж
прам обмена оьmм мсж.щl обуrшщшися)),
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2. Щшш п зrдrчи пrmlЕпшч€ml
2.1 Щелью ншшчеФа яшmя свдание условий формироЕм и раЕmя

сЕwмы на@ншеФа в сфрс дополнreльного обршовм дreй как
инстумсm шращшм профФцоншных компrelщй п€дшrcв
дополнreБного обршовшш.

2.2, Задачами наmвшчеmа лщщя;
- ул)дшеше поrcавлсй в обрвоваreльной, социокульт}тной, споршвпой tr

лрупи сферж леяreльнош обрщоваreльноЙ орmшзаlчlи;
- обуtсше наmвшемых эффеmшм фрмам и мФдsм индивид/шьноп)

рввиmирабоъвкошеше;
- формирование у насmшемых спФобноп сшофяreльно преодолевап,

тудrоm, возшreюlци€ в обршоваreльной, соrиокультурной ц .ryуш сферц, z,

mffiс прu выполненш дожнФпьп обвшосreй;
- ускорение процесса прфессионшноrc сшошснш и рввш педаrcrcв,

рщвImе ц способносш самоmяreБно, качеmешо и mемsешо Ешолшъ
вотоженныс фуъкчионшьные обязшнш, повышаъ сЁой профссионшьБIй
}товеБ;

- сокращ€нис периом прфессионшьной и соцшьной адаrгддtи
педаюгшесш рабопиков прц приемс на рабоry, зжрешеше педтош€сш
кqдров в обршоваreльной орroвацш и создаше благопршш условий для ж
профессионшьного и дошшого равш;

- Фздаше условнй для эффе@вноrc обмена лшноmым, жвнещм и
профсссионшьным ошм цlя кФr1цоrc субъеm обраоваreльной g
профессцоншьной дсяreльноfl , )цаФ)mщж в наспвшеской деяreльноm;

- вырабоffiа у }^IaffioB сисreмы наmншссва высош профссионшьных
и моршьнш качеm, добрmовесшоmц оЕе'lmешоm, д}lсlЕшишровшнw,
инициапвво@, сознаЕльного шошенш к rff.Фrвцд/шьному равm;

- формирваше открmm и эффсImного сФбщеmа вокруг
обрвоваreльной оргашаrцlи, в коrcром выФроены довериreБные и паршерсшс
оmошенш между его )ласfrжши.

3. Порядок органиmцпш ваФаанической деmqьнош
3.1, Насmввшесмi деямьноб осущесшФя ва основм прша

руково,щreлN, ваmящего Положения и Прграммы наставншсmа образовашьной
opmпBalErH.

3.2. Насmншеmо Е обршоваreльной оршзаии уmншиваmя Е

оЕошснии ца(цающжся в нем лиц исшmвшщих потебносъ в

равЕп{i/освФнии новых профессионшьБlх компftнций, и решшушя по мод€ли
<педаrcг - педmг>.

3.3. Прогршма на@внжсФ рарабашваФr l<ypampoм (с учасmем
наmников) и вgючаФ в собя: вповые ин.щ{вид/шьше шшI равm
наruяемых под руководсвом наФЕffi (лшос - ишлrвидrшьные шашr), на
осflоЕе коmрых нашшчесше пары ршрабашвш свои иrциви4/шьшIе шаш с

1вmм потребносreй и запрrcов наmвшемою.

- создат необходимыс услоЕш дц соЕмеffiой рабmI нmвша и лица, в

ffiошснии кmроm Ф).щеmmя наmвншеmо;
- проЕодrп по окошш периода наmвншеФа Iffд{Dид/шьное

собсседовшие с лицом, в mощенш кшроrc оq/щеФшлось наФЕншеФво;
- вносппр€длож€ш о шене цаmш;
- внФш предJIоженщ о поощреш наФвнш.
4.3. На цураmра вотшя следrcщие обязшош:
- фрмировшс н акryшщшцrя бвы наmвшков r наffirемьж;
- rврабm проеffi ежеmдноЙ Прграммы наФвшеmа

обрвоваreльной орвншщ[rи;
- оргаffiацш и коmроль мерприrтrаi в ршg уверr<дешой Прогршмы

наmничеФва;
- подгФвш про€rcв доцшеmв, сопроЕо)i(дающж наmншссt(ую

делмьнtm п предФшснис ж на )mерждеше р)ftоводшrcш обршоваreльной
оршацш;

- ошши€ свевремешой информilдошой, миомческой и
консульвIцlошой поддерre )цасmш наmвщфкой деяЕльнt)@;

- моlrrcриш иоценm gчеmарешвошнж Программ наfrшшешаi
- своевремешй сбор лапш по оцеке ффеmвнош реuвацш

Проrршмн паmвшеФ;
- поrц^lсшс обрапой связи Ф )лffiоЕ прогрщмы mmвшеФа и ншх

пршаffiх к ес реsJшцш пш1 (через опросы, жffiрошие), обрабffi
поJцлеш р€зульвml;

- шца, обобщеше полоffiшноrc опm ос).щеФлени наffiншсскоЙ
дсямьнm в обраоваreльной оршilIш н )ласшс Е сm распрФршеш.

4.4. Kypamp шеи пршо:
- зпращшъ докумеrm (инлшидlшьmе шш, шшеш, предшеш,

шкmt) и шформаrm (вля шlшсmлеш моlrmрш и оцеш) Ф }^raffioв
паmшческой дсreльшm;

- вносm предlожеш по к}менсшм и допошешм в доýпеш
обр8оиЕльЕой оршдшl, сопрЕокдшIцис мmвшшФýrc дсreльноФ;

- ишl[lироваъ меропршmя в ршш орmнкхцtш наmшеской
д€яЕльноm;

- пришмаъ ]ласuе ао вФр€чц наmшков с наmшlемцми;
- Еносш на рассмотренис руководсшу обраоЕаreльной орruшацш

предJIожонш о пооцФеш )ласfrщов наспвншеской деrЕльнm; ормцш
взшодсйmш наmвничссш пар; на поощреше при вцполнеш пошаreлей
эффеIшносш нmвшесваи высокоm mчесва Пргршм lmвшеФа.

4.5. Права и обязаннФш наmЕниш,
наmвник обязш:

- помоmъ рврабаmваъ Индlвпдlшьшй шш равffi наffiемого,
своевременно и операпвно внФm в неrc корреmы, коктрошроваъ еrc
выполнеш€, оц€шаъ фаffiсскrдi р€зульmт ос)aщеmлеш зшлшрощш
меропрштпi;
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3.4. Насmвшкши мог]п бш:
- педагоm и шые доJщноmе лица брвоваreшной ормащrи;
-сdрудним промьшлещ и ffifi прелпршмй и орruваций,

некоммерчесш орmша!дrй н м оргаrовдцiй mбц форм собтвешm в

ршш сftвого Езшмодейсвш.
3.5. Ншначение наmвffiов происходrг на добровошной ФноЕс.
3.6. Насmвж одIrоЕремешо можfr ос)лцестцяъ мерпрffi

наmвшческой деreльноФ Е шошсш не более дв)ж насшя€мцх.
3.7. фгreльноm и срош наmпшеФа усшшшюrcя иfiдивидlшно дtrя

каr<дой наmншеской пары (но не болес l шеrrларного года) в зависимш от
шашруемьв р€зульmrcа, сформулировшшх в индивцф|шном шш9 по иmmм
аншша потебвосш в равцши наmшсмоrc.

3,8. В случае бытроm и успешноm освоеш лицом, в ошошешt коmрого
осущесшяftя наmвншешо, необхо.Фrмых компmнцrй, цасввнщеmо по
согласовшm с наmаникои и кураrcром может бьш завсршено досрочно, Срок
наmвшчеmа можт бш продлен в сJryчае времешой нетрудоспособноm,
комаrчцrроDш ши шоrc продшffiльною оm)rcвш по увшreльным пршшш
наffiвшЕ ш лнlв, в mошении кшроrc осущсФвшеrct наmвншеФо.

3.9. Зшсва нmвнш прошво/рrcя прик8ом р)лово,щreля обршоваreльной
оргмшдiи, основшием моцп выбупаъ сле,щrcщие обсmяreльmа:

- прекращенис наmшком тудовж оmошешй с брщоваreльной
орmшаrшсй;

- псшолошескц несоЕмеflмосъ наmниre и вашемоm;
- сиФмаuческос неиспшнеше наmншом свош обязшноwй;
- привлечеше наmвш к д{сцишшарной mmешоm;
- обосновшш прrcьба наmшm ши лицц в оmошеши кmроrc

осущосшФя на@ншеФо. При заменс насшнrc п9риод ЕаmвщФа вс
мешФr.

4. Фувкчшоншьныс обrзашнош 5паmпков сшmфь| пасавшпчml
4.1. Руковолmо наФвншеФом ЕошmФя на р5жоЕоjрreш

обрщоваreльной оргшваlпiи.
4.2. Руковошtмь обрвоЕаftльной ормацш по ормацш

наmшчеФа фущеmши следrcщне фужщrи:
- цздаа расцоря.Iрtmьншi m (прм) об оршаlЕя наmвшеm
(Пршожение l);
- ншцачаfi mmЕенноrc ксполш (цrраmра);

- ос)дцсWяет коЕФоль g исполнешем распоряжени;
- информирут педаrcшескФ сообщсспо о шшируемой решваIцдr

программы наmншеспа;
- угверхслаm (преллаmfr) reflдцдт}?ы наmша;
- угreрхдат иццивrr4lшьшlй шм;
- угreр]кдаfr овfr о вшоm€нп lп.Фlви4lшного шша лицом, в опош€м

коrcрrc ФущсmшФь наФвашсmо;
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- Е соовеmии с Прогршмой наmшчеmа шно вФречаъся с
наmцяемым дJш Фущеmвленш меропршпй, коmрош Фпеш ц вЕпошеш,
обсуждеш, и (при необходшосш), корркrши Ищшrвrrдlшноrc шш4 sыбора
меmдов на@ншеской дояreльноm;

- выяшъ и соамffiо устмъ доrцпlеше ошибш в деяreльноm
наwсмого в ршкж меропршшй ИrrJцrвидlшного шша;

- порсд:вsъ васшемому накошенцнй опш, обучаъ ншболее
palдloншbшIм приемш и coBPeMeHБIM мmддм рабm ши поведенш, в т.ч.
ошываъ наmлrемому помощь по пршш :равшьш р€шенIд; Е

цеmндарmlх с}rryаrцях и пр,;

- сЕоевремешо решироваъ на прояDлснш нý,lц{сlишшровшm
нашшемого;

- лщБIм примером равиDаъ полоffiльше рчесша насшясмоm, при
необходrмош, коррешФоваъ еrc поЕ€дение;

- в случае, есm он не яЕшшя сотудrиком обршоваЕльной орmпЕлLш,
предоmвlm справш об wJNвии судшосш, меjцдIинсшс спршш и ще
докумещ, необхо.щlмые для осущешенш насmщеской деяшнш в

оmошении об5вшщжся.
Насmвшк шеm пршо:
- пршлекаъ наmвля€моrc к гrаm в меропршшь свlзшц с

решваrисй Проrраммы наmаншеФа;
- )лаФоваъ в обqждеми юпросов, связщш с наmш€Фом Е

обрмваЕльноЙ орmввдs{и, в Dм числ€ с дс!reльноФю на@яемоrc;
- выбираъ формы и мФ.Фr коtЕропя деreльно@ наcшемоrc и

своевременноm выполнеffi залаffiй, преmв, определсшп Инлши4lз:ьш
шшом;

- тебоваъ Еыполненш найвшемым Инлши4lшьною шша;
- пришаъ учаmе в оценке mчеmа решзоЕшшх Прогршш

паmшчеmа;
- бращаъся к кураmру с предложсшми по внесеш шменеrпd и

дополненrfr Е доIryмеtгдцiю и инФрумсffi осчщесшеffi Прогршм
ЕаФвшчсФа, за оршаlиоffi Фмmдической поддержой;

- обращmся круковолlreлкr образоваreльной оршации с мо:шировщщ
зашешем осложеши обвшноreй наmвffi по пршинш лшноrc ираreраши
успеЕного выпошешя лицом, в шошеши кWрого ос)дlесшпя
наmшчеФо, мсропршпаi rrrлrвид/шьноrc шша развш.

4.6. Прша и обязшноm наmвляемого.
насшяемый обязш:
- выполш задаш, оцределеше Е Индiввдaцьном шше, в уmошешые

сром, н псриод{чесш обсуддаъ с наmшком вопрфн, сшзшще с выпош€шем
Иrr,шшилушьноrc шша;

- совмесmо с наmшом раЕшаъ дефшrшые компftшцп, ЕшвJm и
устшъ доrDщешые ошбш;
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- выполlrm )маш и р€ком€ндации насmвша' связаше с Ешошешем
Иttдлвидlшьного шшц )шся у неrc прмсскому решсш поffiЕлснш
залач, формироваъ поведешесме ншым;

- опшваъся перед наФвшом в часш выполЕенш касющшся его
меропршшй Иrrдлвид.швоrc шша;

- сообщаъ наФrffiу о трудrоФ4 возшш в сR зи с испошешем
определешж týшшв Индrвидlшьного шшa;

- проящ .щrсIцiщшптовашm, оршовшФ и шmешое
ошошеше к учебе и всем видш деяЕльнФш в ршш насвншеФа;

- прмаъ )лаmе в меропршшL оргашовffi для лиц, в оfrошеш
коrcрых осущесшшreя наffiDffiество, в соовffiвш с Прогршмой
насъвщеФва.

Насmвляемый шеб право:

- пользовшся имеющейся в обршоваreльной оргалваrrш нормашной,
информациошо-шшшеской и учебно-мm.щ{ческой доýilенmlшей,
маreрищши и шши рес)Фсши, обеспечившщими решшацш Индrвидlшьного
шана;

- в индивид/шном порядко обращаъся к насruшку за совеmм, помоцью по
вопросш, связшБш с насmвпшесвом, запрашшаъ reрсуюrщm шформаrчrc;

- пришмаъ )дасшо в оценкс reчесва решзованшх Прогршм
на(:Фшчества;

- при невозможвосш усmношсш лшЕоrc коre с насmвнком вшо.IцlЕ
с сФвwш)rcщим ходатайсвом о его зшене к l9?arcpy ваmншеской
дсяreльноси в обрвоваreльной орвшащли.

5. Мониторипг и оценка рез)aльтдтов
решизацш прогрlмм наставпшчеm8

5.1. Оценка reчеФва процосса решвации Прогршм насЕвншесва
напрашона на в)дение качеФва рошшоваffiьж в обраоваreльной оршвацш
Прогршм наmвншоm4 ш сшнш и слабых сФрон, ючоmа совмешой раfuш
пар ((наmш - насmшяемый>>.

5,2, Оцска эффемнФш р€шваlчrи Проrршм нашшесва
осущесшяеrcя, к правшо с пориод{чносъю 2 рша в год (лекабрь и мй ежего.шо),

5.3. Оцепка решшilцff Прграмм наmшчеФва mше ос)щ€сшяеrcя Еа
основе шfl удошсворецносil вrcmвнков и наmвшемщ оргшвацией
наmвшеской деяreльносш в обраовамьной оргшаIцaи;

5.4. В цешх обеспечеш шрьrcсш решшаrплr Прогршмы наffiшесва
на сайre обршоваreльной оргшд.цоr ýкшаъ адrес ФршшФй/раздела о
наmвшчесве) рамсщаwя и своевремешо обношяffiя следrcщш шформачш:

- реоФр ЕасФmков;
- портфошо наmвнжов;
- перечеБ соtишьш паршеров, лаФв)ющж в ремваIци Прогршмы

насшшсша обршоваreльной оргмаrци;

- шонсы мероtrршuй, провошальж в рамках решиJdцш Программ
насшшчества и д).

6. Мотцвацпя учsсrmков ндmвцпческой девтшьноm
6,1, Учасш сяreмы ЕаOmвщ€Ф4 пошшшие Еысоме резушmш,

моцп быъ предсmвлеш рсшешем руково;цrЕщ обршоваrcльной оршаrцо{ к
сле.Фrcщш в}lдш поощрний:

- публшное првнашс значшош ж рабоъr;
- объяшсние благодарнФп, награкдешс Почшой гршоrcй и .ry.;
- рвмещенне информаrши (напршер, фшграфий, лоýru€шв о поощр€нии,

доýшеншв о досшGш нас@щемьп и дl.) на сайrc и стащж
обрвоваreльной органваlд{и в соцI{щнш сшх.

1,2, }коволшо mffio можФ окшываъ содсйсвие ршвlаш наиболее
швшIх )цасшиков насmвншосва в обршоваЕльной органшацш через
пршлацеше ж к )лас]m в на)лцо-меmдичесшх и соlшшьно-значш
меропршшях (конференции, форумы, хакаmЕы, совещашя и прочее).

6.3. РезушmъI насmвнщсской деяЕльЕосш мог)л )цmIваъся при
проведеши аreсmции педток)в-насввников, а ше при определеш
сшмулирующж вышат обраоваЕльной орmшаrчлсй.

6.4. Руковолсшо sпрш€ пршемъ иБrе мФды нсмаreрищьной и
маreришной моfrвацш с цслью равм и пропаглr,ФI инспп]m ЕаmшеФа
и повышеffi его эффешвносп,

7. Зашю,rнтшьное пщожение
,Щаmос Положение вФ)даФ в сшу с момеm его }ъержденш и дейmут ло

пршш нового, ршрабопшого в сошешии с ,требовмми
законодаýльного реryлировм в (lбласш общего и дополlreльною

вормаmвного
обраовм,
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оршаrци, педагош-насшнmм быстро и пчеФешо рсшш задаry
профессионшьного шовлснш специшифв, ок8ышъ им помощь в

самооршшации, сшоаншзе своего равш, повышаъ ж профессионшr5m
компffшосъ.

I_{ель uрограммы - формировirше ориешров у педmга-наmж4 кшрые
помогли бы определш сиffiму, мrcдrlgr и содержшие рабш с мшоrщми
специшисruи и педшгами, шеюцlими дrщоФЕроЕщше профоссионuьше
(кошreшосшrо) лофrщrшI, исхtrдя в условий обраоватеБной оршаш и ж
поreIщиш4 а же содсйmоват, профессионшьному ffiомеlrю спеrцшиm
дополffiБноrc обршовм.

Под ршвшем под)ш)шеваюrcя все цроцессы, способФ}ющие полному

раскрьmю поЕIпtиша сшру.щжов. Основньши элсмеffiи сиffiмы равш
порсонша являюmi приобрWше опьm, обlпоше и на@шеФо.

I. Нормашвпсправовые осяовы цаставltцчеýвд
Соврсмешые условш пр€дьящют к спеtишФу дополшльноm

обрвованш высош€ тебовшш. Молодой педаrcг дожен бш компrereн,
шформирован о последш досшеffiх Еауш, дожен )шФ пер€frршвш свою

деяreльноФ в соmшвии с меImщtшися теfuвмми и потебпоmми
змчжов допошrefrш обршоваreшшк усJI)л, посюяшо совершеЕшоваъ
педшшесше reшолош, нспоБзуемые в )пебно-восшmreшцом процессо,

Тоько в mм сrццао рабов псдтоm можа бьш продмвноЙ и резушmшной, а

обршоваreшнu деяreльносъ * ючеmешой.
Насшшешо в сиreме ,цополIшьвоrc обрвовшш - рановидiоФ

ия,шrвидrшьной учебной и восшпrreльной рабош с п9дшшссш рабmши
(дшее - наmщемьши), шеющими трудовой сш педдгошеской деяreльноffi в

обраоваЕльшж оргшваrпrя m 0 до 3-х лfi, со спеrцiшши, н8начещми на

дошосъ, по коrcрой они не пlеют оБm рабош, специшшц имеющшц

]trrашошровшБIе профессионшъБI€ (компftffiосше) дефицш.
насшляемый - педшшеский рабошиц имеющий высшее ши ср€дlее

спеltr{шьное педдгош€ское ,Dбрвовше, владеющий прфессионщнФ
педЕшогшесши компft Iщшми.

целью наmвншесша являg!я ошшие помощи нашя€мым, в ошошеш
коrcрьв осущ9стшяmя васmвшеФо, в р8вши профессионшЕц ншшоЕ
выполнеш дожнffiьж обязаffi(Еreй, адаrrачш в кош9ше, а mме восшшс
дrсl[lщшровшош и заиffiресовшоФ в резульmm тудд,

Основшrми задачами насвlш€Фа являюrcя:

- ускорешо процесса профсссионшьвого сшошенш, омзше помоци в

профессионшьной аддпmции ваfilвляемого, в шошенш коmроrc ос]лцеmwя
наФвшчеФво;

- вырабоrc у наffiшемьн высош профсссионшшх и моршьш reч€Ф:
добросовосшосш, .щrсцшшflровшош, сознаreльного и rорческого

оЕошешя к деrry, способнФш самосmяreльно и шwrешо вьпошъ
должносmrе обязашФш;
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Пршожение 3

Примершая прогрrммl <<Школа нвФавпшчеФваr>
пояспшшьная зlпшскя

В условшх модсршации снreмы обршоваш в России значreльно
возраmет роль педшоm дополmльноrc обрвовм, повышшя требовм к
еrc щнffiым и профессионшБIм шчесЕам, к его швной соrцrшвой и

профессионшьной позrлrддr. Особую значшоФ в педаrcшсской деяreшцоm
приобреmет задача пришечеш ц закрош€ш моло.щй специшиmв в сфере

дополlrreшного обршованш дmй. Ускорешс професслона:ьного ffiовлеш
молодого спеtцшисm, его а.цаmlцrя в цудовом кош€rcе, ншмше
педагошесш коffiв возмошо ч9рез создаше сиФмы наmDшеФва па

reррmрш обрвоваreльной органваIдrи.
Сиreма нашшеmа предсmвши собой форму преомсшешоm

поколсний, соrдrшьшtй инстгг)п, ФущесшшющIй процесс передачи и

приобрreнш соltrлшного и профессиопшного оБm. Эrc о.щrа щ наиболее

эффеmных форм шрофоссионшьной адаmцш4 способшlющш повышеш
профессионшьной компWffiФш моло.Фж спеIдlшифв и закрешеш в

обрвоваreльшх орmшиж новш педаюшчесш кад)ов.
основное содержме педаrcшескоm наФшншеФа зшчаfrя в

следvющем:

- ошше помощи моло.ФIм спеlшшисш при ш)леш нормашнФ
пршовых докумеIrcв;

- в]лешс и внедр€ние в пршку обршоваreшной орmЕва{ш пoредовоrc

педшошескою ош;
- соверш€нmовшие reорешесш зншrй ц псдшошескоm маffiрсш4
* ознцошеше с новыми дошжсшми псжолоrc-цедшгшосш наук и

меmдlш преподавм обршоваreльш облаreй по Еапршешм деяrшнош
сиftмы дополreльного обрвоваш дmй;

- омадеше уrебным маreришом и оргшваLцiей уrебнопозваваreБного
процесса;

- овладеше новыми формами и мmдши оцешаш 1небш лошешй
rrащцся;

- помощь в в)деffi индвидaшьньп особешосreй шкошнков и т,д,

Прогршма <llfuола наffiвнщеФФ) освещаtr нормашвно-пршовы€

докумеffi, реryлир}rcщие вопросы насmншесш4 предmши пршсрlъй
псречеш докумешов и маЕришов, необходrмш в оршзаIц4r рабош пелалоm-

наФшш с моло,ЕFIм сп9цишисmм и педагоюм, имсющш JцrTH@[юBaшre
профессионшьшtе (компremосшrе) дефицmы, а ffiс даfr рскомендадrи по

осущесвлешю насmвшчеmва в обршоваreльной оргашilд{и,
сишма насmвшсства должа mмулироваъ потебпош молодого

псдшm п спеlцшиФв, шеющц дlшнФшровffiIе профессионшшIе
(компreшосшrе) лефишшl, в самосоворшенсшоваш, спmобшоваъ ж
профессиоuшьной и лшношой сшорешвацш. Всеmропнео внед)еше

эфбЬrm"оr сиffiмы паmmеФа позволяет адмшиmрддrи обрвоваreльной
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- оценв профессионшьщ знашй и навыков наФвшсмых, а mжс
ос)дцссшеше меропршй, прс,ryсмотр€нцых кrциsидý.шнымц шшш
обученш;

- адшпrци, усво€ние тадяtцrй и пршш поведени s обр8оваЕльной
орruвации, корпорашвной куштJФы;

- ошше моршьной и псжологшеской поддерш наmвшемому в
пр€одолении профессионuьшIх туд{фreй, Dозншж при аыполнеш
должноffiых обязанноФй;

- содейФие наmшемому в освоенш эффешвньв форм и мmлов
взшмодейmвш с кощеши и )лащшися, рввши спmобноm сшоmяrльно
повышаъ свой профессионшьшtй 1ровень.

Нормаmвнспрrвовlс бшr:
1. Ф3 РФ ]Ф 273 <Об обршоваши>, л.28,47,48.
2. Укш Презилеm РФ от 2 уарв 20t8 годд Ns 94 (об JЕреждеши знш

отлшия <<За насmвнш9ФоD.
3. Ука Презrrлеm РФ ш 7 мш 2018 года JФ 204 кО национuьщ цсшх и

страreгичесш заддчш рввиш Россrйской Фелерачш на период до 2024 года>.
Правв и обязшносм Носпавнuк обжан,.

- сffiвm в reчеше 5 рабочих дней с начма срока наmшеmа
индrвцщlшьшrй шан об)лсния на год (лалее рабоm шанируreя на каждIй учебный
mд);

- содейmоваъ ознакошсffi насшляемого с сrc дошоffiыми
обязашощми, основными напршешми деrreльноm, с поря,щ(ом исполнеш
лохшьных аков обршоваreльной оршации;

- ок8ываъ иIl.щлЕи.Ф/шьцrc помоць в ошадсниц праffiчссшми приемаш
и способши мчесшешого вьшошеш сrцжебш залшrй и порlнений;

- Еьцшяъ и совмсФо уФрш доцпценныс ошибм Е деяreшнm;
- в качеmс прнмера выполшъ отдельные должноmые обяшнФu и

пор)л€ш coEмemo с моло.ФIм педаmюм;
- передаваъ нжошенный опьп профссионшьного масreрсва, об)лаъ

наиболее рационшьнш приемш н псредовым мmдш рабош;_ всесторонне из)лаъ деловы9 и моршьБIе качеФа специuиm, его
ошошеше кдпм, кошеW, ро,ryfttrм;

- быъ тебоваreльным, своевр€мснно ц принlцlпишьно реагироваъ на
прояш€нш недисц}шшировашосu, используя при эrcм мФды убежденш;_ прояЕляъ члкосъ и вшмамьноб, ftрпелшо помоmъ в преодоленш
имсющцся недоmтков;

- периодичесш доuаФrваъ р)ко8одаrerc о процессе адmцш
наФшяемоm, резульmв еm профссионшьного mноЕлсffi ;

- предФшm руковод}м mет об rmж Ешошеш }ff.щiви.Фlмьного
шша обучеш.

HacmBHuK лuееm прмо:
- приншаъ ]ласmе в обсу(деши вопрФов, связшых с профессионшьной

деяreльноФю наmщемоm;
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по.шшсь. ПрдолшльвоФ псриодt осущеmенш наФЕншсФа соmшяfi три
гола. В шучас быmрого и эффешвноm освоени наmшемым необходдмц
профессионшьных знашй и навыков по ходаmйсву наmжа перед

руково.Фreлем наmшеmо можт бш завершено дФрочно.
Максимшьнm число заIФешенньж моло.Фж спешaшmв за оlцш

на@шком - не бол€е дЕ)д человек
Зшена носmвнuка можФ провводшБся в сле,Фmщш сJrучж:
- раmржеше тудового договора с наmшком шя наmясмш;
- п9р€вод насmвЕика ши насmшясмою на другую дошосъ;
- псцологщесш нФовмесшоФ нашнив н наmЕшсмоrc;
- возшвовение иньк обсrcяreльсв, прошlm}фщц осущеmепm

прочесса прфессионшноrc @ошенш наmшемоm.
Фунпluu по управленuю u конпропр наспавнччеспва осущешfi

замеmль дrрекора по }^rсбно-воспffireльной рабоЕ ши шG дошоffiое
лицо. При шм на неrc Еошffiя сле.щющие фунrспrи:

- п8Еачение наmаников;
- рассмотренис вопросов оршваJдiи наmшеФа на операшвш

совещмх;
- оtмие мmодшеской и прмеской помощи наmнш в

шшировшш ж рабош, о65пенш, профессионшьной адаmlцrи шwемш;
- в)ление, обобщеше и распрfrршеше полоffiБноm ош рабош

наmвшков;
- зсJDшшше щmЕ наmников об |mгц выполненш ваWсмыW

пиJгlвt{д.цьБш шанов обученш;
- mтшешс Ф напвшсФа нашшков, недобросовсспо щФящпся

к рабоre.
П рuнцuпы н ас mавнuч ес m а
- добровоБнm;
- ryмшоФ;
- сбmдение прш молодого спеrц|шиm;
- собmдеше праЕ наmнив;
- конфиденцишноФ;
- ФФв€ffil)Ф;
- исr(pеннФ жqшс помочь в преодолсши туднФЕй;- Езашопоншше;
- спшобнrcъценшлшоФ.
Прох oxde Hue пос пав нuч ес пва
Исходя в погребноm нашrемоm в профессионшьшн знмх н ншыкщ

а mке в сФпфrш с )Фовнем его начшьной поrгmвш и опшм рабош
наФшк в reчеше шп рабош .щrей со дЕfl наначеш сWФ
ин.шrви.щrшьшй шш об)леш рабffiм.

В индши.ýrшьном mше преryсмативmrcя:
- мероприш по ошш содЕйсmш в шншошсw с пршовыми аmмц

регламеЕптующши профессионшную деямьноФ нашсмоm, шIш
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- вносш предJlожеш о применешц к наmшемому м€р пооцреш п
дисlишшарноrc воздейmш;

- осущеqЕшъ копроль собшденш нашяемым профессионшш
тебовмЙ;

- кошролироваъ услоаия труда на@я9моrc.
насповмыый обяан:
- выполшъ D уmношешые сром и в полном объеме меропршш,

пре,ryсмотеlmrо rпдивид|шБш шшом обlвени;
- выполшъ укшанш и рекомецдаlдlи наmвнш4 связмые с исполнешем

свож фуrrкционшьшх обязмоmй;
- совершснmоваъ профессионшьшlе на!ым, прm€сшс приемы и

способы reчеmешою выпошеш фlакшоншшrх обязшноreй;
- совмеmо с наmвнком вьшщъ и устршъ допущешые ошибш;
- собщаъ наmнику о возшшж трудIощ;
- проящъ,Фlсц}шшрованноФ, оргшвовffiоФ и делов)ю культуру в

профессиовuьной д€яreльнойи.
Нrc павмыый шц е еm np.lB о,,

- пользошъся шеющейся нормаuвно-правовой, псжшогопедаmшеской
и учебно-мm.шrческой шраrурй;

- в иrrдrви.Ф/шьном порядке обращащr к насmнrftу за совФм и помощью
по профессионшььrм вопtюсш:

- цри Еевозможноm усшошенш лffiоrc Kom@ с нащвщом
обращаъся к р5ководrreш с ходаmйФом о еrc замсн€,

II. Оргrннзачвя ндЕlвпцчеmа
ЗаOача наспавнuка - персдвъ н&wемому оБп и знаш, необхо.щrмые для

рабош.
Насmвшк наначаеrcя ш числа опыmж псдагошссш рабошков,

соовm)ющж с rcцюuш mре б вонш :

- шеш опыт рабош в дош()fl не менее 5-ти лtr;
- шеФ высоше н mбшьные рзульmш рабmI;
- пользуwя авrcрImм в кошеmве;
- способен по свош моршБIм и деловым качесвам ошшаъ

юшифиrщровшцrc помощь наmЕшсмому в рабw;
- обл4дай комм)шкашвными компWнцшмн: умоФ нцодm общий язык с

людьми, выстршваъ горвоlшьшIе и reршшьшесвязц бш шбш в общеш;
- обладаfi управлешесшми ншwи: умса формулироЕаъ и шш цеш и

задачя, шшироваъ, орruшоаыsаъ и коtпролироваъ рабоry, шшвироваъ
по.тученБl€ резульuш и внФffi корр€ruвы.

Насповнuк н8начаФя rц,авовым аmм р}товоjчтrcш обраоЕаrшной
оршащи Е€ позд}lсс о,Фlого месяlв со дн, при€ма молодого споцишиФ на
рабоry.

Кандlrдатра насmника )лзерх(даmя с его лшою письм€шоm согласш.
Насповмемый знакомmя ý прикшом о н8начеш ему наmffi под

зб

доýтеruи и маreришамн, необходимыми дIя рабml;
- меропршш по ошаIrm ýодейmш в рабm по обршЕаЕльной облаffi,

учаm в мшдической рабш, рабоre с докум€mrцiей, рабш по сшоршвIrre,
рабоЕсродreляминtФ.

- меропршш по озншомлснm наgtшrомоm с современшмн фрмши и
мmд8ми рабm, мФ,щцой проведеш mра@sньж )aркоЕ с исполшоЕмех
цифроDш рссурсов и ,Ф.

Индивн,qluьшй шан обучсш подшсцваФя нашяемым по
согласошm с наФвняком_

Насmвшк и наmшяемый в профоссионшьной деrмьнffi
взшодейm)rcт по следrcщш rопросш:- оваш€ помощи в оцадеши прмесмми присмши и спшобш
качеФеffiого вьпошсш задач;

- выяЕлсшс ошибоь нсдоmжов в рабоre и ш устшенис.
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Пршожепие 4
Проеп приказя (распоряжешия) об органнзации сшстемы цlставничесвд

о назначении шастtвппка

В соошеrmш с Положешсм о нашшчестве, угверждеffiом..., и
Прогршмой насшншесша ....D, )mерщенной ..,:

l. Ншначиъ (фшшш, ш, опесшо), педагога
дополнrefrного обраовшш (мm.щrсm)
(направленносъ), наФавником (фшшш, иш,
овесшо) педшоm дополшльноrc обршовшш
(ваправленносъ) на период с ,....,,,.202,.. года по ,...,., 202.,, года,

2. Насmнику (фшшш, имл, овесво):

(фамшш, ш, опество) сосшш Еrдвид/щьный шщ
обуtенш в усшовленном порядке;

2) Ежегодно в период осущесшещ цасmшеФва не поздtее
(лаm) продосmвляъ оцет об mогж выподнеш шана

насшшчеша и иrциви.Фlшьного шана обуIения.
3. Коrшроль за исполнош9м дшою прма вошош на

(лошmъ а,щt{щстрашвного работша)
(фамшш, имя, ошссшо).

]9

Пршожепис 6

Пrмtrка цдmавник!.
Перел Вами mш иmреснш и ворческш задача - помочь начшmщему

поддгоry ши спеIцruиФу, исшшвшщему црофессионщьше дефIщш, в

ошош€ши кшрого ос)дlеФшmя наmншеmо, познжомшся с сиФмой
дополшБного обр8оваш, обр8оваreльной оргмаrцrей, вImчmся в

обрщоваreльБIй прц€сс, создш для неm комфортrцю и д))жесIýю ашосф9ру. В
эrcм Вш помоцп рскомендации, продсmвленныс ще.

Насвшком ямmя ошmый псдаrcг дополшльноrc обрвовм лmй
(меm.шrи), ншвачаемый овФЕенным за профессиошьЕrrc адщащф
насmшемою. Задача наmш зшчаФя в mм, тобы помочь Еаmшемому
почувсЕоваъ ссбя комфоршо в новом кошеmе, выпшнш орmmддtошIо
м€роприш, связшБlе с €rc ц8пачеш9м на дошосъ, а же передаъ ему ош
и знм, необхо.щлмые в профессионшной деяreльноm, способсшоваъ

форшроваm иrишид/шьного сшя шорческой деreшноffi педшв.
Рекомсндациц по псрвшной адаmrши наwемоrc
l. Рассш наWемому, юш форма обращешя пршm в Вшей

оршаlчцi ц сиФмо обр8овшш в целом.
2. Рассш наmшемому об оргашfiц{ошой струкryре обршоваreльной

ормдtии и ЕышеФящц оршц 5пршеш обршовшш.
3, ознжомьre наwемого с раделами офшрrilьною сайm

Мшпросвещеш Рrcсии и ,Щепарmмсm Смоленской обласш по обрвовш и

на}те, орruа )прашеЕш обршоваflем, м]шцдtшноrc опорноrc цеmра
дополffiБного обршовм дwй, обршоваreльпой оргаmдцЕr, на)лm рабоЕъ
сши.

4. Проявш lreрес к шносш обуrаемого, пошресуйreсь еrc прс.шrryщш
меfrом рабош 0лебы), семьей, профессионшбIми достж9шми, )шечешми.

5, Обраre вшмаше на проблемы, с которыми чаще всего m@шя
молоlЕtе педаrcш, а mже специшсm, коrcрые шели дшreльшй перерш в

рабоre ш перешедцие ш друюй обласш деяшьносш:
- правша вrý,трсшего распорядка;
- трсбовм к веленm док}uоmцrи;
- Тсо и Икт (шстрmироваше по пршшам цошзовмя, reшке

безопаснош, возможоm испоБзовм в пршеской деяreшнm);
- мехашм использованш (заша ши приобраенш) ,щ{ддffiеского,

ншлядlоrc и д))м маreришов:

- подrcтовка, проводеше и шшш зш;
- выбора ошмшьшж форм, миодов и приомов обlвеш;
- не)менио ючно рассчmъ вромя Еа зшши;
- лошно выстош последоЁаЕльносъ эшов зшш;
- зату,щiешя при объяснеш маreриuа;

- формы и мФ,щr ормащrи восшльной дсяЕБнош, досуга

)вацlжся;
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Пршожешпе 5
Кодекс цяmlввцкд

1. Насmвшк помогаil насmвшемому осозЕаъ свои сщьвrе и шабые
сrcрошI и определш аеrcры равиш.2. Насmвш ориекшрушя на блвше, дФшые для нашшемого
цели, во обс)жда9т с щ frже дt]лгосрочФФ перспешу и бу,ryщес; чшо и
пошшо формулируfr задачи, коюрые Фвп пеrЕд насmшяемым.

3. Насшж явшфя прим9ром жзш, поведеffi и цешшreй дrя
насmвщемою, Все, чm он трбуr о,г Еаmвляемого, дощеп знаъ и )меъ сш.

4. Насmвш поmянЕо рабоuт над повышешем своеm
профессионшьноrc и культ]Фного ]r'poBш.

5. Насmвш явшися руковод{Елем проuесса обучешя, а не

руково,ц}reлем насЕвлясмого. Он прсдпагаст помощь в досшении целей и
потебносmй наmвщемого и ушываfi ца рисм и пршоречш.

6. Насmвкшесше ошошеffi формируюrcя в условж доверш,
взаимообогащенш, открьrcго д{цога, коюрый ведftя на равшх и дишомашщо.

7. Насввш но навязываfi нашемому собсвенное мн9ш€ и позиttrю,
но сшулируФ равше у насmшясмого ш1щrвид/шьного видеffi.

8. Насmвмк не обсу:цдаgг со своим насmЕляемым лщш9 качеФа и
недосmш своц кошег и рlководиrtлей.

9. Насmвник не обсуtкцаст со своши кошегами лшБIе качесDа и
недосmтш наffiвляемоrc; собmдаm обоюдные договорешоfl, не вьжомг за
допуmмые ршш субордшации и нс раглашаФ информацш, коrcр)rc псрсдаil
емунашемый.

10. Насвш ворчесш поJр(о.шlг к выполнеlш своей рабош, исполвуя
ршшБrе способы обучеш, насшлясмого и помощи ему в ршвиш приuадшц
ушений и компreнций.

l1. Насroж не боиrcя првнаЕаъ свои ошибш., если проделаffiш ш
рабоm засл5живает одобреш,

12. Насmвж не дотrусшось на рабоre с наmшсмым.
lЗ. Насmвж всегда даfi обрашую связь, ш полоlшьцю, к и

отицаreБную.
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- тебуеrcя довольно мноrc вtЕмсш на уffiош€ние коmm с дФми;
- но удаеrcя правшьпо зада,ь псжолошесцrc д{свlд!Ф в общеши с

дФми: ошошеш выстрашшЕя либо формшьшrе, либо неоправданно блшше;
- тудпосш с поддержме}l рабочей дисlцшrtrн во вреш зшflй и

меропрший;
- нс моцru быmро п€рсФроmся во врмr зштrаi, к mrc требует сrггуачия;

- не знrcт, к себя веш в сrryащrях, когда дffi замечшт допущеш!m
педшгом ошибку;

- н9)ш€ше решироваЕ в сигуацшх, когда дfl ведп себя грубо и

не)лffiльно по ошошеIlm к молOдому педаюry;
- корпораmнtr культураi
- W)шие взшмопошшш с кош9ши;
- туднФш поФроения вмошошений с ролrreлями;
- зату]чr€ш в выборе Е]шOго ш общеш с родрмми ршноrc пол4

возрасm, соlц{шною положенш;

- недоворие со Фроны ро.щreлей;
- проблемы с сохршение эмоlчlоншцоrc ршновесш в общенш с

наmйчшыми, агрессивно ши неувшImно наfiроешши родrЕшми дffiй;
- неумеше нцод}ш цшые слова дJL mrc, тобы сформулироваъ родtreш

**":Tfr#Xl*"* 
,"о.о роцшьской ауд}шрией, когда на reбr смоцlm

mлько приораffiьж гла,
Рекоменdацuч нас,павнuку по рабопе с наспавмым

l. Вмеw с начинmщш педшогом глубоко прошмируйre уrебше
прогршмы и объясreльшIе зшсш к цш.

2. Помоre соmвш шлендарноmмашеский шш, обраш особое

вшме на подбор маreриша дпя сиФмаш€скоrc повmреIlш, прмесш и

лабораrcрньк рабФ, эксцDсий.
3. окш помоцlь в по,шот)вке к зшшмt особешо к цервым, к первой

встече с учащшися. Наиболее трудцшtе reмы рврабашваъ вмоФ. В своей грlше
поmрайrcсь вучаъ маreрш с опор€жешем на 2-З заwм, с reM, шбы даъ
молодому педаrcry возмошосъ Фвоm миод{ýl раскрffi ншбол* Фож
Ем.

4. Вмеm mтовьre и полбирайre дилашеский маreриш, ншлядше пособш,
reкш задач, упрffiсшй, кокгролььж работ.

5. Посещайrc зшш мФодого псдilоm с пФлед/ющш тщаreБЕш
шшшом, пршлШайre его на свои зашш, совмесшо ж обсрlсдайrc,

6. помоre в полборе мrодической шreрацrры дш сшообршовм и в еm
орmшаrцоI.

7. ,Щелreсь ошmм без ншидш, пуrcш доброжелаreшного поша обршцов

рабош.
8. Помоmйre ваmвшемому своевременно, Ерпелшо, наmйшво. Нжогда не

забывайrc ошечаъ полоffiБное в еrc рабоre.
9. Уm це копироваъ, Ее над€яЕся па гоmвые ршрабоro, а вырабашваъ
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собmенныЙ педшошесмй почерк.
l0. Прц пор)лении заданий нашяемому поиreреryйreсь, вк

продвигаftя ж выолпеше, и оm помощь в сJryчае возшовеш зату.щсшй.
l l, Буlьre лоброreламьш к Вшему кошепЕ и вшаЕльш к его Еуждш.

Бу.Фre гоmвы ошечаъ на все возшщие ). н9го вопросы. Прояшйrc reрпение и
)вжени€ к нсму. Помщ, m ш€нно Вам пор5вена овеrcтв€шu и непроffi
задача по его адаmдц{и в оршшацш и имешо от Вас зшисп, насколько удачЕо
сотрудник вольФя Е кошеmа.

Рекоменёацuu ём наспавнuка по обценuю с насruвмый
l. Сmрайrcсь исполшоваъ скорес проблсшФори€шровщr€, ч€м

лшпоmо-ориешровашые )mерждеш, rc еФ обращайrc бошцее вшмше на
дейФш наФшя€моrc и сmрайreсь даЕаъ харreришку собшм и пм
дейФшм, а не еrc лшнош. Используйre описаreльные, а н9 оценошые
аысшывм. Объешвно ошсываЁrc провошедцую сrryащ{ю, а же свою

реакцф на педаrcшес&е дейсвш и ж послсдmвш. Преллаmйrc приешемые
шьreрнашвы.

2. При общснш с наmщемым сврайreсь подчермsаъ ]лжени€ к нсшу,
проявлrъ шбкосъ, непре.двзяrcФ и ffiрыrcФ ноЕым идеям. Стрсмreсь не к
доминировщ, а к равнопршному двуФороннсму обмешу информацией.
Опрелелre облаqи шшмного согласш ши позшные хараreрпсмш цового
кошеm прекде, чсм говорIб о возможьк раногласшх ш неm]вФв
хараreрисffi. Сформулнруйre у веm позmЕнф опошсшс к рабоЕ в

орruшлIш и кошешу, поддер>re его эЕгузиам н уверешоФ в себе, най.Фre
повод, mбы его похшm.

3. В прочессо наmшеФи делайrc особый акчеm на сферж,
под<опрошных наmвшсмому, а н€ на Ех фюра:(, коюры€ нс могуг бьm
шменеш ши нцоляrcя вне сферы его компreнции.

4. Ваши угвержд€нш должы йрмаъ Вше мноннs, Ф €Ф носш
лшный харreр, добивайreсь того же и Ф наФвляемого. Спрайreсь не зшеtrъ
слово <<я> беш помпем ((руководmо).

5. .Щемонирируйre поддершшщее аысJI)дшание нового кошеш.
Обеспечивайre коffim (глша в гл8аrr и примешй-rc ншыш невербшьноrc общеш,
Используйre re ши шIe реакции в зшисимоm m mго, к кцому тшу можm бьm
опесена даffiu сктуацш: к наmншеФу ши к ковсушшровшю.

Р е ком е нdацuч н ас mвмыому
l. Пржошrc в мбина нсмного ршше начша зшш, 16едrreсь, всё ли

гоюво к замlш, хорошо ли расшенs мебель, чисm ли досre, подrcrcшсш ли
ТСО, нагш,шъlе псобщ. Входrre в кабшm после]trlш. .Щобшайrcсь, mбы все

учшцеся првФmовши Вас ормовмо. Сmраfrreсь покаъ )лащшся красоту
и привл€пreлъносъ оргмоаанного начша зшш, Фремreсь к mму, шбы на
m )жоJlшо кажJЕtй раз все меньше и мешше времени.

Приложенпе 7

Примерный шап рlбоъr паmlвнпкl с молодым специшшФои

План рабоъl
насmвника (фамшш, иш, опество)

(фшшш, ш, опесво) на

_1вебшй юл.
l_tob - создание оршшацlонно-мm.щ{чесш условий лпя успсшой

адаrmции спсцицифв допошreльного обршовшш к рабоre в обршоваreльной
оршsцш, преодолеm вьшшенных профссионшьшх лефицtmв при
фущешеш учсбно-восlrmreльпой рабош с дmш коше@ом.

Зrддчн:
- вмвm профсrcионмьшс затрудпеш специшисв дополнreшцого

обршовшш Е педдrcшеской пршке и ошаъ необходrмуло помощь по ц
пр€одоленm;

- созддъ ушовш для равш профессионшьш компreшOrй педаrcг4
Е mм числе шыков пршененш ршшш срлm, форм об5веш и вфпm,
псжолок общеш со обучючtишся п ж ро.щпеjuми;

- мошЕроваъ специшm к сшmбразовм и профrcноншьному
сшосовершенmоЕшш.

- ошш€ помощя в ведешк докум€tmции.
Солсршпслшшьшm:
l,,ЩяшmпзrрулпешdпелаmmдополIшьноrcобршвм, выбор

lфрм орmшаrдпr обучеш и восmш, оrcанис необходяхой помощи на осповс
шшавшшсшдфшюв.

2. Пшсщсше зшй педагога и определение способов повыш€ш ж
ффtmвн<lш.

3. Ознакошеше педаmга с основшlми напрашешш и фрмши
швваlч{и позншаreшной, на)шGисследоваreльской дсяшьнош rIащжся
(олимша,шr, смmры, прс.щrшые недели, и.ry.)

4. .Щемонmраrгш нашемому оlш успешной педаrcшеской
дсrcльнш.

5. Оршшаrдия моншрша и рефлексии эффеmвноm совмеmой
д€lЕльнш

Опцrеиыс рв;rльтъr:
- успешнш адагпщш педагоm дополrlmноrc обраовм в

обрвоваreльной орmншщии;
- поЕышение профссионшной компftffiоffi специшm в вопрсж

орmшаrии обрвоЕащного и восшвreльноrc процсссоЕ;

- обеспеченис непрсрывноrc повцш9нш reчсша преподавшш;
- соsсрщенФовшие меmдов рабш п€ддmга по ршвrтш порческой и

сшmяreшной дсямнш обlпющжся;
- использовшс в рабоre педаmm совремснвых педшшесш
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2. Начинайrc зшmе энерmqо. Ведrre зшше Tar<, mбы ка:r<.шlй 5вешк
пофянно бм зшт делом, поffi: па)вы, медлшьноm, бездслье - бш
,ш{сlшшш.

3. Увлекайrc )ващжся ffiрссшм содсржмем маЕрим4 создаш€м
проблемнш сrrryашrй, )шmенщм напряжешем. Коrпролируйre reмп заm,
помогайre каr<дому пов9рФ в свои сшш. ,Щерrre в поле зрш всех обlвющшсr.
Особенно сле.щ{rc за ЕмиJ у коrc вшмше неуmйчюос, m овл€@я.
Преловращайrc пош нарушm рабочий порядок.

4. Зшшшаitrc зашше общей очешой рабш гр)lш я отдешш
гiащся. Пуm они исшвфт удоцmорение от резульmrcв своеrc трудs.
Пmрайrcсь зшш положreльно€ в рабw недисцщпrпgровшш рбят, но не
дслайre эrc шншком чаш н за небольшие усшя.

5. Улерживайreсь m шицшх зшечашй.
6. При недисцишшровшw )лащжсr mрайreсь обходrmсr бв

помощи друпц. Помш: ншмше ,исцишшы при помощи чжою авmрm
н€ даФ Еам полвы, а скорос вредm.

reшологий;
- )шсше прФmФовб вшtrrmцю рбоry, рабо:ш с груплой на

Фново ш]ленш щm рбеm, прово.шm rшдlви.Ф/щьЕ}ю рабоry с
об5вшщшся.

!аее наспавнuк прейпашеп конкрепныil кuенdарныil ман рабопы с
поспав;аацщ.
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Пршоженис Е

Анкml дlrr шачишающего педдгогl
l. Улошmоряm ли Вас 5ровеm вшей профессионшьной подгоmЕш:
- да; - нfr; - чаmно
2. Каш знаний, умснrй, ншыков, компФцlцдi Вам нс sашо в

начшьный псриод педаrcmческой деяreльносш (на данный период времеш)?
3, В м нацрашеншх орmнк}ции )лебно-восlmЕльного процосса Вы

исшlваftтудноm:

- Е кuсндарно_reмашеском
шдшроаанш

- даi - нtr; - чаffiно;

- в проведенш занятии - да: - Htr: - часmчно:
в провед€шц дос)ловьн

мсDоmшmЕ
- да; - Hfi; - чаmчно;

в общенш с кошешя,
ад{ишФрациси

- да; - Hfi; - чашно;

- в общеши с )лацIимися, ш
родreлями

- да; - нет; - часшчно;

- дрwое (дошцre)

4. Чm пр€дmшяет вля Вас ,трулнош:

- формулиDовка цслсй зашшя - да: - Htr; - чаmно:
- выбор соовmующж мФдов и
мФ,щlчссш при€мов ди реuвацш

цслси

-да;-нФ;-чаffiно;

мотивацш деяreльносm ]лащихся
- формулировка вопросов проблемноrc

хараreра
- да; - нfi; - чаmно;

- создше проблемно-поисковьп
сwащй в обwеш

-да;-нfr;-чаffiно;

подгоrcвка для )лащжся заllаний
Dшлшнои сreпени mчдностк

- да; - нот; - часшно;

ашвшация учащцся в об}^rсши - да; - нй: - часшно:
оршацш сOтруднжеmа

Wащжся
- да; - нФ; - чаmно;

органвация само- и
взаимокоmоля ччашжся

- да; - Hfl; - чашно;

_ оргшдцUl свФвремешоrc
коFгроля и коррекции обрщоваreльнш
дffiений}^Iащцся

- да; - нfi; - часшно;

_ равишс
способноreй ччащцся

творчесм - да; - Hfr; - чаmно;
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Пршожевпе 9
Примервая авки8 о промежJпочных нтог!х выполшеншс

пrцшвпдaшьного шапя нlmiвлпемоrо
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5.Кашм формш повыш€шя юшифиreчш своей профессионшьной
компФffiоm Вы отдали бы предпотrешс в перв)rc, вmр}ю r т.л очср€jр
(пронумеруйre в порядre выбора):

сшообршвш;
праffi о_ориешrювffi ому ссминару;
цФсш повышеш юшфшlдии;
маФрцассшi
ворчесш лаборrcршм;
иrrливrrдlшьной помоцчi со Фрош на@шш;
школо наФDнжсmа;
другое (допишre)

6.Если бы Вш предmmвщи возмошоФ выбора прмо-ориешровшых
семшаров дJtя повщенш свсй профессионцьной компrelmоm, rc в ком щ
них Вы пришш бы y.rame в перв}ю, 8о вrcр)rc и т. д. оч€рс.Ф (пронумеруйrc в
порядке выбора):

D шпы зшmй, мmдим их подгоrcвш и проsсдоffi;
Е меm.ФI обrrенш и ш эффсшнre цспошовш€ в обршоваreльном

процессе;
приемц аffi визаlрш 5всбнепозншаreльной деямьнm )пащю(Gя;
уча и оц€ша совремеlmж обрвовreльнж резушmmЕ )лащцсr;
пýихолоrc-педaшгшссше собешосш учащltхся раньж возрафв;
ур€ryлирование конфлlrrmых сrrryаrцоi;
формы рабош с родитешми;
формы и мmлы педчошеского сотудншсmа с )лащцмися;
лрlmс (лопишre)
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** в рвделе <<Рекомеrцаrпrи>> mечщt: основше профессиошше
трудноm, вознreщие у наmшемоrc и спmобы ц уФршеш; вопIшы,
коrcрые необходдiо дополшмьно шJвre нашемому в цшх
совершенФовм профессиоЕmной кошftffiоfl; уше напршеннй
необхо.щrмой допоtmльной профссионшной подrcmвш (обуrснш).

о
п
п
о
п
D

о
о

(Ф,И,О,) (дфб)
и псриод с _ по _ года

Рекомсшаrдли*': ,

Наmвник (ФИО)
С mmм о пром€ж)mчш ознакошениrcгц

Пршечаше.
' в ршделе (ВыЕодr, описываФя объем и ючсФо вшолflенш

шl.щ{виФaшьного шща; I.mвнФъ к самоФreБному испошеш наmшемым
ф5пкrгrоншш обяшоmй.

J{t
пJп

показатшп Краткая харlкеристика
достигн}ъrх показатцеи

l знцомmо с ши полоreшмн щ
нормаilвно-правовых аrcв,
регламсlmФ)rcщж Еыполнеше
должноffi обязшноwй, позволшо
уJryчщm рабоry

z Каме reорешсские знаш
ок8шцсь полезны в орmшilии
профессионшьной деяЕльной

3 Каков 1ровсш рабоmспособносш
насmшяемоrc, объем выполшемьж
фtтrкrtионцьшв обязашоwй

4 Кж вмеuшось опошение к рабоre,
сшоФяЕльноФ и иниIрlашвносъ в

профсссионшьной деяreльноm
5 Кш исполшшя распоряжеш и

)тшш ащ{шФрации, связанные с
mобсссионшьной деяreБноФю

6 Кж юменшФьпрофссионшьное
общенис, собmдаюrcя нормы
профессионшьной пш

1 Кшовы уровеш алалвровffiоm в

кошеmЕс, щоmошсffi с
кошеmци,

8 учаспе в жщни кошеmва

п
о
D

п
о
о
о



49

Пршожепие 10
Тешологическlя Kspтa рвулыашвнош зацятяя

l!ель заwпш:
- Соошсrmис трбошшм прогршмы и потребноспм )лащжся.
- Сооше:mие возмошоФм об5наемых.
- Соотвmвие времеш, шведенному на решение 1пебной задачи зшш.
Сmрукmура замmв:- Связь ппов змш и ж задаа с целью.
- Полпоm: пеобхо.щлмосъ и доmmчвоФ шпов, вшчешьж в зашше

ди досшеш еrc целн.
- Рационшьноm распр€деленш эшов учебного зашш во времеш.
Соdерхонле, формы u мепоёьt зомпш:
- Щелесообраносъ избранного сод€ржм для роцещ цошешой

целизш.
- I{елесообршносъ шбршшж форм и мmдов рабош 1пащжся лля

решеш посшеffiой цели змш,

Резульпапы замж:- Полновдошенш цели:
а) опосreльно зшшровшой;
6) ошосшльно нообхо.щлмой и возможной.

5l
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Крптерип ш показ!тши оценки проеmа занятия
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л!
rr/п

КрЕтерхх поr8rтФr Возмо-выG
бшн (l}-3)

l Опредшеше
пцтогом цФей
зщятяl
(шшируемж
рвультаrcв)

l(ши штия и / ш шмяруемые рфульfrты
отсутсвуют ш сформулировщ цеконкрепо! шя

не ФФФъJют лопхе рrcкрыru у, 
j.6ной reмы

0

Щши штяя сфрмулировщы в тщонном
формаre, шluяруемые рФультаты не опредФены
ши шшпруемые обраоватФьные рфультаru
опрелшены и сформулирвшы щ тех групп:
личffоФыL метшредмФых, предмФьй, ио
описшие ре]]ультаrcв не позвомф щ8нфпФовать
ш дфтижен:ие

ЦФя и шщируемые обршватФьные результаъt
сфрмуляровшы шя тех группi лпноФныь
мfrмрешq!ыь предмФж; опя@е результаФв
позфшФ дlтнфтироваъ ж досmжение, но в

формуляровк* не учтеяы особеннФп конкрФой
группы
Ifши зштия сфрмулировшы в деятФьноством
формаre, черФ кояечный результат. выршешый в

действш )лlщжся с учеюм особенноreй н
затущений KoHKpffi ой группы, Обр8ова@ьные
результаты сфтвосимы с цоями, сформулировшr
дигнlJФчяо, учreны особенности группы

]

2 Стрцтlрировшно
съ змяпя

сФyryрные элементы зФяйя яе обозначены
Струкryрные элеменш з8яшя обозначены, яо не
отжФт струrт}ры )вебвой деятоьности ши
варяду с деятФьнФflыми состмяющйми щffi
ппепстжлены и mмиuионные

l

Стукryра зiшш сфшосима с юмпч.iэнтши
учебвой дея,шьнш, опредФена цешапо цФям,
месw Фтля в дщной wебной теме

2

Струкгlра лмm сопосима с комповевтши
учебной дегшьнФm, опредФеяа цешатво цФм,
месту @ятlи в дшой учебной теме, логике

освфнш )лiщимися зндий, спФобов учебных
действий с уч*ом конкрФой ситущи

з

з Обор фдержщш
учебного
материша

Солержшие уrебного материша не сфтвФФуФ
цешм зшпи и/ши ве орвентировщо на
досmжение шщируемьж результаюв. Обьем
содержжия необосновшво FФичен шil уменьцея

0

Содержмие уrебного матерuша ве впФне
цешатво ц(шм змш и чffiчно ориеняровФо

ва доФжевие мшируемьж результаюв, Не
решиФвшы равюфщий и вепятатшьвый

l

Лопха р8ворачивщш содержФш отрж@т
опредФенн}ю пФедовдтФьнФ в@мных
действий педфга и учщихся, Все элеменъI
содержшй щамьяо продуманы, вщФево
глФнФ в йз]деши маreрша! опредФена его

струкryр€, объем фдержшш, выполшются
тфовейя к научнфти, доФупноФи, связи с

1

Логяre раФрачивмия фдержмия отжФт
соч*шие )небшж дейсъий уrеника и

упрФленчесш дейсЕий, решений пйшога по

досшжению цшей/ шФируемж результаФв.
Струкryрные элеменъ прqстшены конц>Фыми
знммя, юпрос&н, упршеншми. В содержми
предсмлев проблемвый, поисковый харreр
учебных щдIй, прщемвмся ж

лячноФоравивющц нфршевноФ,
продумывФrcя и ремиз)ются межцредм@ые
связи, ченнштюtй (восштывющий) хомпонент
оргшично вшФreтся в струкгуру учебного
матеDима

3

4 Оргмш
мотивши
обучшцжш

Приемы мотиваIии обучФщжся не нши
оftжеяия в содеожмии зщяш

0

Приемы моmвщй обучшщжся не вшли
отженш в фдержщии шmя Воздейспие на
мотивщонную сферу личности об)вющихся
осуцеФfrся только на этме цФепФФшш через

создшие проблемной сиryшии

l

Воцействие яа мотивщионную сферу личнфти
обучающвся, рввше их учебво-позншатшьюrх
м@вов фуцеФвшеrcя на протяжении всего }рока
с яспользовшяем D8личных Фиемов

1

Воцейсвие ва мошвщонкую сферу личвфm
обучюшп на уроке с опорой нд п личш|й
с}6ъеffiыЙ опыт: создфтся уФови шя
вознишовения вЕутренней потребноm
обччмцжся в Fебной деяшьносm

]

5 Оргшвщш
процеФа
цФеполдшия

ПроцеФ органшщи цфеполташя отс}тФ)rф на
зшятии

0

Формулировщие цФей Ф}щесшФ Ф
преподава@ь, при эrcм цши формуляруюrcя ш
пошпом дФям я!ыке и в нп отрмен конечный

резyльтат
Процесс цФепФагшш прещФтает ffiвнф

вшючение фучфщиФ: учешки вмФ с
пелтогом формулярlют и фиксируют учебные цФи
Учебные ц*в рощаются в совмесвой (ши
сшоФяftльной) деятФьноФи с учфм
сфъепивного опыта учшжсл. Сформулирвшвые
учебяые цФи отрцФт формировшве rrlши
оввmе УУЛ. Пцтог использvФ Фиемы,

э

помогющиl) удержявать учацимся цФй
пеятшьности в ftченйе всего зФятия

6 ОргФвщш
ш&ирвшиq
деямьноФ
д@жешю

учбной цФи

ПлщирвшЕе деятФьвосп по доФжению уrебной
цели на зФятии отс]лствует

0

rlпшировшие деятФьноФ по доФижеяию },чебвой
цели на зшrmи подменево шщировшием )Фок4
ши мгоритvом спофба прешmого дейсвш. ши
прешожено педдогом в гоФвом вщq но его
пониммие не оDгмиювшо
Плщ дФтФьноФ под@жемю цФи
состщФя в процессе фронтшьной рабогы
учщжся и педФга Оргшзуflся пошмщве и

mиняflе ччщимися фстФеffiого шФа

2

fIлшировшие деятФьноФ по дойижению цФи
осущесlш(fся с испФьФвши€м сNостоятФьной

рабош уlшlпся в групповой фрме. Оргашryися
обс}щение его поляоты и прФшьносfl,

вфбходшьн средсв и этапов еrc редизщии с

уsетом ремьяых возможностей
7 Работа с

источникши
ин(Ьормщии

Отсугсвуют зцщш на оргшищию работы с
исючникши пнформщии

0

Предстыеяы щщш на оргщизащю фронтФьной
раfufu с рацичнымй исmчниками иrlформщии под
вепосредФвенным руководством педфга. Зцанш,
свяФяые с работой с шформщйей, ориенФровщы
на репромтивкую деямьносъ об)лфщпся

l

Зшшия, саязшые с рабmой с ияформшей,
ориентиров]цы к на репр.ryкпвЕую, ж и на

Фодупивкую деяffi ьцосъ обrlфщпся
z

ПредфФлеяы щшш на оргшишю рабшr с

ршичными иФчникши инфрмщц сsiщые с
сшостояЕlьным поиском и обрабопой

ияформщиl{, ориентирвшвые в бмьшеЙ мере ва

пDоппФвvю деяшьносъ обwфщихся

3

8 Оргмiзщя
уче5ноrc
Фтушичеств4
совмеФой
деятфьноФя

Оргшииtяя учебяого фтудничесва и совмеспой
деятшьяооа обучmщпся в ммй группц на
зшяш ве IDWсмоDена

0

В фд"ршIм прфблщаfi фрктшьsм
оргшищ учебво-познаамьной деяФьво@
учащцс4 нзредка ислФьз)aются приемы
оргмищии учебного сотрущичеФва со
сверспикши, ио зщмя ш оргщищии
гDYпповой Dабоъt яе пропнсФы

l

В фдержшш зшm предФФлены зцщия дя
рабош обу,{фщихся в мФых гр)дп8 и приемы
оргщищии учебного ФтрудничеФа, позшющис
детям проявяъ имщатшу, ffiввФь,

сNостоятельность

z

l



На штий предусмотено оргшичнф сочФшие
lрупповщ кФеffiвБIх я ищвидуФьвые формы
взммодеЙФш лфrога и rIщжся. Их
педфгическм цФефобранфть опредшfiся
согласовшнфъю с д)уйми компонентм
обрФватФьного процесса, учfiом возрастньж
осбенносftЙ детеЙ, Нд змтии предусмотены
задшия, ориеятировшые на перфачу отдФьньж
компоffентов оргшизщй рабоъI в г!уппм сNим

учащшся

3

9 Оргшизшш
контрош rrебных
дейсвий и
деятельноФ

КонтрФь деятФьноФ учщихся осущестшяФся
юлько педмоmм, В mдержФии змш не
предусмотреяы щеш, ншршенные на
оргшищию контоля учащwися процфса и
результата обсвенной деятельносш

0

В фдержавш зшш прцстФлены единичшIе
зщшш, ншрФленяые ца организщю коЕтроля
процфса и результата учебньп дей*вий н
деrтшьности сыwи ччшимися

l

Содержшие зфтия прониФо зщшиями,
направлешыми наоргшизщию ковтрош процесса и
результата уlебных действий и деятельности сшими
обучающямися, с использовNяем рань* форм
(сшоконтроль, взшмоконтроль) и средсп контроп
(в т. ч. йратной связи)

1

Контфьнм деятФьвоФ на Фflи стоится в

с(mФФии с деямьнФными
цшми/шшируемыми результатщи щш и с
учетом особевЕосreЙ конкрФноЙ груплы. На
протяженш вфго змтш педфг спещмьно
оргшизуr формировцие контрольной дФтФьностя
обучающжся: контрФю предшествует коятоль
обучфщшся, прФы контрол, его спфоб и
Dезчльтаты оftчшфтся с деъмя

3

l0 Оргмизщия
оценившш
д@гкутм

результатов

Оценка досmгцтых обучФщимися результаФв
осуцесшяФс, только педдогом. Зцшш на
учасmе дФей в оцеtочной деяшьнфm
отсутств}Фт, Критерии оценки раfoты б}лфщшся
на зшятш не наывфтся
Прmблцаи оценочнм деятельноФ педшог4
задщш ва оценившие достигн}тых результаrcв
сщими обучющимися предстшень! лишь дя
отдФьных зцший. Криreрии оценш не опредФены,
ши имеют общий. ши эмоционмьный харшер

l

Зц&ия нa оценивще досflгцпьж результафв
с&имй dучющимися предусмотрены на
протяжении всею Фятш (сшфценк4
взшмфценха) по щмным критершм,
соФфсв)фщж цФям/шшируемым результатш
зшяпя

5з
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Пршожепше 11

Карта аншиза мшодов развития позцаватшьных ицтересов
обучающихся

I. Опрелелш, какой бьша швцоФ и заffiресовашосъ об)пшщtцся
в ш)д€нщ маЕриша па пропжении зшIи.

Пршнжами высокой заmресовшноffi и мносш яЕшrcя: боfrшое
колшеФо ]леffiов, жilшщж mвеш, проявиъ себя на зшш,

самоФяrefrпые oBfrI на вопросы педmга, большое кшщесво вопросов,
коmрые задшrcя педагоry, полнш вшчешосъ школьшов в деяreБносъ,
доmmчно высокий reмп рабош, ml(plmе ц)оявлеше полоffiльшх
эмоrцtоншьш перешаflий: радосш, удrвлецш, успеха и др.

Првнш шкой зшресовшосш Е шЕноm - об)люшесr часrc
ошлеmтя m рабm, вндiо, W им сцшо, reмп учебной деяшьнош mюй,
зашш идФ вшо, прмесш Еfi дФй, кmрые желmт овеш ши задаъ
вопросы п€дшоry по собсвешой иншlиашс, оЕечшт формшно, без

удовольmш, часrc сбшшrcя, овечм яmчпо, Ее выржшт полоmББж
эмоrц{оншьш перrcшшй,

П. Пршmкоймнmобучающшся:
- уюшеше )лащжся, напрпм€р, Е рmульmЕ о,IЕrошой рабш;
- }4ебшй маЕрш шшком сложен и нс пошreн )лащшся;
- п€даrcг прсдьrDшtr слшком жесше тýбовм, поmмуФ у деreй

возffifrчувсво frрца;
- нtr зшаЕльносш в сшом в)лаемом маreрише;

- нfrпроблемноfl в подаче маreриuа;
- маreриш слшком легмй дu гIацlжся:
- ryуrcо(уrcаъ).
ш. 3афжсироваъ неуддчны€ речевые вырженш педшг4 которые

способФовш сшеш у об)вrcщжся }^Iобной моmдlш.
IV. Мmды, коrcрые использовм псдаmг, mбы поддержваъ

зшресовшФ об]лmщжся на протяженш всего зшш:
- маЕришподдвшсяпроблемно;
- бши подобрш фашr, вьвывфщие reрес у )лаrццся;
- п€дагог использовш см€цу вшlов деяreльноm;
- использовш иIровые мmды, соmзаreльносъ;
- поощрш )лащцся rц)и возЕшовеш пеудач и трушоreй, помоru

reм, rc не спршшся с рабоmй;
- поощрял прояшсние lreшекryшьной н эмоционшьной своfu,Фl

}цащжся;
- предлаш досmmшо туJцые, но пФшffiе задш;

- оцешвш )леffiов, подчер@ш, чrc у ш mо JIучше;

- цокшывш коЕкрffiе и досýме для )лаццD(ся rýш уlцлшеш

rlебБж резульmmв;
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Выво.Фr и рскомендаIцlи настшнжа:
Насmвник:

(Фио. пошись)

Мвксимшьпая c5lMMa бшов может соmшъ 33.
Если с}тма бшов сосшшtt 25-З3 бшла, m просhf зашшя ýоовffi).а

соврсмешьш требовмм.
Если сумма сосmвша менее 25 бшов, m даншlй проек необходшо серьезно

дорабоmъ.
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- ,ry}mе (укшать).
V. Сформулироваъ шшболее удачшIе речевые вырщеЕш педшоm, коmрые
способсвовци поддсржм учебной мшвацш.

На протяженяи всего Wпя предусмиревы
слециФьньк} зцмия на оргмзшm фрмирвмш
оценочной деятФьн@ б)пющшся по mвмесmо
выработшным крreршм: оценке пqаога
прещесmу€т смфцем учебньп дейmий
учщшися. ИспФьз}фrcя ршичБtе приемы и

з

ll Оргшизшя
рефлексиввого
осмысленш

В фдершш 3шяш яе предусмотреюl 3цшиr на
опредФепие смыша учебной деятоьнmти ш
ччщеюся. лониммие покин чспеха / неуспеха

0

зщщш на о]предФение смышауrебной
деятФьностl щя rlащеrcся, пониммие саоего
пDодвижеяЕl пDичин чспеха / нечспеха
Содержшие зшш пронищо зщшшми на
опредФение )лщимися смыша mбсвенной
учебной деятФьностя, на понимшие своего
продяженш, причш успеха/неуспеха Педаrcг
шшрует и оргшизует их в ФтвйФия с

2

На протяжевии заJ]'ш предусмотрены зщмш на

оргшищиrcr рефлексии учщимися своей
деятФьнофl, ее результатов. Педдог шщируФ и
оргшизуф ее в сфвфЕш с содержшием, тилом
зшш, )Фовнем равимя 5^rщжся, При
оргжизщии рефлексЕи внимшие обрщаФся не
сФько поJi},ченным прqмешым знщшм и
умеш, ск(,лько сшому процФсу учения, т.е,
спшобш доtтяженш учебной цши, мзншию
вознншж затруднений в ходе рабоъ,
Использ)фт()я рФичные приемы и средствa
оогщизщи оефлексии

з

0

в
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Прнложенше l2
Квртr авшиза методов мотшаацпп досшженпя Jaспехов

I. Пронабrmлвъ, ю ш дftй и в свrзи с чем исББIвш на урок9 ýвФо
успеи.

Ъфихсирваъ конкрfrно. Првнш перешшш успеха: радm, дшевный
подьем, желапие закр9ш ши уJI)вшш розульmт.

Il. Пlюнабmлаъ, rc щ дпй и в свsзн с чем пер€ш чвФо пеудачи.
3афиксироваъ конкрffiо. Прюнш перешвмя нсудачи: подавленнос

наФрооше, оffiение мнФп, раФрянноФ, )вод в ебя и дr,
III. Чm дслаа педшог дJIя создаш на зшпи апосфры, поб)ждающей

обlвшщшся к лосшеншм:
- mвш перед rIащщцса умерешо ту.Фrы€ цши, сооЕ€]m)rcщис ц

возмошоmм;
- шбы добreся успеха, )лащиеся вьtrцждены прша/ФIваъ определснные

Еол€вые усшш;
- досшение успоха нс требуr от об5вющжся шщком бшьшоrc

Еащ)яжеш и пршожешя чрезмершж усший;
- mит)цащцся Е rше уФовш, при кшрш ош сши опрелешm5вебцm

заддry, шанир)rcт дсйФш по ее досшеш;
-)лащиеся Фм, прмссм без помощи педагоm, добившя полоffiльнш

резульmmв, сw себя пршшой к свож успехов, к и пеудач;

- создаФ на зшflи ашосферу эмоrчrоншЕого подьема и раскрспощешош;
- осущешfr соревновшие межщ/ груmши шя )лешши с равЕlми

возможоспми;
- обкlсэшно, Е соmе'тmии с щвеmыми }чецш(у крreршми оцсшаm

резульвъ rIебной дЕяreльноm, подчершаfr успещноФ )лошков, равиваr в
щ уаерснноФ Е возможноm уJI)вшеш резушmmв;

- проявшт искренmю заreр€соашФ в успехц )лешов;
- сш прояЕляfi желме дошчь более высоm резульmrcв в педаrcгшеской

деяЕльноп: аншируfi и крffiчесш оцешаfr дmгцre, Еносп щменеш,
фремясь уФвшm резульmв;

- др}тое (ушаъ).
IV. Каше улаше речевые оборш и дейmш и к часrc испшует

педаrcг для равlrm у обучющихся йрсшсш к доmеlrш успеха,
Проанапкнроваъ, сколько ра, коrc и к поб}хдаfi к успсху.

V. Почему обучmщиеся ред(о першвшт на заши ryrcво успеха:
- п€даmг сmвш перед )лащшися слшком тудше цели;

- педагог сruш перед учащшся шком леroе цели;

- учащиеся праmесц всё змше рабmт под р}товодmом педягоm и Е

резульmre не счmт себя пршной досшчш успехов;
- на зашш не исполв)юNя игтювые Mm'Фr, нfr соmзамьноm;
- педаюг побуддат дftй к )лебе через ч8Фо qржа, Еьtsывш желание

дейшоваъ, чmбы шбежаъ нжвм ши неудачи;
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Пршожение 13

Опm-ашкп нашвнпкs о рвультsтах рабоъr пяоlвля€мого

Увшемый шаmш! Прллаmем Вш
наmвничеmа

rDшъ ]лаflе в оценке

(ВшuФИО)

(ФИО лuлlо, в опнощеtцч копорЕо N)лцесшФь наспоsншеспво)

Вщи овm помогуг цри опреды€ш Gпеш гФввоФ лиlв, Е Фошенш
коmроm ос}тlесшФь Еаmшесво, к самmямьпому выпошеIlю
должmых обязшостей, выяшеш эффеmвных меmдов обучеш и шболее
шшш тудrФЕй, с коmрыми mшаftя сотудrик Е обраовамьной
opшalpfl.

Исполшуr шкаJD. от l до l0 (где l0 - мшсимшьнш оцеIfiа" l - wншдьнu
очеш), прове,шre оцеIftу по шсслед/ющш паршетш.

l. Дmmчно ли бьцо врем€m, проведешого Вами с наmяемым для
поrцпеш ш необходryнх зншй и ншыков?

2. Насюлько mчно следовш Вшм р€коменддцям нашшсмый?
3. В кой wпеш зfrраченное на наmшеФо вреш бшо пФвящено

прраfuпе Еорflчесш знмЙ?
4. В кой wпеш зfiраченное на нашншеmо время бьшо посsящено

прорабокс прмесш навыков?
5, Насколько, по Вшему мненm, наmяемый l:wr к сшmяЕшному

испшнеш долшm обязанносreй блшларя пройrлонному наmшеmву?
6. Кжов на дашшi иомеm, на Ваш взглял )Фовеш профессиошвма

наmщемоm?
7. Ккой в аспеrcв аддгmIц{и, на Ваш взглял яшяwя ншбФе€ важым

нашшесва? (расmьre бшы от l до l0 для
кщого из

О Помощь при вхождеш в кошсm, знакомсво с примвмя
праDшм поЕедешП ОсвФш€ прмесш ншыков рабош

О ИФвеше reорщ, Ешшешс пробслов в знм
о Освоение ддмшиfrрашвш процедр и приш пршш

дслопровводm&
8. Кжой в испоБзуемш Вами мmдов об5всш вы счmФ нмfuлее

эtфешшм фасmвьre бшы от l до l0 для кDIqдого в меmдов)
О СамФmлмьнф в)лени€ нашяемым маЕришов и выпошеше

задшй, mm наmшюна юзншщие вопрФы по тепрошой поre
о В осноЕном самmямьнФ Е})ление об)лsешм маЕришоЕ и

вцполнеше заJtшй, шffi настшffi на возшшщи€ ЕопрФы по шефону

- при высшеffiи оцепок педшг пшвуreя собmснными крreршми,
коmрыс заршее не ввсm )лащшся;

- при вышении оценок ащеЕптуfr вншше на недmftах, часю
ншомнЕаfi о прежж неудачж, сравшаа мсж,щl собой )вацtцся 9 рашш
1псбшми возмошоФми;

- нс проrшfi лшной увлечешm предмФм, желшш дщш болес
высощ резульъmв;

-.щlутое ýкшаъ).
VI. .Щейmил и оборш р€чи педдгога, кшрые вызываm у обlвmщжся

чувсва н9уда%, нсreрия в себr, свон возможнош. Кж чаФо и по шошеш к коку
ж исцользуil педагог.

VII. дшшфера, преобладющш на )лебном зашши в целом:
- поб)пцдеще }чащжся к доffiешм;
- неувереffim Е ссбс и боязш неудачи;

- оrc}тсвие ншряжсш, кmро€ Е равной wпени к не вьвывает жшм
доmчь большж успехов, щ и шбсжаъ неуддч.

Анщоачные кqрпьl носпавнuru моz)/m сосmавмmь u сшц u с помолцью
зшеспuпем duрекпоро. Их разрабопка похе мепоd офчелш. На цнве всех
эпщ моперuuв мохно провоduпь проблыные drctуссш, распроспраmпь
н аuболее це лньtй опьtп.
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D Лшные консушmlив в заршее определешое врсш
О Лшные консуБтации по хер€ вовншовеш необходrмоm
П Поэmпшй совметншй разбор праffiссш задашй
9, Оценre, в кцой мерс наruемый Фе.ryет общеприш правшш и

нормам повсдснш и рабош.
l0. Кше наиболre вffiые для успешноrc и сшмоreБного Ешошеш

дffiоmж обязаннопй, на Ваш взглял знаш и ншыш вш удшФь передаъ
наmшсмому? _

ll. Каше дополнreльшё мm,ФI об}^iснш Вы исполвовши в рабш с
нашемым?

|Z. Крако ошre Ваши прсдrтожснш и общи€ впечатленш от рабош с
наmашемым:

(рФччфFрdмч) wmd!ю)

20_г.

С шrcм озншошен (а)
rl-"*,-лщ^l (пdп8ь зфйомф) (Ма фзахф.rц)
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Пршожепие l4
отчm-апкgд ндспшяемого о процессе прохоrкдецшс наflавпичесв!

и работе шаmавппка
Увжаемый сотруляик! Прллmем Вш пршъ )ласп€ в оценке

насruшчеmа

в ошошении
(ФilО,ФNФ.,ф)

Ваши оreш помог)п при Ешшеш ншболее шшх ту,цIосreй, с
коmрши сшшваwя сотудк в обрвоваreльной оршаrци, В рвульвre
ваших искренш шФов на вопросы mй жmI будп опр€делеш Jцлцие
наmниш, 8 же вьцвлеш проблемы адаmцни Е процессс наmшеmа
сотудrикц на коmрые руково,Фreшм Фрукryрщ пощвдслеrшi сле.ryи
обраm внимше, ш в конечном Imre поможfr быmрее освоmся в

обршошreльной орmшадlи не mшко вш, но и бу.ryщш ноашш.
Исполшуя шкаJD. от l до l0 (где l0 - максшшьнм оцеж4 l - мщщшьнu

очеrc), провсдrre оценку по щ€сле.Фmщrш паршетам,
l. ,Щоmточно ли бьшо времени, проведенного с Вши наmшком, для

поrцпеш нсобходrмых знашй и навыков?
2. Как бы Вы оцснши требовамьноm наmвнrc?
3. Насколько полезныш в рабоre оrcшись поJчлешыс в ход€

наmвничеmва reорffiесше знм по Вашему яапрашеlш деяЕльноm Е

дополнreльном обрщовании?
4. Насколько полсзнши в рабш ошшись поJI)пешые в ходе

на@шчеФа прашесме Ешьш по Вшему наrршеlш дсяreльноfl Е

дополнreльном обршованин?
5, Насколько быmро Вам позвош освоmся знания об иФриц,

культур€, прщщ нормц и процедфц рабоъI вrgпри обршоваreльной
ормашrи?

6. Яшюrcr ли поJDвеще в ходе наmвшеФа з8шш и ншыш
дffircчшми дJu сшоmrмьноm выпошеш обязшоmй, пре.lryсмотрешх
вашейдо:жшю?

7. Рассmвьre бшы m l до l0 дл, каlсДого ш мmдов при оцеке времени,
потаченного наmником на ршшные способы обучепш при рабоЕ с Ваш (l -
мсrcд почш нс исполвовшся, l0 - максимшьше зтраъ врмеш)

О В основном сшоmямьное в)всние маЕришов и вщоrнеше
задашй, mm наФвним на аознжющие вопросы по элепрошой поw

ш В основном сшосmямьно€ в)леш€ маreримов к выполнеше
задашй, mm насшшка на !озникшщис вопросы по reлефону

О Лшные консушmщд{ Е заршсе опрсделснное вреш
П Лшные консульmцш по мере возllreовенш необходrrмоm
О Поэшй совместrшi рвбор праffiссш заддЕцй
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Вшп mеш помог}т при ашш€ши ншболее шшных тудrФЕй, с
кшрыми шшаWя соту,щ]ш Еашей обр8оваЕльной оршаrии. В резульmre
Ешж овmв ш вопросы mй жФI бу,rgrт опрлелены JI)лшие наffiвниш, а Еffiе
вьшшеш проблемы адitггации соту.щlикоЕ.

Использул шпц/ от l до l0 (где l0 
- 

мцсшшьнu оцеж4 l - мщuьнil
оцеш), прведrre оценку по шеФедrcщш паршетш.

l. Насколько, по Вашему мнеш, наmвляемый lшв к сшосrcftльному
испшненrc должоffi ых обязmосЕй?

2. Каков па данный момеm, на Вш взглял, уровеБ прфессиошвма
насшясмоrc?

3. Какой ш аспеrcв адаппltши, на Вш шгшл яшmя ншбшее вmм
для новоrc сотуднш при прохождении наmншеФа? (расmвьre баш m l до
l0 для каждою в паршетров)

D Помощь при вхох(деш в коm€mв, зцакомсво с пtlшъши пршшами
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8. Какой ш перечислешц ши щ исцользоЕш мФдов Вы счmФ
ншболос эффешвшм и почему? _

9. Кше шболее ваlmе, на Вш вглял знм и ншыш дru успешного
аыполнеffi дожmш обвшmй вш удшФь осюm блшдарr
прохокдеm наmшесва?

l0. Кm из Вм кошег, крмс наmжs, осо6€шо помог !ш в пернод
адаmrши?

l l. Какой ш аспеюв адаmции цошшся Вш наиболес слошм?

|2. Крако ошшre Вши прд,rожеш и общие впечатления от рабош с

F чuфрвха юёпt ч) NФ fu Ф.,ыа)

бl

20_г,

С оцсrcм

в оfrошении

Увжасмый
насввшчесва

(а) (й***)

Пршохешпе 15
Огчт коорпшвrтора об шогах нrб!ввичеФва

координаmр! Преллаmем Вш пришъ )ваmе Е оценке

(ФИОwwцф)

,,\

поведсш
о
о
0

Освоение праmчесш навыков рабоъl
Изучение reории. вьuвление пробелов в знаниях
Освоенце адмцнисташвных проце.ryр g приштых правш

дшопровЕодФа
4. Оценre, в кой uере наmшемый сле.ryет общепршш правшш и

цормш повсдеш н рабш,
5. Оценre, насколько вФрФ )ровеБ знший насшсмою r рвульъЕ

прохоrN(денш наmшеmа?
6, Оценre, васколько уJrучшшись ншым насшемою в рсзушmЕ

прохожденш наmmсmа
7. Оцснre, наскшко ффсmно нашемый Фущсшfr

профссионшьво-педшшсскую деяftльноФ _
Е. Кше ншболее вашые для успешноm и самmrreБного вшошеш

дошошщ обtзшФЙ, нs Вщ вгляд, знм и ншыш приобрел наmвшемыЙ?

9. Крапо опщre Ваши пр€дложсш и общие впечатлснщ от рабоъ
наffiвлясмым:

(Фш.sфзu.fusфйч (пdпв.)
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(рцuфрф ю пdпч ц) tщЫ Nфq)

насmвником:


