
ПРОЕКТ 

Резолюция 

областного вебинара  руководителей общеобразовательных организаций 

 

20 августа 2015 года прошел вебинар руководителей 

общеобразовательных организаций.   

В ходе вебинара обсуждены следующие вопросы: 

 Развитие системы управления  образовательной организацией: 

ориентир на опережение. 

 Управление достижением  новых качественных результатов в 

условиях  реализации ФГОС. 

 Сетевое взаимодействие  как условие  достижения новых 

качественных  результатов. 

 Школа как координирующий центр социального развития  

личности обучающегося. 

 Управление проектами как фактор достижения конечных 

качественных результатов. 

 Педагогические кадры как ключевой ресурс  успешной 

реализации ФГОС. 

 

Участники вебинара рекомендуют: 

органам местного самоуправления, осуществляющим управление в 

сфере образования: 

Обеспечить заключение «эффективного контракта» с руководителями 

образовательных организаций до 1 января 2016 года. 

Содействовать внедрению в образовательных организациях 

«электронных дневников и электронных журналов». 

Сформировать «кадровый резерв» руководителей образовательных 

организаций. 

ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития 

образования»: 

Организовать повышение квалификации руководителей 

образовательных организаций по управлению достижением новых 

результатов в условиях реализации ФГОС. 

Увеличить продолжительность учебного времени в рамках повышения 

квалификации  на прохождение стажировки в образовательных организациях 

региона. 

Руководителям общеобразовательных организаций: 

Признать актуальным системное исполнение функциональных стадий 

управления, направленного на инновационное развитие образовательной 

организации с учетом требований опережающего образования. 

Адаптировать систему управления образовательной организацией к 

требованиям ФГОС и  способствовать ее совершенствованию с учетом 

проектно-контекстного подхода.  



Обеспечить, в части расширения единого информационно-

образовательного пространства, развитие системы опережающего 

образования в условиях сетевого взаимодействия образовательных 

организаций, развивая социальное партнерство.  

Организовывать работу по развитию кадрового потенциала 

обеспечивающего повышение качества школьного образования и достижения 

новых образовательных результатов. 


