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Роль и место муниципальной  
методической системы в контексте 

единой федеральной системы 
научно-методического 

сопровождения педагогических 
работников 



Обоснование изменений 







Муниципальная  
методическая служба /система/ 

• Ресурсный центр развития муниципальной 
системы образования 

• Совокупность муниципальных организаций, 
уполномоченных осуществлять методическое 
(научно-методическое) сопровождение 
педагогов, профессиональные объединения и 
лица, ответственные за организацию 
методической работы в ОО, а также органы 
исполнительной власти, осуществляющие 
управление в сфере образования. 



Направления работы  
на муниципальном уровне 

Сопровождение персональных траекторий профессионального развития 

Информирование педагогических работников о новшествах в образовании 

Изучение запросов педагогов, оказание практической помощи 

Стимулирование участия педагогов в деятельности профессиональных объединений и ассоциаций 

Организация взаимодействия и взаимообучения 

Помощь в обобщении и презентации опыта 



Пути совершенствования 
организации методической работы 

в муниципалитете как ресурса 
развития профессионального 

мастерства педагогических 
работников 



Направления совершенствования  

Диагностическое 

Организационное 

Содержательное 



Новые подходы, принципы и форматы 

• Индивидуальные / 
персонифицированные  

•  Проблемные 

•  Интерактивные 

•  Горизонтальное обучение  

•  ЦОС 

•  ЦНППМ ПР 

•  Сетевое взаимодействие 

• Активности 

• Совместной деятельности 

• Оперативности 

• Взаимоответственности и 
доверия 

• Системный 

• Личностно-
ориентированный 

• Ресурсный 

Подходы Принципы 

Форматы Инструменты 





Механизмы управления качеством 
методической работы на 
муниципальном уровне 



Компоненты системы обеспечения профессионального 
развития педагогических работников 

Качество ДПО 
• Выявление профессиональных 

дефицитов 
• Стимулирование профессионального 

роста 
• Эффективное ПК и повышение 

профмастерства 
• Выявление запросов 
• Построение ИОМ 
• Осуществление профессиональной 

переподготовки 
• Развитие ЦОС ДПО 
• Вовлечение в экспертную 

деятельность 
• Профилактика профессионального 

выгорания 

Качество МР 
• Выстраивание системы 

методического сопровождения 

• Изучение состояния и результатов 
деятельности МО и 
профсообществ 

• Формирование программ 
поддержки МО и профсообществ 

• Поддержка молодых педагогов / 
реализация программ 
наставничества 

• Организация сетевых форм 
взаимодействия 

• Развитие кадрового потенциала 



Управленческий цикл и его компоненты 



Центр непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников 

 

E-mail: mp.soiro67@gmail.com 
 

телефон: 8-4812-389451 
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