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Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 
16 декабря 2020 г. № Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой 
федеральной системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров»

Распоряжение правительства российской Федерации от 7 октября 2020 г. № 
2580-р «Об утверждении в основные принципы национальной системы 
профессионального роста педагогических работников Российской 
Федерации, включая национальную систему учительского роста»

Приказ Департамента Смоленской области по образованию и науке от 
25.06.2021 г. № 603-ОД «Об утверждении Концепции «Система 
обеспечения профессионального развития педагогических работников 
Смоленской области»

Приказ Департамента Смоленской области по образованию и науке от 
23.07.2021 г. № 671-ОД «Об утверждении положения о создании и 
функционировании региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
Смоленской области»



Единая федеральная система научно-методического сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров

Цель: создание единого научно-методического пространства в сфере
повышения квалификации, профессиональной переподготовки и
непрерывного развития профессионального мастерства педагогических
работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными
задачами в области образования.

• Соответствие приоритетным задачам

• Активное сетевое взаимодействие

• Совместное планирование и принятие решений

• Оперативное реагирование на профессиональные дефициты

• Взаимная ответственность и доверие

• Координация и интеграция деятельности



Единая федеральная система научно-методического сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров



Новые институции национального проекта «Образование»

Ресурсная база

Стажировочные площадки

Пилотные площадки

Лучшие практики

Наставники


