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Онлайн-мастерская
Темы

20 октября 2022г. Профилактика буллинга в образовательных 

организациях для педагогов-психологов

20 октября 2023г. Профилактика буллинга в образовательных 

организациях для педагогических 

работников

24 октября 2024г. Профилактика буллинга в образовательных 

организациях для педагогов-психологов

24 октября 2025г. «О комплексном подходе образовательной 

организации к профилактике явлений 

насилия, травли» для педагогов-психологов

16 октября 2026г. «Профилактика травли в образовательной 

среде» для педагогических работников



Задачи:
➢ методическое содействие общеобразовательным 

организациям в создании условий для формирования 

благоприятного социально-психологического климата, 

профилактики травли и иных видов социально опасного 

поведения среди участников образовательных отношений; 

➢ внедрение рабочих и эффективных алгоритмов реагирования 

на случаи травли среди участников образовательных 

отношений; 

➢ повышение осведомленности участников образовательных 

отношений о явлении травли и возможных способах 

противодействия;

➢ тиражирование лучших практик создания благоприятного 

социально-психологического климата, в профилактике травли 

и иных форм социально опасного поведения.





О своевременном выявлении 

возможных проявлений травли, 

насилия, буллинга в классе 



Вычисление потенциальных буллеров и 

взаимодействие с ними. 
Травлю, буллинг всегда легче предотвратить или 

остановить на начальном этапе развития, поэтому 

важно понять, кто является организатором буллинга. 

Этот человек есть всегда, вне зависимости от того, кто 

является буллерами: школьники или родители. 

Избежать буллинга помогут коммуникативные техники, 

позволяющие «отсекать» манипуляции со стороны 

родителей и обучающихся. 

📌 Вы познакомитесь с психотипами, обладатели 

которых чаще всего являются буллерами, и научитесь 

психологически правильно взаимодействовать с ними. 



Важно понимать 

психологический тип!

(классификация агрессоров 

Староверовой Надежды 

Семеновны, к.психол.н., доцент)









Среди мальчиков больше встречаются.

Для него нет ничего хуже, чем сидеть без дела.  Если 

сидит отдельно от детей, вокруг него все равно 

жизнь кипит. Мы нивелировать можем негатив. 

Нельзя ставить его в жесткие дисциплинарные 

рамки, требовать жестких дисциплинарных норм, 

можно только договариваться.  Если это не делать, 

можно спровоцировать агрессию. Чувствительны, 

когда с уважением к нему, по-другому ведут себя. 

Обращение взрослого к нему желательное: «Было бы 

хорошо, если бы ты…». Использовать лидерские 

наклонности.

Провокация - вынужденное одиночество, 

включенность в монотонную деятельность. 





















-!

-Я тебя прекрасно понимаю, тебе не хочется выполнять 
задание, мне тоже не хочется все время проверять!









ЧЕМ ТРАВЛЯ ОТЛИЧАЕТСЯ ОТ КОНФЛИКТА?

ТРАВЛЯ КОНФЛИКТ

В травле есть неравенство сил В конфликте люди равны

Травля - длительный процесс Конфликт - более локальный, 

разовый

У травли нет явного повода. У конфликта есть повод

Травля всегда намеренна

Поскольку у травли нет повода, 

непонятно, когда она прекратится. 

Нет четких фаз.

Конфликт случаен. У конфликта 

есть фазы. Он может

прекратиться, когда повод 

исчерпан.

Травля часто сопряжена с 

унижением. 

Конфликт не предполагает явного

унижения. Конфликт – борьба 

интересов



Региональный опыт
1. Неблагоприятные социальные условия как факторы риска, 

порождающие насилие среди участников образовательных 

отношений -Нетребенко Л.В.

2. Буллинг как проявление агрессивности личности -Шаталова 

Ольга Алексеевна, доцент кафедры педагогики и психологии 

ГАУ ДПО СОИРО

3. Опыт работы СОГБУ «Центр психолого-медико-социальной 

помощи детям и семьям» с детьми, подвергшимся жестокому 

обращению и насилию-Никонорова Александра Сергеевна, 

руководитель отдела по профилактике социального сиротства 

СОГБУ «Центр психолого-медико социальной помощи детям и 

семьям»

4.      Профилактика психологического насилия в образовательной    

организации: региональные практики-Корж Марина 

Александровна, заместитель директора, руководитель службы 

сопровождения социально-психолого-педагогической   

деятельности МБУ ДО «ЦДО № 1» г.Смоленска



5. Основные аспекты деятельности педагога-психолога по 

выявлению и преодолению ситуаций буллинга. Проект 

«Дежурный психолог» -Соловьева Елена Сергеевна, педагог-

психолог МБОУ «Чижовская средняя школа» муниципального 

образования «Рославльский район»

6. Мониторинг конфликтов и конфликтных ситуаций в 

образовательной организации-Бобылева Татьяна Геннадиевна, 

педагог-психолог СССППД ОУ МБУ ДО «ЦДО № 1» 

г.Смоленска

7. Медиация как метод профилактики и разрешения  ситуаций 

буллинга-Молчанова Наталья Владимировна, ведущий 

научный сотрудник ГАУ ДПО СОИРО,

доцент кафедры педагогики и психологии ГАУ ДПО, кандидат 

психологических наук



7. Профилактика буллинга среди участников 

образовательного процесса-Хоцкая Екатерина 

Федоровна, социальный педагог МБОУ «Лицей №1 им. 

Академика Б.Н. Петрова» г.Смоленск

8. Психолого-педагогическое сопровождение родителей 

как фактор профилактики буллинга  

Харитонова Татьяна Анатольевна, педагог-психолог 

МБОУ "Гимназия № 4" города Смоленска

9. Профилактика буллинга в образовательных 

организациях. Методическое пособие/автор-

составитель Нетребенко Л.В. 2022 г. ГАУ ДПО СОИРО

10. Профилактика травли и насилия в образовательных 

организациях: эффективные практики. Методические 

рекомендации. Нетребенко Л.В. 2026г. http://dpo-

smolensk.ru/l-ribc/p-reestr/files/2026-prof-trav.pdf

http://dpo-smolensk.ru/l-ribc/p-reestr/files/2026-prof-trav.pdf


 10. Использование игропрактик в профилактике 

агрессивного поведения»-Кощекова Ирина 

Юрьевна, педагог-психолог, руководитель ШСМ 

МБОУ СШ № 7 г.Смоленска

 11. Буллинг в школе: работа со случаем-

Крживицкая Ольга Геннадиевна, педагог-психолог 

МБОУ СШ №33 г.Смоленска

 12. Буллинг в школе: работа с родителями.  

Кондратюк Людмила Николаевна, социальный 

педагог МБОУ СШ №22 г.Смоленска



Региональный опыт пополняется через 

Всероссийский конкурс реализации 

комплексных профилактических 

мероприятий по формированию 

благоприятного социально-

психологического климата 

«Школа#безОбид» 

Региональный этап Всероссийского 

конкурса



Региональный этап Всероссийского 

конкурса

2025- победитель регионального этапа

МБОУ «Андрейковская средняя 

общеобразовательная школа» Вяземского 

округа.Директор: Галецкая Лариса 

Валерьевна, педагог-психолог Дмитриев 

Дмитрий Викторович

2026 - победитель регионального этапа 

МБОУ «Средняя школа №1» г. Сычевки 

Смоленской области. Директор: Ефимова 

Марина Вячеславна



1 Шаг Сообщение/выявление случаев травли, насилия,  

(кибербуллинга).  

2 ШАГ Немедленное вмешательство в целях прекращения 

случаев насилия,  буллинга (кибербуллинга).

3 ШАГ Оказание первой помощи пострадавшему.

4 ШАГ Разбор и регистрация случая насилия,  

(кибербуллинга).

5 ШАГ Оказание помощи, принятие воспитательных и 

дисциплинарных мер и завершение случая.  

Алгоритм действий образовательных организаций в случае 

выявления фактов травли, насилия,  буллинга (кибербуллинга) 

среди обучающихся



Антибуллинговая политика: 

Работа с 

классом

Работа с 

семьей
Индивидуаль

ная работа



Полезные ресурсы
1. Памятка Минпросвещения 2026
2. Алгоритм действий образовательных 

организаций в случае выявления  
фактов насилия,  буллинга
(кибербуллинга) среди обучающихся. 
3. Службы, оказывающие социально-
психологическую помощь, в том числе, 
экстренную психологическую помощь.
4. Навигатор профилактики девиантного
поведения и социальных рисков детства в 
реальной и цифровой среде — 2026
5. Навигатор профилактики 
виктимизации Минпросвещения и 
Минздравоохранения 2024







Областное методическое объединение  

педагогов-психологов 

Контакты:
1.Кафедра педагогики и психологии 

ГАУ ДПО СОИРО: psi-iro@yandex.ru

2.Руководитель ОМО педагогов-психологов, 

главный внештатный педагог-психолог при 

Министерстве образования и науки 

Смоленской области

Нетребенко Л.В.: lornet25@yandex.ru

mailto:psi-iro@yandex.ru
mailto:lornet25@yandex.ru




Спасибо за внимание!

УСПЕХОВ!

ЗДОРОВЬЯ!


