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Профессия учителя одна из самых 

стрессогенных  и напряженных.  

Она требует от педагога огромных 

резервов самообладания и  

саморегуляции. 

 



 

  

 

 



 

 

 
 

 

 

 



Критерии результативности / 

уровень диагностируемой 

функции/качества 

Диагностический  

инструментарий 

Эмоциональная устойчивость педагога: 

 нервно-психическая устойчивость Тест. Оценка нервно-психической устойчивости  

 высокий уровень развития эмпатических 

способностей 

Тест. Самооценка эмпатических способностей. 

Ю.М.Орлова, Ю.Н. Емельянова 

 низкий уровень агрессивности Тест.  Оценка агрессивности. А.Ассингер 

 высокий нервно-психический потенциал 

личности 

Цветовой тест М.Люшера (В.И.Тимофеев, 

Ю.И.Филимоненко) 

Коммуникативные компетенции: 

 высокий уровень развития  самоконтроля в 

общении 

 Определение уровня самоконтроля в 

общении.Тест. М.Снайдер,  

 Анкета «Приятно ли с вами общаться?» 

 стили педагогического общения 

(авторитарный, попустительский,  

демократический). 

 К.Левин 



По результатам диагностической 

работы с преподавателями 
• 75% из них считают, что они обладают высоким уровнем 

эмпатии, и это позволяет им быть отзывчивыми, 

понимающими других людей без слов; 

• 85 % педагогов - чрезмерно миролюбивые не склонны к 

агрессивности, в то же время они недостаточно уверены в 

себе, в своих силах и возможностях;  

• 48 % педагогов оценивают свой коммуникативный 

контроль как «низкий»; 

• по оценке нервно-психической устойчивости только 69% 

опрошенных педагогов находятся в зоне психологического 

неблагополучия.  



 

Коррекционно-развивающая, 

профилактическая программа 

«Душевный покой».  

 

 

 

Цель программы: оказать помощь педагогам в 

адаптации к напряженным факторам 

деятельности, обучение способам саморегуляции 

эмоциональных состояний, развитие 

коммуникативных навыков, терпимости и 

сплоченности в педагогическом коллективе. 

 



 

Задачи программы: 

 
• обучить способам саморегуляции и восстановления себя с 

помощью личностных ресурсов; 

• совершенствовать коммуникативные навыки; 

• развить эмпатию; 

• сформировать адекватную самооценку; 

• обучить навыкам уверенного поведения; 

• углубить процесс самопознания; 

• создать условия для осмысления своих личных интересов и 

ценностей; 

• сформировать позитивное восприятия окружающего мира. 

 



 

 



 

 

  

 

 



 

 

  

 

 



 

 

  

 

 



 

 

 

Проведенная работа по повышению эмоциональной и 

коммуникативной культуры педагога для эффективного 

взаимодействия с обучающимися позволила сделать 

вывод о том, что нервно-психическое состоянии учителя 

ведет к перевозбуждению, раздражительности, 

несдержанности. Это противоречит педагогической 

целесообразности. В таком состоянии, учитель  является 

причиной прогрессирующей невротизации школьников. 

Поэтому необходимо больше уделять внимание 

эмоциональному и коммуникативному состоянию 

педагогов в общеобразовательных учреждениях.  



 

 

Спасибо за внимание!!! 

 


