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Современное состояние российского общества и процессы, которые 

происходят в политической, экономической, социальной сферах общества, 

заставляют по-новому взглянуть на проблемы воспитания в целом и на 

формирование личности, в частности. Дошкольное детство – начало 

жизненного пути человека, основа всей его дальнейшей жизни. Поэтому 

важно своевременно и компетентно создавать эффективные условия для 

становления социокультурного опыта, картины мира, ценностных 

ориентиров, базовых жизненных навыков ребенка. Воспитание 

дошкольника является универсальным механизмом созидания 

качественного и надежного фундамента будущей жизни. Диссеминация 

эффективных практик является одним из значимых условий воспитания 

дошкольников. 

В рамках круглого стола обсуждались актуальные вопросы и 

содержательные форматы организации воспитательной работы с детьми 

дошкольного возраста; был представлен эффективный региональный опыт 

использования педагогических технологий как инструмента решения задач 

воспитания подрастающего поколения. Принимавшие участие в мероприятии 

педагоги и руководители ДОО признали необходимость продолжения обмена 

опытом по данному направлению. 

По итогам работы круглого стола приняты следующие рекомендации: 

ГАУ ДПО СОИРО 

осуществлять систематическое повышение квалификации 

руководителей и педагогических работников по актуальным аспектам 

воспитания дошкольников; 

продолжать выявление и обобщение лучших региональных практик 

решения задач воспитания дошкольников. 

Муниципальным органам управления образованием и методическим 

службам 

продолжать создавать условия в дошкольных образовательных 

организациях для реализации задач воспитания; 

организовать работу по созданию муниципального банка опыта 

эффективных практик воспитательной работы с детьми дошкольного 

возраста. 

Дошкольным образовательным организациям Смоленской области 

внедрять лучшие практики воспитательной работы в соответствии с 

ФГОС ДО; 

распространять инновационный опыт среди педагогов ДОО области; 

организовать систему методической и технической поддержки 

реализации задач воспитания. 

 


