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Кадровые ресурсы

— это объединённые вместе навыки, интеллект

и специальные знания работников, которые

можно рассматривать как основной актив

организации. Люди — это те элементы

организации, которые способны учиться,

изменяться, вводить новое и создавать дух

творчества, и, если их должным образом

мотивировать, они могут обеспечить успешность

организации.



Является комплексным сочетанием

качественных и количественных

характеристик персонала

учреждения.

Термин «потенциал» в своем

этимологическом значении означает

скрытые возможности, силу.

Кадровый потенциал 



Для повышения уровня

кадровых ресурсов

необходимо определить:

 методы оценки кадрового потенциала

персонала,

 возможности кадрового потенциала

персонала организации



Оценка кадровых ресурсов 

1. Качественные показатели

2. Количественными 

показателями 



Качественными показателями 

являются:

 Культурный потенциал.

 Социальный потенциал.

 Физический потенциал.

 Инновационный потенциал.

 Квалификационный потенциал..



Количественными 

показателями являются

 Состав персонала по возрасту.

 Состав персонала по

квалификации.

 Кадровые мероприятия: прием,

выбытие, текучесть кадров.



Основными элементами кадрового 

потенциала являются:

 уникальность педагогического состава;

 структура персонала;

 профессиональные знания и квалификационные

навыки сотрудников;

 готовность к коллективному сотрудничеству;

 прочие характеристики, которые приведут к

эффективному достижению целей и задач

учреждения.



Сведения о педагогических кадрах

№ 

п/п

Ф.И.О. Должность Год 

рождения

Возраст 

(полных 

лет)

Какое учебное 

заведение 

закончил 

(указать год 

окончания, 

специальность

Стаж пед. 

работы 

(общий)

Сведения о педагогических кадрах

(продолжение)

Стаж работы 

в данной 

должности

Сведения о 

прохождении 

курсов, 

повышения 

квалификации

Обучается 

заочно 

(указать 

где, какой 

курс)

Категория по 

результатам 

аттестации, 

год

Награды (вид, 

год 

награждения)



Общее 

число 

педагог

ов

По стажу 

(общ. пед)
По образованию

По квалификационной 

категории

До

3

До 

5
До 15

После

15
высшее

Среднее 

специаль

ное

первая высшая Без 

категор

ии

Анализ кадрового состава



Диагностика инновационного потенциала
педагогического коллектива



Диагностика инновационного потенциала
педагогического коллектива (продолжение)



Диагностика инновационного потенциала
педагогического коллектива (продолжение









Тест для опытного воспитателя на определение эффективности его 

работы

(Н.В. Микляева, Ю.В. Микляева)
Отметьте, какие из пословиц русского народа, на Ваш взгляд, в 

наибольшей степени соответствуют представлениям о Вашей 

деятельности:

1. Воспитатель детского сада – это:

А. Добрая лошадка все свезет.

Б. Без матки пчелки – пропащие детки.

В. Под трубами повиты, под шеломом взлелеяны, концом

копия вскормлены.

2. Педагогический коллектив – это:

А. В мире, что в море.

Б. У одной овечки да семь пастухов.

В. Склеенная посуда два века живет.

3. Обучать детей – значит:
А. Что посеешь – то и пожнешь.

Б. Была бы нитка, дойдем и до клубка.

В. В дорогу идти – пятеры лапти сплести.

4. Воспитывать детей – значит:



Индивидуальная программа личностного развития педагога

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов 

является самообразование.

Оно определяется как целенаправленная познавательная деятельность, 

управляемая самой личностью; приобретение систематических знаний в 

какой либо области науки, техники,

культуры. 

Постоянное стремление к самосовершенствованию должно быть 

потребностью педагогов. Самостоятельная познавательная деятельность 

педагога включает в себя общеобразовательное, предметное, психолого-

педагогическое и методическое самообразование.

Самообразование педагога - многокомпонентная личностно и 

профессионально значимая самостоятельная деятельность.



Кадровые возможности 

организации подразделяются 

на достигнутые и перспективные

• Достигнутые, когда потенциал соответствует 

определенному уровню развития кадрового 

состава.

• Перспективные – перспективные, которые 

увеличивается при повышении 

квалификации, переподготовке сотрудников 

учреждения



Качественная оценка кадровых 

ресурсов, позволит успешно решать 

задачи, связанные с развитием 

кадрового потенциала

• оценка кадрового состава, основанная на анализе 

трудового потенциала работников;

• адаптация специалистов, получивших профильное 

образование и впервые устроившихся в 

организацию;

• консультация и наставничество опытного 

специалиста;

• разработка планов профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации, 

согласно профессиональным стандартам.



Спасибо

за внимание


