
Муниципальный проект 
Выявления, поддержка и сопровождение интеллектуально 
одаренных и мотивированных детей 

Разработчики проекта 
Моисеенков Г.А.– директор МБОУ «Лицей №1 им. Академика Петрова» 
Ермоловский С.А. – директор МБОУ «Гимназия №4» 
Виноградов С.М. –директор МБОУ «СШ №25» 
Ботулева Е.В. - директор МБОУ «СШ №24» 
Новикова И.В. - директор МБОУ «СШ №40» 
Слободич А.Н. - директор МБОУ «Гимназия №1 им. Н.М. Пржевальского» 

Куратор проекта Марчевская Т.Н.,  
заведующий  организационно-методическим отделом ГАУ ДПО «СОИРО» 
Консультант проекта Сенькина Г.Е. доктор п.н., профессор СмолГУ 



«Сейчас в мире, как вы   знаете, идёт напряжённая   борьба за 

интеллектуальные ресурсы. И для нас очень важно не потерять 

ни одного талантливого ребёнка. Работа по их выявлению и 

сопровождению по жизни, во всяком случае, в той её части, 

которая касается получения образования и профессиональных 

навыков, должна быть приоритетной» 

В. В. Путин 



Актуальность проекта 

• Концепция общенациональной системы по поиску и развитию молодых 
талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации 03 апреля 
2012 года № Пр-827 

• Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 
 

• Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. N 761 "О Национальной стратегии 
действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" 

• Перечень поручений по итогам заседания Государственного совета,  
      состоявшегося 23 декабря 2015 года 

• Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ 
      «Об образовании в Российской Федерации»  
• Профессиональный стандарт педагога 



• построить 40 образовательных центров 

по модели сочинского «Сириуса»; 

• подготовить в вузах наставников, 

которых будут отправлять в школы; 

• создать при ведущих вузах лицеи для 

старшеклассников (у ВШЭ такой уже 

есть); 

• увеличить «веса» профильных и 

предпрофессиональных достижений в 

конкурсном отборе в вузы.  

 

 

Шаг 6. РАЗВИВАТЬ И ПОДДЕРЖИВАТЬ  

ТАЛАНТЛИВЫХ УЧЕНИКОВ 



10 ступеней к вершине 
вместе с одаренным 
ребенком 

 
Алгоритм действий администрации 



 
 

           Вектор  
             «Креатив» 

  
 
 

Вектор  
       «Виктория» 

Вектор 
 «Союзники» 

ОДАРЁННЫЙ 
РЕБЕНОК 

ОБУЧАЮЩИЕСЯ ПЕДАГОГИ 

РОДИТЕЛИ 

Схема взаимодействия субъектов образовательных отношений 



Основные структурные элементы Программы 

•Обоснование актуальности 
•Цель (и) 
•Задачи 
•Ресурсы 
•Формы и методы 
•Содержание программы (механизм реализации Программы) 
•Контроль и управление  
•Ожидаемые результаты 
•Критерии оценки эффективности 
•Приложения  



«STEAM-обучение» 

«Аналитические 
технологии» 

«Виртуальная 
реальность» 

«Образовательные 
измерения» 

«Наука без границ» 

Проектное управление реализацией 
Программы «Я –исследователь» 

«Школа-ВУЗ» 

«Креативное 
пространство школы» 

«Цифровая 
грамотность» 

«Просветительский 
центр для родителей» 

? ? ? 



Модель выявления 
одаренных детей в 
образовательном процессе 
С.А. Ермоловский,  
директор МБОУ «Гимназия № 4» города Смоленска 



5-факторная модель одаренности 

Способности 

Творчество 

Личностные 
качества 

Среда 

Мотивация 



Модель выявления одаренных детей 

Первичное 
выявление 

Банк одаренности 

Вовлечение 

Коррекция 



Первичное выявление 

Выявление 
Анализ учебной 

деятельности 

Анкетирование 
родителей 

Наблюдение 

Психологическая 
диагностика 

Анализ внеучебной 
деятельности 



Банк одаренности 

Личные данные 

Вид одаренности 

Портфолио 



Вовлечение в деятельность  

Факультативы, кружки, секции 

Олимпиады, конкурсы, соревнования 

Работа по индивидуальным планам 

Творческие мастерские и НОУ 

Предметные недели 

Расширение образовательного пространства 



Коррекционный этап 



Модель выявления одаренных детей 

Первичное 
выявление 

Банк одаренности 

Вовлечение 

Коррекция 



Модель поддержки 
одаренных детей в 
образовательном процессе 
М.В. Воскобойникова,  
заместитель директора МБОУ «Гимназия № 1 им. Н.М. Пржевальского» 



 

«… создание развивающей, обогащённой, вариативной, 

индивидуализированной образовательной среды для 

всех детей в рамках общеобразовательной школы - это 

единственно возможный путь для проявления 

индивидуальных дарований и формирования будущих 

одарённых взрослых» 

                              М. А. Холодная 

 

 

                       



Модель поддержки одаренных детей 

РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ 

УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

РАЗВИВАЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ДЕТСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

СИСТЕМА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

НОШ ТЕЛЕСТУДИЯ Летняя 
профильная школа 

ШКОЛЬНЫЙ МУЗЕЙ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ 

КАФЕ 

НЕМЕЦКИЙ 
(английский) КЛУБ 

ЛИТЕРАТУРНОЕ 
ОБЩЕСТВО 

ФЕСТИВАЛИ КОНФЕРЕНЦИИ СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ 
ПРЕДМЕТНЫЕ 
ОЛИМПИАДЫ 

ПРОЕКТНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

СмолГУ
Финансовый 

университет при 
правительстве РФ 

МФТИ МИФИ СГМУ 
ИНСТИТУТ ИМ. 

ГЕТЕ 
Цюрихский 
университет



Модель сопровождения 
одаренных детей в 
образовательном процессе 
С.Я. Забелина,  
заместитель директора МБОУ «Лицей №1 им. академика Петрова» 



Способная осуществлять 
самостоятельно продуктивную 

деятельность 
самостоятельно  

Модель  ребёнка с признаками одарённости – 
                       компетентная личность 

Способная  
к  саморазвитию и самообразованию 

 

Ведущая здоровый образ жизни 

Руководствующаяся  
в своей жизнедеятельности 

общечеловеческими ценностями и 
нормами 

 
Готовая к осознанному выбору и 

освоению профессиональных 
образовательных программ, 

отдельных областей знаний с учётом 
сложившихся интересов и 

возможностей 
 

 
 Обладающая разносторонним 

интеллектом, высоким уровнем 
культуры 

 

 
Способная самостоятельно находить 

выход из проблемных ситуаций, 
осуществлять поисково- 

исследовательскую деятельность 
 
 



 
Привлечение внимания 

общественности, спонсоров. родителей 
к проблемам ОД (реклама, школьный 

сайт, стенгазеты, фоторепортажи). 
 

 Организация углублённого  изучения 
предметов. 

 Создание условий  для участия в олимпиадном 
движении, конкурсах для интеллектуально  и 

творчески одарённых детей. 
Использование ИКТ-технологий. 

Создание условий для  формирования навыков 
проектной деятельности. 

 

Координационное  
направление: 

Направления работы 
с мотивированными и   одарёнными  детьми 

   
  Ресурсное  обеспечение 

       Контроль и анализ деятельности 
      Формирование банка   данных о 

мотивированных   и одарённых детях. 
 

 
Информационное 

направление: 
 

 
Развивающее направление: 

 

 
 

Кадровое 
направление: 

 
 

 
 Диагностическое 

направление: 
 

 
Повышение квалификации   

педагогов. 
Мотивация педагогов к    работе 

по проблеме одарённости 
обучающихся 

 
 

 
 
 

 Формирование банка  данных 
методического обеспечения для выявления 

одарённости. 
Создание системы психолого-

педагогического сопровождения. 
 

 
 



Координация реализации программы 
работы с интеллектуально 

мотивированными и одарёнными 
детьми. 

Модель сопровождения одарённых детей  

Административное сопровождение 

Работа с нормативными документами 

Мониторинговая деятельность. 

Сотрудничество  с социальными 
партнёрами,  ВУЗами… 

  

Психолого- педагогическое 
сопровождение 

Медицинское сопровождение 

Профилактическая и разъяснительная 
работа с педагогами, обучающимися, 

родителями 

Научно- методическая деятельность  
(разработка рекомендаций по проблемам 
сохранения  и укрепления здоровья) 

Коррекционные занятия с  
интеллектуально 

мотивированными  и 
одарёнными детьми  
(с учётом возраста) 

Психологическая диагностика 

Просветительская работа с 
педагогами, обучающимися, 

родителями 

Медицинская диагностика 

Предвузовская,  
предпрофессиональная 

подготовка  

Профосмотры  обучающихся в 
поликлиниках города 



Первичное выявление 
Систематизация 

деятельности для 
поддержки детской 

одаренности 

Психолого-
педагогическое 

Медицинское 

Административное 

Адаптированные 
технологии и 
программы 

Повышение квалификации педагогов!!!!!!! 

Банк одаренности 

Вовлечение 

Коррекция 


