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        Порядок разработки и применения профстандартов определяется следующими 
актами: 
 
Принятым в 2015 году 122-ФЗ, в котором перечислены основные положения по их 
использованию. 
 
Введёнными в Трудовой кодекс на основе этого ФЗ статьями 195.2 и 195.3, где установлено 
обязательное применение профстандартов для профессий, квалификационные 
параметры которых даются в действующем законодательстве. 
 
Принятым в 2016 году постановлением Правительства №584, в котором указывается, что 
профстандарты обязательны для бюджетных учреждений, а также организаций на 50% и 
более контролируемых государством. 
 
 
 
 



 
       Профессиональный стандарт педагога-дефектолога – документ, который прошел 
сложный и долгий путь разработки и согласования (почти 10 лет). В его обсуждении 
приняли участие многие ученые, дефектологи-практики, представители общественных 
организаций и родительских ассоциаций. 
 
      1 сентября 2023 года вступил в силу Приказ Минтруда России от 13.03.2023 N 
136н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-дефектолог" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 14.04.2023 N 73027). 
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В Номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 
организаций (постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 г. № 
225) существовали лишь два наименования «учитель-дефектолог» и «учитель-логопед»; 
в отдельную категорию оказался выделенным только учитель-логопед, в то время как 
специалисты с квалификациями: «сурдопедагог», «олигофренопедагог», 
«тифлопедагог» были объединены под названием «учитель-дефектолог». 
 
Развитие системы комплексной реабилитации детей-инвалидов предусматривает 
обязательное привлечение педагогов-дефектологов по профилю, что отражено в 
Приказе Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 2022 г. N 261 "Об 
утверждении стандартов предоставления услуг по комплексной реабилитации и 
абилитации детей-инвалидов в полустационарных условиях». 
 
В профессиональном стандарте «Педагог-дефектолог» чётко обозначена специфика 
деятельности специалистов, представляющих разные сферы дефектологии. При этом 
ряд трудовых функций, направленных на образование и психолого-педагогическую 
поддержку некоторых категорий детей с особыми образовательными потребностями, 
представлен впервые. Это касается обучающихся с расстройствами аутистического 
спектра, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, детей раннего возраста и др. 
 
 
 
 
 
 



 Результатом разработки профессионального стандарта «Педагог-дефектолог» является: 
 
1. Обеспечение обучающихся с ОВЗ качественной коррекционно-педагогической помощью 
 
(т.к. в  профессиональных стандартах «Педагог», «Педагог-психолог», «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», «Педагог профессионального обучения, профессионального 
образования и дополнительного профессионального образования» отсутствовали  
трудовые функции, необходимые для реализации программ коррекционной работы, включающих, 
развитие слухо-зрительного, слухового восприятия и произносительной стороны речи; развитие 
зрительного, тактильного восприятия, осязания и мелкой моторики, пространственной 
ориентировки; коррекцию нарушений дыхания, голоса, дефектов звукопроизношения, нарушений 
лексико-грамматического строя речи, связной речи, профилактику и коррекцию нарушений чтения 
и письма, обусловленных видом речевой патологии (анартрия, дизартрия, алалия, афазия, 
ринолалия, заикание и пр.), структурой речевого дефекта; коррекцию недостатков познавательной 
сферы, психомоторного и эмоционального развития); 
 
 



2. Определение характеристик трудовых действий педагогов-дефектологов, работающих с 
обучающимися с ОВЗ и инвалидностью в системах образования, здравоохранения и социальной 
защиты населения. 
 
 3.  Обеспечение правового регулирования трудовых отношений между педагогом-дефектологом и 
работодателем:  
 
- содержание трудового договора, порядок занятия вакантных должностей, проведение аттестации; 
порядок допуска к данному виду профессиональной деятельности;  
 
- определение уровня профессиональной квалификации;  
 
- оценка качества выполнения трудовых функций;  
 
- определение содержания подготовки педагога-дефектолога на разных уровнях 
профессионального образования, повышения профессиональной квалификации. 



Профессиональным стандартом предусмотрены следующие требования к образованию и 
обучению: 
 
-высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) по профилю деятельности 
или 
-высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) в рамках укрупнённых групп 
направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки», 
«Психологические науки» и дополнительное профессиональное образование по программам 
профессиональной переподготовки с присвоением квалификации по дефектологическим 
профилям, специальностям. 
 
В связи с введением в действие профессионального стандарта, допускается, что должности 
учителя-логопеда и учителя-дефектолога в образовательной организации может занимать 
специалист с профессиональной переподготовкой, при этом есть одно большое «НО» 
такой специалист должен иметь высшее педагогическое или психологическое 
образование. 
 



 
 
Профессиональный стандарт Минтруда «Педагог-дефектолог» разделил направления 
деятельности учителей-дефектологов и учителей-логопедов на 8 разных профилей. Это 
означает, что специалисту, который работает по разным направлениям или меняет профиль 
деятельности, нужно проходить разное обучение. 
 
 
 
В таблице перечислены возможные профили деятельности учителя-дефектолога и 
необходимые для них направления профессиональной переподготовки. 







 
 



 
 



 
  
 
                                      Должностная инструкция учителя-логопеда 
 
1. Общие положения 
 
1.1. Должность учителя-логопеда относится к категории педагогического персонала. 
 
1.2. На должность учителя-логопеда образовательной организации (далее — организация) 
принимается или переводится лицо, имеющее один из следующих вариантов 
квалификации: 
- высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) по профилю 
деятельности; 
- высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) в рамках укрупненных 
групп направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические 
науки», «Психологические науки» и дополнительное профессиональное образование — 
программа профессиональной переподготовки по направлению «Работа с обучающимися 
с нарушениями речи и коммуникации». 
 



 
  
 
1.3. На должность учителя-логопеда принимается или переводится лицо: 
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 
с вступившим в законную силу приговором суда; 
- не имеющее (не имевшее) судимости, не подвергавшееся уголовному преследованию 
(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 
по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации 
в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,  
основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 
человечества, а также против общественной безопасности; 
- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за иные умышленные тяжкие 
и особо тяжкие преступления, не указанные выше; 
- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке; 
- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 
 



 
  
 
1.4. Учитель-логопед должен уметь: 
 
- учитывать возрастные, психофизические и индивидуальные особенности обучающихся 
с нарушениями речи в организации образовательного процесса; 
 
- планировать, определять направления и отбирать содержание коррекционно-
развивающего обучения и воспитания обучающихся с нарушениями речи в соответствии 
с их особыми образовательными потребностями с учетом типологии нарушений речи; 
 
- применять психолого-педагогические технологии, методы и приемы, основанные 
на научных принципах и подходах к организации образования, воспитания 
и сопровождения обучающихся с нарушениями речи; 
 
- организовывать при реализации образовательного процесса взаимодействие и общение 
обучающихся с нарушениями речи с окружающими людьми; 
 
- применять в образовательном процессе специальные образовательные средства 
и ресурсы с учетом индивидуальных особых образовательных потребностей, особенностей 
здоровья обучающихся с нарушениями речи, в том числе вспомогательные средства 
и ассистивные технологии, для формирования альтернативной и дополнительной 
коммуникации; 
 



 
  
 
- адаптировать образовательные средства и технологии, в том числе контрольно-
оценочные материалы и процедуры, к возможностям и потребностям обучающихся 
с нарушениями речи; 
 
- применять цифровые образовательные ресурсы, дистанционные образовательные 
технологии, электронное обучение при реализации адаптированных образовательных 
программ, программ коррекционной работы для обучающихся с нарушениями речи; 
 
- обеспечивать практическую направленность коррекционно-развивающего обучения, 
развитие у обучающихся с нарушениями речи самостоятельности и активности в решении 
образовательных задач; 
 
- демонстрировать образцы речи, соответствующие нормам русского языка; 
стремиться к профессиональному саморазвитию, повышению квалификации в вопросах 
организации специальных условий образовательной среды и деятельности по освоению 
содержания образования обучающимися с нарушениями речи; 
 
- вести профессиональную документацию по вопросам образования обучающихся 
с нарушениями речи, включая электронный документооборот; 
 



 
  
 
- отбирать содержание, формы, методы, приемы и средства логопедического 
обследования обучающихся с нарушениями речи или риском их возникновения; 
подбирать и применять методики выявления факторов риска возникновения нарушений 
речи; 
- адаптировать стимульный материал к возможностям обучающихся с нарушениями речи; 
проводить логопедическое обследование обучающихся с нарушениями речи или риском 
их возникновения; 
- анализировать документацию обучающихся с нарушениями речи, подготовленную 
организациями здравоохранения, социальной защиты, образования, 
правоохранительными органами; 
- анализировать и оценивать результаты логопедического обследования обучающихся 
с нарушениями речи с учетом данных комплексного обследования; 
разрабатывать на основе результатов проведенной диагностики рекомендации 
по образованию и сопровождению обучающихся с нарушениями речи или риском 
их возникновения; 
- применять технологии общения и взаимодействия с участниками образовательных 
отношений, направленные на построение продуктивной коммуникации 
и взаимопонимания по вопросам педагогического сопровождения обучающихся 
с нарушениями речи; 
- разрабатывать программу коррекционной работы и определять условия ее реализации 
для обучающихся с нарушениями речи с привлечением участников образовательных 
отношений; 
 



 
  
 
- применять технологии профилактики возникновения и прогрессирования нарушений 
речи, пропедевтики поведенческих нарушений; 
- подбирать и применять технологии консультирования участников образовательных 
отношений по вопросам профилактики нарушений речи, проблемам образования 
и социальной адаптации обучающихся с нарушениями речи; 
- применять цифровые образовательные ресурсы, дистанционные образовательные 
технологии, электронное обучение в консультировании родителей (законных 
представителей) обучающихся с нарушениями речи и специалистов; 
- сотрудничать со специалистами междисциплинарной команды по вопросам 
сопровождения обучающихся с нарушениями речи и членов их семей; 
- осуществлять информирование участников образовательных отношений о мерах 
психопрофилактики и психогигиены в обучении и воспитании обучающихся 
с нарушениями речи или риском их возникновения; 
- осуществлять ведение профессиональной документации по вопросам педагогического 
сопровождения обучающихся с нарушениями речи, включая электронный 
документооборот; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной 
этики учителя-логопеда (логопеда); 
- находить и использовать источники профессионально значимой информации, 
специальных научных знаний о нарушениях речи; 
 



 
  
 
- сотрудничать со специалистами междисциплинарной команды по вопросам 
сопровождения процесса социальной адаптации детей и взрослых с нарушениями речи; 
- использовать методы и приемы вовлечения родителей (законных представителей), 
членов семей детей с нарушениями речи в мероприятия по психолого-педагогической 
реабилитации (абилитации), социализации, профессиональной ориентации; 
- определять задачи, содержание, методы и средства реализации мероприятий психолого-
педагогической реабилитации (абилитации) детей и взрослых с нарушениями речи; 
- использовать технологии формирования у детей и взрослых с нарушениями речи 
жизненных компетенций, социальной адаптации; 
- использовать технологии формирования у детей и взрослых с нарушениями речи 
мотивации к овладению компетенциями, необходимыми для жизни человека в обществе, 
социальной адаптации с учетом их индивидуальных особенностей; 
- планировать и реализовывать содержание, формы, методы и средства текущего 
контроля и мониторинга, позволяющие оценить достижение планируемых результатов 
социальной адаптации детей и взрослых с нарушениями речи; 
- использовать методы, приемы и средства работы по предупреждению и преодолению 
нежелательных, недопустимых форм поведения детей и взрослых с нарушениями речи; 



 
  
 
- проектировать и организовывать продуктивное взаимодействие детей и взрослых 
с нарушениями речи с детьми и взрослыми; 
- проектировать взаимодействие, направленное на ознакомление с потенциально 
доступной для детей и взрослых с нарушениями речи трудовой деятельностью, 
вовлечение их в мероприятия по профессиональной ориентации и профессиональному 
самоопределению; 
- осуществлять ведение профессиональной документации по вопросам логопедической 
помощи, включая электронный документооборот; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной 
этики учителя-логопеда; 
- осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 
подход для решения поставленных задач социальной адаптации детей и взрослых 
с нарушениями речи; 
- использовать возможности межведомственного взаимодействия в профессиональной 
деятельности учителя-логопеда. 



 
  
 
1.5. Учитель-логопед должен знать: 
 
- законодательство Российской Федерации о правах ребенка, о правах инвалидов, детей-
инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с нарушениями 
речи; 
- законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие 
образовательную деятельность; 
- законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие 
трудовую деятельность учителя-логопеда (логопеда); 
- федеральные государственные образовательные стандарты общего образования, в том 
числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, федеральные 
образовательные программы, в том числе адаптированные; 
- теории, закономерности, принципы построения и тенденции развития системы 
образования обучающихся с нарушениями речи; 
- основы поликультурного образования, методы и технологии поликультурного обучения, 
особенности региональных, этнокультурных, языковых условий реализации 
адаптированных образовательных программ для обучающихся с нарушениями речи; 
закономерности и этапы речевого онтогенеза, языковые нормы и варианты 
их нарушения; 
 



 
  
 
- структуру речевых нарушений, в том числе специфику нарушений речи у разных 
категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 
- общие, специфические и индивидуальные особые образовательные потребности 
обучающихся с нарушениями речи разных возрастных групп и способы их реализации; 
- направления и содержание логопедических занятий, уроков по адаптированным 
образовательным программам, программам логопедической помощи; 
- принципы и подходы к реализации логопедических технологий в образовании 
обучающихся с нарушениями речи; 
- пути достижения и способы оценки результатов освоения обучающимися с 
нарушениями речи адаптированных образовательных программ, программ 
логопедической помощи; 
- методические и теоретические основы, принципы и требования к организации 
инклюзивного обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том 
числе с нарушениями речи; 
- методы и правила включения в образовательный процесс обучающихся с нарушениями 
речи альтернативной и дополнительной коммуникации; 
- требования охранительного педагогического режима к коррекционно-образовательному 
процессу для обучающихся с нарушениями речи; 
- нормы русского языка; 



 
  
 
- основы проектной и исследовательской деятельности учителя-логопеда; 
- основы самоорганизации и саморазвития учителя-логопеда; 
- клинико-психолого-педагогические особенности разных категорий обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья разного возраста (с нарушениями речи, слуха, 
зрения, опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, различными 
формами умственной отсталости, расстройствами аутистического спектра, тяжелыми 
и множественными нарушениями развития), в том числе с комплексными нарушениями, 
обучающихся с синдромом гиперактивности, дефицитом внимания, нарушениями 
поведения; 
- основы дифференциальной психолого-педагогической диагностики, в том числе 
диагностики обучающихся с нарушениями речи в процессе образования, методы 
и методики диагностической работы, диагностический инструментарий, методы анализа 
полученных данных, правила организации; 
- порядок организации и содержание деятельности психолого-медико-педагогической 
комиссии, психолого-педагогического консилиума образовательной организации; 
организационные условия реализации особых образовательных потребностей 
обучающихся с нарушениями речи с учетом типа нарушения речи и индивидуальных 
особенностей; 
- клинические основы профессиональной деятельности учителя-логопеда; 
содержание деятельности и функции участников сопровождения обучающихся 
с нарушениями речи (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога); 
 



 
  
 
- влияние депривационных условий и неблагоприятных психосоциальных ситуаций 
на развитие обучающихся с нарушениями речи; 
- основы семейного воспитания и психологии внутрисемейных отношений; 
- основы общей и профессиональной этики учителя-логопеда, конфликтологии 
и медиации; 
- требования к оформлению психолого-педагогической документации по вопросам 
педагогического сопровождения обучающихся с нарушениями речи; 
- основные направления комплексной реабилитации инвалидов (детей-инвалидов) 
с нарушениями речи; 
- теоретические основы, принципы безбарьерной среды, требования к ее организации; 
классификацию нарушений речи, в том числе международную классификацию 
функционирования, ограничений жизнедеятельности и здоровья; 
- специальные условия психолого-педагогической реабилитации (абилитации) детей 
и взрослых с нарушениями речи с учетом типа нарушения речи и индивидуальных 
особенностей; 
- способы предупреждения и коррекции (минимизации) нежелательных, недопустимых 
форм поведения детей с нарушениями речи; 
- общие вопросы организации логопедической помощи в разных институциональных 
условиях; 
 



 
  
 
- ассистивные технологии альтернативной и дополнительной коммуникации детей 
и взрослых с нарушениями речи; 
- логопедические технологии и методы профилактики социальной дезадаптации; 
нормы профессиональной этики и деонтологии в логопедии и дефектологии; 
- основы продуктивной коммуникации и командного взаимодействия при оказании 
логопедической помощи. 
 
1.6. Учитель-логопед в своей деятельности руководствуется: 
 
- Уставом организации; 
- настоящей должностной инструкцией; 
- локальными нормативными актами и приказами организации. 



 
  
 
1.7. Учитель-логопед принимается на должность и освобождается от должности 
руководителем организации и непосредственно ему подчиняется. 
1.8. В период отсутствия учителя-логопеда (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности 
исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает 
соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением. 
 
2. Функции 
 
2.1. Организация специальных условий образовательной среды и деятельности 
обучающихся с нарушениями речи по освоению содержания образования на разных 
уровнях образования. 
2.2. Педагогическое сопровождение участников образовательных отношений по вопросам 
реализации особых образовательных потребностей обучающихся с нарушениями речи, 
профилактики и коррекции нарушений развития. 
2.3. Психолого-педагогическая (логопедическая) помощь обучающимся с нарушениями 
речи в их социальной адаптации и реабилитации. 



 
  
 
3. Должностные обязанности 
 
3.1. Учитель-логопед выполняет следующие должностные обязанности: 
 
3.1.1. В рамках трудовой функции, изложенной в пункте 2.1 настоящей должностной 
инструкции: 
- разработка, корректировка, реализация содержания адаптированных образовательных 
программ, программ логопедической помощи на разных уровнях образования для 
обучающихся с нарушениями речи; 
- организация специальной образовательной среды для обучающихся с нарушениями 
речи с учетом индивидуальных особых образовательных потребностей обучающихся, 
формы реализации адаптированных образовательных программ, программ 
логопедической помощи, в том числе с применением дистанционных образовательных 
технологий и электронного обучения; 
- организация деятельности обучающихся с нарушениями речи по освоению содержания 
адаптированных образовательных программ, программ логопедической помощи 
в формах и условиях, отвечающих их особым образовательным потребностям, в том числе 
с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения; 



 
  
 
- создание специальных, в том числе психолого-педагогических, условий включения 
обучающихся с нарушениями речи в образовательный процесс с учетом их особых 
образовательных потребностей, особенностей здоровья; 
- проведение логопедических занятий, уроков с обучающимися с нарушениями речи, 
предусмотренных адаптированной образовательной программой, программой 
логопедической помощи; 
- отбор и использование в организации коррекционно-развивающего обучения 
и воспитания обучающихся с нарушениями речи программно-методических и учебно-
дидактических материалов; 
- контроль и оценка достижений обучающихся с нарушениями речи с оформлением 
педагогической документации, отражающей результаты освоения адаптированной 
образовательной программы, программы логопедической помощи; 
- сопровождение в образовательном процессе обучающихся с нарушениями речи, 
проявивших выдающиеся способности в спорте, художественном творчестве; 
- реализация воспитательной деятельности, направленной на формирование социально 
значимых личностных качеств и приобщение обучающихся с нарушениями речи 
к ценностям, правилам и нормам поведения в обществе. 
 



 
  
 
3.1.2. В рамках трудовой функции, изложенной в пункте 2.2 настоящей должностной 
инструкции: 
- выявление обучающихся с нарушениями речи, обучающихся, имеющих риск 
их возникновения, для определения путей компенсации и профилактики нарушений 
речи; 
- планирование и проведение логопедического обследования обучающихся 
с нарушениями речи с учетом возраста, уровня речевого развития, индивидуальных 
психофизических особенностей; 
- составление заключения по результатам логопедического обследования лиц 
с нарушениями речи и его обсуждение с участниками образовательного процесса; 
- консультирование всех участников образовательных отношений по вопросам 
образования, воспитания, развития, социальной адаптации, выбора образовательного 
маршрута, овладения средствами коммуникации, метода альтернативной 
и дополнительной коммуникации, профессиональной ориентации обучающихся 
с нарушениями речи, в том числе консультирование родителей (законных 
представителей) в форме обучающих занятий; 
 



 
  
 
- проведение коррекционно-развивающих, психопрофилактических 
и психогигиенических мероприятий по снижению риска прогрессирования нарушений 
речи совместно с заинтересованными участниками образовательного процесса; 
- планирование и реализация деятельности по прекращению (минимизации) 
нежелательного, социально недопустимого поведения обучающихся с нарушениями речи; 
- ведение профессиональной документации совместно со специалистами, вовлеченными 
в процесс образования обучающихся с нарушениями речи. 
 



 
  
 
3.1.3. В рамках трудовой функции, изложенной в пункте 2.3 настоящей должностной 
инструкции: 
- определение направлений и содержания, методов и средств реализации мероприятий 
психолого-педагогической реабилитации (абилитации) детей и взрослых с нарушениями 
речи с целью оптимизации речевого развития и коррекции нарушений, повышения 
качества жизни и социальной адаптации; 
- содействие активному включению в реабилитационный (абилитационный) процесс 
родителей (законных представителей) обучающихся с нарушениями речи; 
развитие у детей и взрослых с нарушениями речи компетенций, необходимых для жизни 
человека в обществе, на основе планомерного введения в более сложную социальную 
среду, расширения повседневного жизненного опыта, социальных контактов 
с окружающими людьми; 
- организация активного сотрудничества детей с нарушениями речи в разных видах 
деятельности с окружающими, формирование детского коллектива, в том числе 
в условиях инклюзивного обучения; 
- проведение мероприятий по развитию коммуникативных компетенций детей и взрослых 
с нарушениями речи (речевой, альтернативной, дополнительной), в том числе 
с использованием вспомогательных средств и ассистивных технологий; 
- проведение мероприятий по профессиональной ориентации и профессиональному 
самоопределению детей и взрослых с нарушениями речи. 



 
  
 
4. Права 
4.1. Учитель-логопед имеет право: 
- участвовать в управлении организацией, защищать свою профессиональную честь 
и достоинство; 
- по согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению 
поставленных перед ним задач других работников организации; 
- участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных 
обязанностей; 
- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия 
и материалы, учебники и другие средства обучения в соответствии с образовательной 
программой, утвержденной организацией, методы оценки знаний обучающихся, 
воспитанников; 
- представлять на рассмотрение руководителя организации предложения по вопросам 
своей деятельности; 
- получать от руководителей и специалистов организации информацию, необходимую для 
осуществления своей деятельности; 
- требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих 
должностных обязанностей; 



 
  
 
- повышать свою профессиональную квалификацию не реже чем раз в три года, проходить 
аттестацию на получение квалификационной категории. 
4.2. Учитель-логопед также имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям 
охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях 
и охране труда на рабочем месте. 
 
5. Ответственность 
 
5.1. Учитель-логопед привлекается к ответственности: 
- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 
предусмотренных настоящей должностной инструкцией, — в порядке, установленном 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации; 
- за нарушение устава, локальных актов и распорядительных актов образовательной 
организации; 
- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся, 
воспитанников; 
- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, — 
в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским 
законодательством Российской Федерации; 
- за причинение ущерба образовательному учреждению — в порядке, установленном 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 



 
 
Специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ*: 
 
- использование специальных образовательных программ и методов обучения и 
воспитания; 
- использование специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования; 
- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов ; 
- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 
- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь ; 
- обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность; 
- другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 
программ.  
 
* статья 79 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  



 
 
Специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ*: 
 
 «Под специальными условиями для получения образования обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в 
настоящем Федеральном законе понимаются:  
 
1) условия обучения, воспитания и развития, обеспечивающие адаптацию содержания 
образования и включающие в себя использование адаптированных образовательных 
программ, методов и средств обучения и воспитания, учитывающих особенности 
психофизического развития таких обучающихся и состояние их здоровья;  
2) проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий;  
3) обеспечение специальными учебниками, учебными пособиями и дидактическими 
материалами, специальными техническими средствами обучения коллективного и 
индивидуального пользования;  
4) обеспечение предоставления услуг ассистента (помощника), оказывающего 
необходимую техническую помощь, переводчика русского жестового языка 
(сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), а также педагогических работников в 
соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии;  
5) обеспечение доступа в здания и помещения организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность;  
6) другие условия, без которых освоение образовательных программ обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) 
невозможно или затруднено." 
*ч. 3  ст. 79 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 
01.03.2025 г.) 



Федеральные ресурсные центры  
 
Цель:  
 
-развитие системы комплексного сопровождения лиц с ОВЗ в Российской Федерации. 
 
Задачи:  
 
- обобщение, внедрение и распространение современных технологий обучения и 
воспитания;  
- разработка программно-методического обеспечения;  
- проведение научных исследований;  
- методическое, экспертное и информационное сопровождение деятельности 
региональных систем. 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Сеть государственных ресурсных, методических, аналитических центров по различным 
направлениям поддержки людей с инвалидностью. Информационно-справочные 
материалы. – СПб.: Федеральный ресурсный (информационно-методический) центр по 
формированию доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп 
населения» ФГБУ ДПО «Санкт-Петербургский институт усовершенствования врачей-
экспертов» Минтруда России, 2022. – 36 с. 



 
 Письмо Минпросвещения России от 14 июня 2023 г. N 07-3287 «О направлении 
информации» (Информация о размещении методических рекомендаций по вопросам 
образования и психолого-педагогического сопровождения обучающихся с инвалидностью, с 
ограниченными возможностями здоровья, разработанных в 2022 году в рамках 
исполнения подведомственными организациями Минпросвещения России государственного 
задания) 
 
Методические рекомендации по вопросам образования и психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья, 
разработанных в 2022 году в рамках исполнения подведомственными организациями 
Минпросвещения России государственного задания (перечень с активными ссылками) 
 
 Письмо минпросвещения россии от 04.03.2024 г 07-915 "О направлении 
информации" (Методические рекомендации по вопросам образования и психолого-
педагогического сопровождения обучающихся с инвалидностью, с ограниченными 
возможностями здоровья, разработанных в 2023 году в рамках исполнения 
подведомственными организациями государственного задания.) 
 



Письмо Минпросвещения России от 8 февраля 2019 г. N ТС-421/07 «О направлении 
рекомендаций» 
«Методические рекомендации образовательным организациям по оптимизации 
системы оценивания и улучшению организации психолого-педагогической 
помощи обучающимся с нарушениями чтения и письма»  
Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Центр защиты прав и 
интересов детей»  
 
«Нарушения чтения и письма (в клинико-педагогической классификации - дислексия и 
дисграфия) могут проявляться в разной степени и быть обусловленными различными 
причинами: нарушениями устной речи; нарушениями или несформированностью других 
высших психических функций, регуляторных механизмов деятельности; моторной 
недостаточностью, а также носить смешанный характер. 
Особое внимание необходимо обратить на обучающихся, у которых нарушения 
чтения и письма не обусловлены нарушениями устной речи. Они, как правило, не 
получают специализированную помощь в дошкольных образовательных организациях, а 
также на уровне начального общего образования, поскольку недостатки психических функций 
и другие предпосылки нарушения чтения и письма не носят выраженного характера и не 
вызывают тревоги ни у родителей, ни у педагогов». 
 
 
 
 
 



Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 N 07-2627 "О направлении 
методического пособия" (вместе с "Методическим пособием по оптимизации системы 
оценивания и улучшению организации психолого-педагогической помощи обучающимся с 
нарушениями чтения и письма» 
 
Вильшанская А.Д., Егупова О.В. Контроль качества обучения в условиях инклюзии / под общ. 
ред. Н.В. Бабкиной. – М.: ИКП РАО, 2020. – 84 с. (Методические рекомендации) 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Спасибо за внимание! 
 


	�Реализация требований �профессионального стандарта �«Педагог-дефектолог» �в повседневной практике��                                                      Моисеенкова Н.А.,�                                                                      учитель-логопед МБОУ «СШ № 2»�                                                                                             города Смоленска
	       ���        Порядок разработки и применения профстандартов определяется следующими актами:��Принятым в 2015 году 122-ФЗ, в котором перечислены основные положения по их использованию.��Введёнными в Трудовой кодекс на основе этого ФЗ статьями 195.2 и 195.3, где установлено обязательное применение профстандартов для профессий, квалификационные параметры которых даются в действующем законодательстве.��Принятым в 2016 году постановлением Правительства №584, в котором указывается, что профстандарты обязательны для бюджетных учреждений, а также организаций на 50% и более контролируемых государством.����
	�       Профессиональный стандарт педагога-дефектолога – документ, который прошел сложный и долгий путь разработки и согласования (почти 10 лет). В его обсуждении приняли участие многие ученые, дефектологи-практики, представители общественных организаций и родительских ассоциаций.��      1 сентября 2023 года вступил в силу Приказ Минтруда России от 13.03.2023 N 136н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-дефектолог" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.04.2023 N 73027).�����
	�����В Номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций (постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 г. № 225) существовали лишь два наименования «учитель-дефектолог» и «учитель-логопед»; в отдельную категорию оказался выделенным только учитель-логопед, в то время как специалисты с квалификациями: «сурдопедагог», «олигофренопедагог», «тифлопедагог» были объединены под названием «учитель-дефектолог».��Развитие системы комплексной реабилитации детей-инвалидов предусматривает обязательное привлечение педагогов-дефектологов по профилю, что отражено в Приказе Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 2022 г. N 261 "Об утверждении стандартов предоставления услуг по комплексной реабилитации и абилитации детей-инвалидов в полустационарных условиях».��В профессиональном стандарте «Педагог-дефектолог» чётко обозначена специфика деятельности специалистов, представляющих разные сферы дефектологии. При этом ряд трудовых функций, направленных на образование и психолого-педагогическую поддержку некоторых категорий детей с особыми образовательными потребностями, представлен впервые. Это касается обучающихся с расстройствами аутистического спектра, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, детей раннего возраста и др.������
	 Результатом разработки профессионального стандарта «Педагог-дефектолог» является:��1. Обеспечение обучающихся с ОВЗ качественной коррекционно-педагогической помощью��(т.к. в  профессиональных стандартах «Педагог», «Педагог-психолог», «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» отсутствовали �трудовые функции, необходимые для реализации программ коррекционной работы, включающих, развитие слухо-зрительного, слухового восприятия и произносительной стороны речи; развитие зрительного, тактильного восприятия, осязания и мелкой моторики, пространственной ориентировки; коррекцию нарушений дыхания, голоса, дефектов звукопроизношения, нарушений лексико-грамматического строя речи, связной речи, профилактику и коррекцию нарушений чтения и письма, обусловленных видом речевой патологии (анартрия, дизартрия, алалия, афазия, ринолалия, заикание и пр.), структурой речевого дефекта; коррекцию недостатков познавательной сферы, психомоторного и эмоционального развития);��
	2. Определение характеристик трудовых действий педагогов-дефектологов, работающих с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью в системах образования, здравоохранения и социальной защиты населения.�� 3.  Обеспечение правового регулирования трудовых отношений между педагогом-дефектологом и работодателем: ��- содержание трудового договора, порядок занятия вакантных должностей, проведение аттестации; порядок допуска к данному виду профессиональной деятельности; ��- определение уровня профессиональной квалификации; ��- оценка качества выполнения трудовых функций; ��- определение содержания подготовки педагога-дефектолога на разных уровнях профессионального образования, повышения профессиональной квалификации.
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	�
	�
	� ��                                      Должностная инструкция учителя-логопеда��1. Общие положения��1.1. Должность учителя-логопеда относится к категории педагогического персонала.��1.2. На должность учителя-логопеда образовательной организации (далее — организация) принимается или переводится лицо, имеющее один из следующих вариантов квалификации:�- высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) по профилю деятельности;�- высшее образование (бакалавриат, специалитет, магистратура) в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки», «Психологические науки» и дополнительное профессиональное образование — программа профессиональной переподготовки по направлению «Работа с обучающимися с нарушениями речи и коммуникации».�
	� ��1.3. На должность учителя-логопеда принимается или переводится лицо:�- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;�- не имеющее (не имевшее) судимости, не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, �основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности;�- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные выше;�- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;�- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.�
	� ��1.4. Учитель-логопед должен уметь:��- учитывать возрастные, психофизические и индивидуальные особенности обучающихся с нарушениями речи в организации образовательного процесса;��- планировать, определять направления и отбирать содержание коррекционно-развивающего обучения и воспитания обучающихся с нарушениями речи в соответствии с их особыми образовательными потребностями с учетом типологии нарушений речи;��- применять психолого-педагогические технологии, методы и приемы, основанные на научных принципах и подходах к организации образования, воспитания и сопровождения обучающихся с нарушениями речи;��- организовывать при реализации образовательного процесса взаимодействие и общение обучающихся с нарушениями речи с окружающими людьми;��- применять в образовательном процессе специальные образовательные средства и ресурсы с учетом индивидуальных особых образовательных потребностей, особенностей здоровья обучающихся с нарушениями речи, в том числе вспомогательные средства и ассистивные технологии, для формирования альтернативной и дополнительной коммуникации;�
	� ��- адаптировать образовательные средства и технологии, в том числе контрольно-оценочные материалы и процедуры, к возможностям и потребностям обучающихся с нарушениями речи;��- применять цифровые образовательные ресурсы, дистанционные образовательные технологии, электронное обучение при реализации адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы для обучающихся с нарушениями речи;��- обеспечивать практическую направленность коррекционно-развивающего обучения, развитие у обучающихся с нарушениями речи самостоятельности и активности в решении образовательных задач;��- демонстрировать образцы речи, соответствующие нормам русского языка;�стремиться к профессиональному саморазвитию, повышению квалификации в вопросах организации специальных условий образовательной среды и деятельности по освоению содержания образования обучающимися с нарушениями речи;��- вести профессиональную документацию по вопросам образования обучающихся с нарушениями речи, включая электронный документооборот;�
	� ��- отбирать содержание, формы, методы, приемы и средства логопедического обследования обучающихся с нарушениями речи или риском их возникновения;�подбирать и применять методики выявления факторов риска возникновения нарушений речи;�- адаптировать стимульный материал к возможностям обучающихся с нарушениями речи;�проводить логопедическое обследование обучающихся с нарушениями речи или риском их возникновения;�- анализировать документацию обучающихся с нарушениями речи, подготовленную организациями здравоохранения, социальной защиты, образования, правоохранительными органами;�- анализировать и оценивать результаты логопедического обследования обучающихся с нарушениями речи с учетом данных комплексного обследования;�разрабатывать на основе результатов проведенной диагностики рекомендации по образованию и сопровождению обучающихся с нарушениями речи или риском их возникновения;�- применять технологии общения и взаимодействия с участниками образовательных отношений, направленные на построение продуктивной коммуникации и взаимопонимания по вопросам педагогического сопровождения обучающихся с нарушениями речи;�- разрабатывать программу коррекционной работы и определять условия ее реализации для обучающихся с нарушениями речи с привлечением участников образовательных отношений;�
	� ��- применять технологии профилактики возникновения и прогрессирования нарушений речи, пропедевтики поведенческих нарушений;�- подбирать и применять технологии консультирования участников образовательных отношений по вопросам профилактики нарушений речи, проблемам образования и социальной адаптации обучающихся с нарушениями речи;�- применять цифровые образовательные ресурсы, дистанционные образовательные технологии, электронное обучение в консультировании родителей (законных представителей) обучающихся с нарушениями речи и специалистов;�- сотрудничать со специалистами междисциплинарной команды по вопросам сопровождения обучающихся с нарушениями речи и членов их семей;�- осуществлять информирование участников образовательных отношений о мерах психопрофилактики и психогигиены в обучении и воспитании обучающихся с нарушениями речи или риском их возникновения;�- осуществлять ведение профессиональной документации по вопросам педагогического сопровождения обучающихся с нарушениями речи, включая электронный документооборот;�- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики учителя-логопеда (логопеда);�- находить и использовать источники профессионально значимой информации, специальных научных знаний о нарушениях речи;�
	� ��- сотрудничать со специалистами междисциплинарной команды по вопросам сопровождения процесса социальной адаптации детей и взрослых с нарушениями речи;�- использовать методы и приемы вовлечения родителей (законных представителей), членов семей детей с нарушениями речи в мероприятия по психолого-педагогической реабилитации (абилитации), социализации, профессиональной ориентации;�- определять задачи, содержание, методы и средства реализации мероприятий психолого-педагогической реабилитации (абилитации) детей и взрослых с нарушениями речи;�- использовать технологии формирования у детей и взрослых с нарушениями речи жизненных компетенций, социальной адаптации;�- использовать технологии формирования у детей и взрослых с нарушениями речи мотивации к овладению компетенциями, необходимыми для жизни человека в обществе, социальной адаптации с учетом их индивидуальных особенностей;�- планировать и реализовывать содержание, формы, методы и средства текущего контроля и мониторинга, позволяющие оценить достижение планируемых результатов социальной адаптации детей и взрослых с нарушениями речи;�- использовать методы, приемы и средства работы по предупреждению и преодолению нежелательных, недопустимых форм поведения детей и взрослых с нарушениями речи;
	� ��- проектировать и организовывать продуктивное взаимодействие детей и взрослых с нарушениями речи с детьми и взрослыми;�- проектировать взаимодействие, направленное на ознакомление с потенциально доступной для детей и взрослых с нарушениями речи трудовой деятельностью, вовлечение их в мероприятия по профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению;�- осуществлять ведение профессиональной документации по вопросам логопедической помощи, включая электронный документооборот;�- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики учителя-логопеда;�- осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач социальной адаптации детей и взрослых с нарушениями речи;�- использовать возможности межведомственного взаимодействия в профессиональной деятельности учителя-логопеда.
	� ��1.5. Учитель-логопед должен знать:��- законодательство Российской Федерации о правах ребенка, о правах инвалидов, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с нарушениями речи;�- законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие образовательную деятельность;�- законы и нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие трудовую деятельность учителя-логопеда (логопеда);�- федеральные государственные образовательные стандарты общего образования, в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, федеральные образовательные программы, в том числе адаптированные;�- теории, закономерности, принципы построения и тенденции развития системы образования обучающихся с нарушениями речи;�- основы поликультурного образования, методы и технологии поликультурного обучения, особенности региональных, этнокультурных, языковых условий реализации адаптированных образовательных программ для обучающихся с нарушениями речи;�закономерности и этапы речевого онтогенеза, языковые нормы и варианты их нарушения;�
	� ��- структуру речевых нарушений, в том числе специфику нарушений речи у разных категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;�- общие, специфические и индивидуальные особые образовательные потребности обучающихся с нарушениями речи разных возрастных групп и способы их реализации;�- направления и содержание логопедических занятий, уроков по адаптированным образовательным программам, программам логопедической помощи;�- принципы и подходы к реализации логопедических технологий в образовании обучающихся с нарушениями речи;�- пути достижения и способы оценки результатов освоения обучающимися с нарушениями речи адаптированных образовательных программ, программ логопедической помощи;�- методические и теоретические основы, принципы и требования к организации инклюзивного обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с нарушениями речи;�- методы и правила включения в образовательный процесс обучающихся с нарушениями речи альтернативной и дополнительной коммуникации;�- требования охранительного педагогического режима к коррекционно-образовательному процессу для обучающихся с нарушениями речи;�- нормы русского языка;
	� ��- основы проектной и исследовательской деятельности учителя-логопеда;�- основы самоорганизации и саморазвития учителя-логопеда;�- клинико-психолого-педагогические особенности разных категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разного возраста (с нарушениями речи, слуха, зрения, опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, различными формами умственной отсталости, расстройствами аутистического спектра, тяжелыми и множественными нарушениями развития), в том числе с комплексными нарушениями, обучающихся с синдромом гиперактивности, дефицитом внимания, нарушениями поведения;�- основы дифференциальной психолого-педагогической диагностики, в том числе диагностики обучающихся с нарушениями речи в процессе образования, методы и методики диагностической работы, диагностический инструментарий, методы анализа полученных данных, правила организации;�- порядок организации и содержание деятельности психолого-медико-педагогической комиссии, психолого-педагогического консилиума образовательной организации;�организационные условия реализации особых образовательных потребностей обучающихся с нарушениями речи с учетом типа нарушения речи и индивидуальных особенностей;�- клинические основы профессиональной деятельности учителя-логопеда;�содержание деятельности и функции участников сопровождения обучающихся с нарушениями речи (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога);�
	� ��- влияние депривационных условий и неблагоприятных психосоциальных ситуаций на развитие обучающихся с нарушениями речи;�- основы семейного воспитания и психологии внутрисемейных отношений;�- основы общей и профессиональной этики учителя-логопеда, конфликтологии и медиации;�- требования к оформлению психолого-педагогической документации по вопросам педагогического сопровождения обучающихся с нарушениями речи;�- основные направления комплексной реабилитации инвалидов (детей-инвалидов) с нарушениями речи;�- теоретические основы, принципы безбарьерной среды, требования к ее организации;�классификацию нарушений речи, в том числе международную классификацию функционирования, ограничений жизнедеятельности и здоровья;�- специальные условия психолого-педагогической реабилитации (абилитации) детей и взрослых с нарушениями речи с учетом типа нарушения речи и индивидуальных особенностей;�- способы предупреждения и коррекции (минимизации) нежелательных, недопустимых форм поведения детей с нарушениями речи;�- общие вопросы организации логопедической помощи в разных институциональных условиях;�
	� ��- ассистивные технологии альтернативной и дополнительной коммуникации детей и взрослых с нарушениями речи;�- логопедические технологии и методы профилактики социальной дезадаптации;�нормы профессиональной этики и деонтологии в логопедии и дефектологии;�- основы продуктивной коммуникации и командного взаимодействия при оказании логопедической помощи.��1.6. Учитель-логопед в своей деятельности руководствуется:��- Уставом организации;�- настоящей должностной инструкцией;�- локальными нормативными актами и приказами организации.
	� ��1.7. Учитель-логопед принимается на должность и освобождается от должности руководителем организации и непосредственно ему подчиняется.�1.8. В период отсутствия учителя-логопеда (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.��2. Функции��2.1. Организация специальных условий образовательной среды и деятельности обучающихся с нарушениями речи по освоению содержания образования на разных уровнях образования.�2.2. Педагогическое сопровождение участников образовательных отношений по вопросам реализации особых образовательных потребностей обучающихся с нарушениями речи, профилактики и коррекции нарушений развития.�2.3. Психолого-педагогическая (логопедическая) помощь обучающимся с нарушениями речи в их социальной адаптации и реабилитации.
	� ��3. Должностные обязанности��3.1. Учитель-логопед выполняет следующие должностные обязанности:��3.1.1. В рамках трудовой функции, изложенной в пункте 2.1 настоящей должностной инструкции:�- разработка, корректировка, реализация содержания адаптированных образовательных программ, программ логопедической помощи на разных уровнях образования для обучающихся с нарушениями речи;�- организация специальной образовательной среды для обучающихся с нарушениями речи с учетом индивидуальных особых образовательных потребностей обучающихся, формы реализации адаптированных образовательных программ, программ логопедической помощи, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;�- организация деятельности обучающихся с нарушениями речи по освоению содержания адаптированных образовательных программ, программ логопедической помощи в формах и условиях, отвечающих их особым образовательным потребностям, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;
	� ��- создание специальных, в том числе психолого-педагогических, условий включения обучающихся с нарушениями речи в образовательный процесс с учетом их особых образовательных потребностей, особенностей здоровья;�- проведение логопедических занятий, уроков с обучающимися с нарушениями речи, предусмотренных адаптированной образовательной программой, программой логопедической помощи;�- отбор и использование в организации коррекционно-развивающего обучения и воспитания обучающихся с нарушениями речи программно-методических и учебно-дидактических материалов;�- контроль и оценка достижений обучающихся с нарушениями речи с оформлением педагогической документации, отражающей результаты освоения адаптированной образовательной программы, программы логопедической помощи;�- сопровождение в образовательном процессе обучающихся с нарушениями речи, проявивших выдающиеся способности в спорте, художественном творчестве;�- реализация воспитательной деятельности, направленной на формирование социально значимых личностных качеств и приобщение обучающихся с нарушениями речи к ценностям, правилам и нормам поведения в обществе.�
	� ��3.1.2. В рамках трудовой функции, изложенной в пункте 2.2 настоящей должностной инструкции:�- выявление обучающихся с нарушениями речи, обучающихся, имеющих риск их возникновения, для определения путей компенсации и профилактики нарушений речи;�- планирование и проведение логопедического обследования обучающихся с нарушениями речи с учетом возраста, уровня речевого развития, индивидуальных психофизических особенностей;�- составление заключения по результатам логопедического обследования лиц с нарушениями речи и его обсуждение с участниками образовательного процесса;�- консультирование всех участников образовательных отношений по вопросам образования, воспитания, развития, социальной адаптации, выбора образовательного маршрута, овладения средствами коммуникации, метода альтернативной и дополнительной коммуникации, профессиональной ориентации обучающихся с нарушениями речи, в том числе консультирование родителей (законных представителей) в форме обучающих занятий;�
	� ��- проведение коррекционно-развивающих, психопрофилактических и психогигиенических мероприятий по снижению риска прогрессирования нарушений речи совместно с заинтересованными участниками образовательного процесса;�- планирование и реализация деятельности по прекращению (минимизации) нежелательного, социально недопустимого поведения обучающихся с нарушениями речи;�- ведение профессиональной документации совместно со специалистами, вовлеченными в процесс образования обучающихся с нарушениями речи.�
	� ��3.1.3. В рамках трудовой функции, изложенной в пункте 2.3 настоящей должностной инструкции:�- определение направлений и содержания, методов и средств реализации мероприятий психолого-педагогической реабилитации (абилитации) детей и взрослых с нарушениями речи с целью оптимизации речевого развития и коррекции нарушений, повышения качества жизни и социальной адаптации;�- содействие активному включению в реабилитационный (абилитационный) процесс родителей (законных представителей) обучающихся с нарушениями речи;�развитие у детей и взрослых с нарушениями речи компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, на основе планомерного введения в более сложную социальную среду, расширения повседневного жизненного опыта, социальных контактов с окружающими людьми;�- организация активного сотрудничества детей с нарушениями речи в разных видах деятельности с окружающими, формирование детского коллектива, в том числе в условиях инклюзивного обучения;�- проведение мероприятий по развитию коммуникативных компетенций детей и взрослых с нарушениями речи (речевой, альтернативной, дополнительной), в том числе с использованием вспомогательных средств и ассистивных технологий;�- проведение мероприятий по профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению детей и взрослых с нарушениями речи.
	� ��4. Права�4.1. Учитель-логопед имеет право:�- участвовать в управлении организацией, защищать свою профессиональную честь и достоинство;�- по согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников организации;�- участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей;�- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники и другие средства обучения в соответствии с образовательной программой, утвержденной организацией, методы оценки знаний обучающихся, воспитанников;�- представлять на рассмотрение руководителя организации предложения по вопросам своей деятельности;�- получать от руководителей и специалистов организации информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;�- требовать от руководства организации оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
	� ��- повышать свою профессиональную квалификацию не реже чем раз в три года, проходить аттестацию на получение квалификационной категории.�4.2. Учитель-логопед также имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.��5. Ответственность��5.1. Учитель-логопед привлекается к ответственности:�- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, — в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;�- за нарушение устава, локальных актов и распорядительных актов образовательной организации;�- за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся, воспитанников;�- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, — в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;�- за причинение ущерба образовательному учреждению — в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
	��Специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ*:��- использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания;�- использование специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования;�- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов ;�- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий;�- предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь ;�- обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность;�- другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ. ��* статья 79 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
	��Специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ*:�� «Под специальными условиями для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) в настоящем Федеральном законе понимаются: ��1) условия обучения, воспитания и развития, обеспечивающие адаптацию содержания образования и включающие в себя использование адаптированных образовательных программ, методов и средств обучения и воспитания, учитывающих особенности психофизического развития таких обучающихся и состояние их здоровья; �2) проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; �3) обеспечение специальными учебниками, учебными пособиями и дидактическими материалами, специальными техническими средствами обучения коллективного и индивидуального пользования; �4) обеспечение предоставления услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую техническую помощь, переводчика русского жестового языка (сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), а также педагогических работников в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии; �5) обеспечение доступа в здания и помещения организаций, осуществляющих образовательную деятельность; �6) другие условия, без которых освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) невозможно или затруднено."�*ч. 3  ст. 79 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 01.03.2025 г.)
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