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 К компетенции образовательной 

организации относится обеспечение 

функционирования 

внутренней системы оценки 

качества образования 

 



1. Повышение квалификации по теме 
«Оценка качества образования в 
соответствии с требованиями ФГОС 
нового поколения» 

2. Разработка Положения о 
внутренней системе оценки 
качества образования 

3. Анализ работы школы за 2016-2017 
учебный год 

4. Составление плана ВСОКО 

Предварительная работа 



1. Направление (внешняя и внутренняя 
оценка качества образования) 

2. Предмет (качество образовательных 
результатов обучающихся; качество 
организации и реализации образовательной 
деятельности; качество и эффективность 
управлением образования; компетентность 
педагогов и их деятельность; открытость 
деятельности школы) 

3. Цель (оценка предметных достижений 
обучающихся, уровня готовности к ГИА, 
выявление затруднений педагогов при 
реализации ФГОС и др.) 

Структура плана ВСОКО: 



4. Показатели (уровень УУД, результаты  

промежуточной аттестации, повышение 

квалификации педагогов, эффективность 

использования образовательных технологий, 

занятость внеурочной деятельностью, 

состояние обеспечения безопасности и др. ) 

5. Объект ВСОКО (образовательные 

результаты обучающихся, образовательная 

деятельность, условия – кадровые, 

материально-технические, ИКТ-ресурсы и др.)  

6. Метод оценки (анкетирование, 

диагностическая работа, ВПР, опрос, 

изучение документации,  ГИА и др.) 

 

Структура плана ВСОКО: 



7. Форма результатов оценивания 
(отметка, балл, доля, уровень) 

8. Сроки проведения оценки 

качества образования 

9. Ответственный (заместитель 

директора, педагог-психолог, социальный 

педагог, классный руководитель) 

10. Итоги оценивания (справка, анализ 

работы и диагностирования, отчет по 

самообследованию, сводная ведомость, 

обобщенные формы, приказ об 

утверждении результатов) 

Структура плана ВСОКО: 



План ВСОКО 



Используемые ИКТ-ресурсы 



Формы для ШМО в электронном методическом 

кабинете школы 



№ п/п 

Вид работы/ дата 

Входная 

диагностика 

Проверочная 

работа 

Провероч

ная 

работа  

Диктант 

по теме 

Промежут

очная 

аттестаци

я 

Сочине

ние 

Провер

очная 

работа 

по теме 

"Состав 

слова" 

Диктант.

Промеж

уточная 

аттестац

ия 

Р/Р 

Сочине

ние 

"Снегур

очка" 

Р/Р 

Изложе

ние 

деформ

ированн

ого 

текста 

Излож

ение 

Излож

ение Диктант 

Изложе

ние Диктант 

Текст - 

описани

е 

Текст - 

описание 

Текст - 

описание 

Фамилия, имя 

диктант 

07.09.2017 22.09.2017 

06.10.201

7 

16.10.20

17 24.10.17 

10.11.1

7 17.11 21.12.17 

27.12.1

7 29.12.17 18.01 30/01 02/02 19.02 26.02 06.03 15.03 23.03 

1 Агеенкова Мария 3/5 5 5/4 5 4 4/4 4 5 4 4 3/3 5 4/4 5 5/5 4/4 

2 Алексеев Дмитрий 3/4 3 3 3/2 3/3 3 2 2/3 3 3 3 3 2/2 3 2/3 4 2/3 3/4 

3 Антипкина София 4/5 5 5 4/5 5/5 5 4/5 5 5 5 5 4/5 5 4/5 4 3/5 5/5 

4 Бандуровский Алексей 3/4 4 3 3/3 4/4 н н 3/3 4 3 3 4 4/3 4 3/3 3 3/3 2/3 

5 Березовский Егор 3/3 3 2 3/3 3/3 4 3 2/3 3 3 3 3 2/2 н 2/3 2 2/2 3/3 

6 Дорошевич Мария 4/5 5 5 5/5 5/5 5 5 5/5 5 5 5 5 5/5 5 5/5 4 5/5 5/5 

7 Дроздов Максим 4/4 5 3 4/3 4/3 4 3/4 4 4 4 4 4/4 4 4/4 4 4/4 4/3 

8 Ефимов Никита 2/2 3 2 3/2 3/2 3 3 3/3 3 3 3 2/3 4 2/2 4 3/3 2/3 

9 Ильин Диомид 3/4 4 3/3 4/3 5 4 4/4 4 5 4 4/5 4 3/4 4 3/3 4/4 

10 Канышева Анастасия 4/5 5 4 4/4 5/4 5 4 4/4 4 3 5 5 4/3 5 5/3 4 5/4 4/5 

11 Ковалева Елизавета 3/3 3 4 3/3 3/4 4 3 3/4 3 3 3 4 2/3 4 4 3/3 2/3 

Мониторинг результатов текущего контроля и 

промежуточной аттестации по предмету 



Диагностические анкеты в электронном виде 





- Планирование работы школы на новый 
учебный год 

- Рекомендации ШМО по повышению 
качества образования 

- Направление педагогов на курсы повышения 
квалификации 

- Изучение состояния преподавания 
отдельных предметов 

- Обновление материально-технической базы 

- Приказы о внесении педагогического опыта 
в школьный банк данных, об объявлении 
благодарности, о материальном поощрении 

- Внесение изменений в локальные 
нормативные документы школы, ООП, 
рабочие программы. 

 
 

Использование результатов ВСОКО: 


