
Отчёт о работе  

областного методического объединения  

школьных библиотекарей Смоленской области за 2020/2021 учебный год 

 

Областное методическое объединение школьных библиотекарей Смо-

ленской области в 2020/2021 учебном году функционировало с целью оказа-

ния методической поддержки библиотекарям образовательных организаций 

области на основе обобщения, систематизации и передачи библиотечного 

опыта, применения информационных и коммуникационных технологий. 

 Задачей стало организация инновационной деятельности школьных  

библиотек и ШИБЦ ОО области в условиях ФГОС с целью продвижения 

книги и чтения, совершенствование информационно-библиографической де-

ятельности. 

Работа ОМО осуществлялась по плану, утвержденному на заседании 

методического объединения, в начале учебного года. 

Общее количество мероприятий в учебном году было организовано и 

проведено 9. 

Участниками мероприятий стали руководители ШИБЦ, библиотекари 

ШБ, директора школ из 27 муниципалитетов области. Общее количество по-

сещений составило 465 человек за учебный год. 

В рамках проведенных вебинаров речь шла о том, что при организации 

работы современной школьной библиотеки необходимо учесть тенденцию 

изменения спроса на библиотечные услуги. И этот спрос направлен на реали-

зацию ФГОС. Главное – научить детей работать с различными источниками 

информации, правильно подбирать материал, учить их читать и выбирать из 

разных источников знания необходимые при подготовке к урокам. Добиться, 

чтобы полезную библиографическую информацию ученики воспринимали с 

интересом. Представленная школьной библиотекой информация должна 

быть направлена на реализацию основной образовательной программы, орга-

низацию образовательного процесса и достижение планируемых результатов. 

Все мероприятия сопровождались информацией о работе сайта Регио-

нального информационно-библиотечного центра ГАУ ДПО СОИРО, о его 

возможностях и алгоритмах работы, предлагались презентации и пошаговые 

инструкции. 

В течение года уделялось большое внимание вопросам повышения ква-

лификации и переподготовки библиотечных работников на базе ГАУ ДПО 

СОИРО. через ресурс «Регион 67». – а так же вопросам аттестации педагога-

библиотекаря, в целях установления квалификационной категории на базе 

СОИРО. Особое внимание  было акцентировано на ресурсы для повышения 

квалификации педагога-библиотекаря. Подробно рассказывалось о правилах 

и требованиях прохождения аттестации педагогов-библиотекарей в целях 

установления квалификационной категории. 

Библиотечные специалисты области стали участниками «круглого сто-

ла»: «Использование общедоступного программного обеспечения Calameo 

для организации открытых электронных библиотек». 



В рамках работы «круглого стола» обсуждалась проблема и возможно-

сти библиотек и информационно-библиотечных центров общеобразователь-

ных организаций в области взаимного использования формируемых в обра-

зовательной организации библиотечных электронных ресурсов и публика-

ций. Размещение материалов на платформе сети YouTube. 

Участниками были рассмотрены следующие вопросы: 

 использование общедоступного программного обеспечения 

Calameo для организации открытых электронных библиотек и 

были представлены методические рекомендации по данной теме. 

 использование веб – технологий в работе школьной библиотеки, 

где был представлен опыт работы  ШИБЦ и школьных библиотек 

Смоленской области; 

 построение образовательного канала с помощью социальной сети 

YouTube (на примере ресурса ГАУ ДПО СОИРО). 

 возможности электронных образовательных продуктов для со-

временной школы, где были представлены возможности Группы компаний 

«Мнемозина». Вниманию присутствующих были представлены учебные и 

дидактические электронные издания для обучающихся, педагогических ра-

ботников и руководителей организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Спикерами стали руководители и педагоги ШИБЦ из четырех школ го-

рода Смоленска, а так же специалисты издательской деятельности города 

Москвы. 

Работа проходила в дистанционном режиме. Дистанционный формат 

работы РИБЦ ГАУ ДПО СОИРО в период режима изоляции, вызванного 

пандемией COVID-19, стал особенно актуальным на сегодняшний день 

и демонстрирует свои положительные результаты. 

Все участники «круглого стола» получили сертификаты соответству-

ющего образца. 

За минувший год было организовано три встречи (семинара)со специа-

листами издательств печатных и электронных ресурсов: «Электронная биб-

лиотека ЛитРес: Школа. Возможности проекта для учителя и ученика», где 

были рассмотрены вопросы: 

 функционал личного кабинета библиотекаря в ЛитРес: Школе; 

 возможности для читателей; 

 варианты интеграции проекта в учебный процесс; 

 механизм вовлечения школьников в чтение. 

«Система урочной и внеурочной деятельности для достижения плани-

руемых результатов ФГОС, формируемых учебными пособиями издательства 

«Русское слово» На вебинаре были рассмотрены следующие вопросы: 

 учебники издательства «Русское слово» в ФПУ; 

 особенности новых УМК, вошедших в ФПУ; 

 ресурсы издательства «Русское слово» для организации урочной 

и внеурочной деятельности в контексте требований ФГОС; 



В процессе вебинара были широко освещены Приказы Министерства 

РФ «Об утверждении федерального перечня учебников» 

У всех участников вебинара была возможность доступа к демонстраци-

онной версии электронных учебников издательства, а так же все желающие 

имели возможность задать вопросы в чате проходящего вебинара. 

Таким образом, работу ОМО школьных библиотекарей Смоленской 

области за 2021/2022 учебный год можно считать удовлетворительной.  

 В планах работы ОМО ориентирование на создание следующих усло-

вий: 

 Обеспечение роста профессиональной компетентности школьных 

библиотекарей области. 

 Выявление актуальных проблем, вызывающих особые затрудне-

ния у библиотекарей ОО, определение путей их решения. 

 Распространение опыта успешной деятельности школьных биб-

лиотекарей области. 

 

 

Руководитель ОМО                                                        М.В. Семенова 

 


