
План работы  

областного методического объединения учителей-логопедов  

Смоленской области 

на 2023–2024 учебный год 

Направление деятельности РУМО 

 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственные 

1) в части Федеральных основных 

общеобразовательных программ: 

обеспечение научно-

методического и учебно-

методического сопровождения 

федеральных программ 

Форум Регионального учебно-методического объединения, сек-

ция ОМО учителей-логопедов «Система логопедической работы: 

региональный аспект» 

22.08.2023 Рубцова М.А. 

Щедрова Е.А. 

Консультация «Ведение рабочей документации учителя-

логопеда ДОО»  

15.09.2023 

Консультация «Ведение рабочей документации школьного учи-

теля-логопеда»  

22.09.2023 

Консультация «Изменения в работе учителя-логопеда и учителя-

дефектолога, связанные с обновлением программно-

методического обеспечения дошкольного и общего образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, а также в связи с приня-

тием профессионального стандарта «Педагог-дефектолог» 

Ноябрь 

2) в части профессионального со-

вершенствования деятельности 

педагогических работников: 

Горячая линия «Нарушения чтения и письма: современный (ак-

туальный) подход к диагностике и коррекции». 

Октябрь Рубцова М.А. 

Щедрова Е.А. 

Горячая линия «Диагностика нарушений речи обучающихся с 

ОВЗ и организация логопедической работы в условиях дошколь-

ного образовательного учреждения» 

Октябрь 

Горячая линия: «Эффективные формы взаимодействия учителя-

логопеда и учителя-дефектолога с семьями обучающихся с ОВЗ» 

Ноябрь 

Горячая линия: «Особенности коррекционно-логопедической 

работы с неговорящими детьми разных нозологических групп. 

Эффективные приемы, методы и технологии» 

Декабрь 

Горячая линия: «Особенности логопедического сопровождения 

детей-инофонов в условиях современной образовательной орга-

низации» 

Февраль 



 

 
Руководитель ОМО:    Рубцова М.А. 

Председатель ОМО    Щедрова Е.А. 

Горячая линия: «Современные и инновационные образователь-

ные технологии в коррекционно-развивающей работе учителя-

логопеда и учителя-дефектолога» 

Март 

Горячая линия: «Использование электронных образовательных 

ресурсов в работе учителя-логопеда и учителя-дефектолога». 

Апрель 

Горячая линия «Нравственно-патриотическое воспитание обу-

чающихся с ОВЗ в работе учителя-логопеда и учителя-

дефектолога» 

Май 

участие в рассмотрении программ 

повышения квалификации и про-

фессиональной переподготовки 

(далее – ДПП) по вопросам обще-

го образования 

Экспертиза ДПП В течение года Щедрова Е.А. 

Рубцова М.А. Разработка модулей ДПП В течение года 

Разработка кейсов для использования при реализации ДПП В течение года 

участие в реализации программ 

наставничества педагогических 

работников, в том числе в части 

поддержки молодых педагогов 

Консультации для молодых специалистов «Актуальные вопросы 

организации оказания логопедической помощи» 

Октябрь Рубцова М.А. 

Щедрова Е.А. 

«Наставничество как условие становления молодого специали-

ста» 

Январь 

выявление и распространение 

лучших практик, разработанных с 

учетом анализа результатов реги-

ональных мониторингов 

Консультация: «Рекомендации для участников конкурса профес-

сионального педагогического мастерства «Учитель-дефектолог 

года» 

Январь Рубцова М.А. 

Щедрова Е.А. 

Представление лучших практик учителей-логопедов, победит 

елей региональных и всероссийских конкурсов, на вебинарах 

горячей линии РУМО  

В течение года 

участие в мероприятиях по про-

филактике профессионального 

выгорания педагогических работ-

ников 

Информирование педагогов о мероприятиях по профилактике 

профессионального выгорания педагога 

Консультация: «Профилактика и коррекция синдрома професси-

онального выгорания» 

В течение года 

 

Январь 

Рубцова М.А. 

Щедрова Е.А. 


