
Актуальные аспекты работы 

педагогической команды по 

проектированию и реализации рабочей 
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Вазинкина Т.А., зам. директора по ВР Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 9», города Рославля Смоленской 
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Основные формы изучения: 

Рефлексия 

Анкетирование 

Мозговой штурм 

Разработка проектов модулей программы воспитания 



«Ключевые общешкольные дела» 

«Классное руководство» 

«Курсы внеурочной деятельности» 

«Школьный урок» 

«Самоуправление» 

«Детские общественные 

объединения» 

«Профориентация» 

«Работа с родителями» 



Творческая группа 

Социально-

психологическая 

служба 

Педагоги 

Совет родителей 

Администрация 



• Актуальный уровень развития 

воспитательной работы по данному 

направлению. 

•  Запросы обучающихся и их родителей по 

данному направлению.  

•  Условия – ресурсные, материально-

технические, информационные. 

• Личностные и метапредметные 

результаты. 



 Чтобы программа совместной деятельности стала 

результатом сотворчества субъектов воспитания, 

необходимо было предпринять следующее: 

 

1. Познакомить участников проектирования (педагогов, 

родителей, детей) с основными идеями и подходами по 

разработке рабочих программ воспитания. 

рекомендациями.  

 

2. Позаботиться о формировании социального заказа на 

содержание воспитательной деятельности в школе 

(выявить пожелания /запросы детей и родителей, 

детские и родительские инициативы). 









Традиции школы 

•День Знаний; 

•День Учителя; 

•Проект «Мы выбираем»; 

•День самоуправления; 

•фестиваль детского творчества 

«Формула успеха»; 

•новогодние утренники и огоньки; 

•вечер встречи с выпускниками; 

•«Широкая Масленица»; 

•вахта Памяти; 

•уроки мужества,  

встречи с ветеранами  ВОВ; 

•праздник Последнего звонка; 

•выпускной бал  

«Прощай, начальная школа»; 

•выпускной вечер. 







  Актуализации требует содержание 

программы воспитания и, прежде всего 

такие модули программы как: 

 

• Курсы внеурочной деятельности  

 

• Классное руководство  

 

• Детские общественные организации  

 

• Ключевые общешкольные дела 





 

.  

Управленческая команда является 

основой успеха организации в целом.  




