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Отчет о деятельности
региональной инновационной площадки по теме «ВЕДУЩИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ ПОДГОТОВКУ КАДРОВ  ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ОБСЛУЖИВАНИЕ ТРАНСПОРТА И ЛОГИСТИКА» В СООТВЕТСТВИИ С МЕЖДУНАРОДНЫМИ СТАНДАРТАМИ И ПЕРЕДОВЫМИ ТЕХНОЛОГИЯМИ.
за период с 1 ноября 2016 года по 1 сентября 2017 года 
Сроки реализации программы _2016-2020 гг.________________________________________________________________
Цель деятельности РИП (в соответствии с программой)- создание отвечающей вызовам современности системы развития профессионального образования, а также реализация эффективных механизмов удовлетворения потребностей и ожидания региональной экономики, работодателей и граждан в области качества подготовки кадров  по направлению «Обслуживание транспорта и логистика
Цель и задачи за отчетный период – разработка, апробация и внедрение: нормативного, методического, организационного, материально-технического обеспечения системы подготовки кадров по направлению «Обслуживание транспорта и логистика» в рамках сетевой формы  реализации образовательных программ с учетом стандарта компетенции  WorldSkills International;
1. Создание организационных условий деятельности инновационной площадки
2. Разработка и формирование учебно- методического обеспечения образовательного процесса
3. Повышение квалификации, прохождение стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения
Руководитель РИП _Шебловинская И.В.
Состав проблемной творческой  группы:
Ильина Н.В.
Милица Н.С.
Нахаев С.В.
Ломакин А.П.
Путенков В.П.
Марудин С.А.
Романенко Т.В.
Полищук Н.В. 

	Проведенные мероприятия для достижения цели за отчетный период:

	№п/п
	
Содержание деятельности
	Полученные продукты 
	Сроки выполнения 
	Ответственные

	1. Создание организационных условий деятельности инновационной площадки 
	

	1.
	Проведение аудита  готовности образовательной организации к переходу на обучение по профессиям и специальностям по ТОП-50 по направлению «Обслуживание транспорта и логистика».

	1.1.1.Выявление соответствия материально-технической базы профессиональной образовательной организации требованиям ФГОС;
1.1.2. Доведение МТБ ПОО до лицензионных требований (с учетом сетевых форматов взаимодействия, дуального обучения и др.)
1.1.3.Подготовка справки о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности по образовательным
программам по направлению «Обслуживание транспорта и логистика».

	СПРАВКА
о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности
по образовательным
программам по направлению «Обслуживание транспорта и логистика».
Соответствие  материально-технической базы минимальным требованиям к материално-техническому оснащению лабораторий, мастерских и баз практики для прохождение лицензирования новых образовательных программ по ТОП-50

 *Лицензия представлена  в приложении 1

	2016- 2017
	Милица Н.С.

	2
	Формирование планирующей документации инновационной площадки
	1.2.1.Анализ выполнения запланированных мероприятий 2016/2017 г. 
1.2.2. Корректировка плановых мероприятий программы инновационной площадки с учётом изменившихся внешних и внутренних условий 
1.2.3. Разработка и утверждение плана работы инновационной площадки  на 2017/2018 г
	Наличие плана работы инновационной площадки
* план работы инновационной площадки представлен в приложении 2
	2016-2017
	Милица Н.С.

	3
	Сбор и систематизация  базы нормативно-правовой документации, регламентирующей реализацию программ по ТОП-50 по направлению «Обслуживание транспорта и логистика».

	1.3.1. Пополнение и систематизация нормативно-правовой документации для реализации программ по ТОП-50
1.3.2.Сбор и оформление лицензионного дела по новым программ 23.02.07. Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
23.01.17. Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей
	Наличие нормативно- правовой базы
Комплект документов для лицензионного дела
	2017

	МилицаН.С
Романенко Т.В.
Бешенкова Н.А.

	4.
	Взаимодействие  с представителями всех профильных  департаментов и организаций, МЦК с целью реализации программ по ТОП-50
	1.4.1.Участие в тематических конференциях, выставках, деловых встречах с представителями государственных органов и иных заинтересованных организаций по данному направлению.
1.4.2. Участие в организации и проведении научно-исследовательских и опытно-экспериментальных работ
1.4.3.Участие в проектно-аналитических сессиях по реализации ФГОС по топ-50 в области транспорта и логистики
	Повышение профессиональной компетентности сотрудников.
Стажировка

*Подтверждающие документы представлены в приложении 3

	2016-2018


	Путенкова Г.Г.
Милица Н.С. 

	2. Разработка учебно-методического обеспечения основных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и программ дополнительного профессионального образования для транспортно - логистического направления, информационная поддержка образовательного процесса, создание библиотеки современной нормативной и учебной литературы

	1. 
	Разработка ОПОП, программ дополнительного профессионального образования и основных программ профессионального обучения по направлению «Обслуживание транспорта и логистика».



	2.1.1.Разработка ОПОП и учебных планов по новым профессиям и специальностям во взаимодействии  с работодателями, согласование вариативной части.
2.1.2.Разработка востребованных на рынке образовательных услуг программ дополнительного профессионального образования (профессиональной переподготовки и повышения квалификации),основных программ профессионального обучения (профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации)
	Наличие разработанных программ и учебных планов
 *программы и учебные планы представлены в приложении 4
	2017-2018
	Преподаватели
Милица Н.С. Романенко Т.В.
Ильина Н.В.
Бешенкова Н.А.

	2. 
	Разработка и формирование учебно- методического обеспечения образовательного процесса
	2.2.1. Разработка учебно-методических материалов (методических рекомендаций, пособий, буклетов, памяток, тестовых заданий и т.д.) для реализации ОПОП, программ дополнительного профессионального образования и основных программ профессионального обучения
	Наличие комплекта учебно- методического обеспечения учебного процесса
	2016- 2017
	Романенко Т.В.
Бешенкова Н.А.
Полищук Н.В.

	3. 
	Формирование библиотечного фонда в соответствии с передовыми требованиями в области подготовки кадров по ТОП-50и ТОП-РЕГИОН
	2.3.1.Обновление учебной литературы 2.3.2.Формирование заказа электронно- образовательных ресурсов 
2.3.3 Закупка и использование в образовательном процессе электронно- образовательных ресурсов
2.3.4.Сотрудничество с библиотеками СПО Смоленской области .
	Наличие библиотеки учебной литературы и учебно- образовательных ресурсов
	2017
	Стрелкова Л.А.

	4. 
	Создание специализированного раздела, размещение баннера на сайте техникума , 

	2.4.1Подбор информационных материалов в специализированном разделе на сайте профессиональной образовательной организации
	Оформление интернет- страницы на сайте ПОО. 
*smolenskteh.ru

	2017
	Милица Н.С.
Самойленко А.А.

	5. 
	Подготовка презентационных материалов, рассылка информационных писем                     о проведении дополнительного профессионального обучения по направлению «Обслуживание транспорта и логистика».
	2.5.1.Оформление рекламных буклетов, листков, распространение информациио ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН
2.5.2.Рассылка информационных писем о проведении обучения по программам дополнительного профессионального образования и профессионального обучения
	Рекламная продукция

	2017-2019
.
	Самойленко А.А

	3. Профессиональное развитие и повышение профессиональной компетентности и квалификации педагогических кадров и работников транспортно - логистической отрасли .

	1. 
	Взаимодействие с заказчиками по обучению специалистов
	3.1.1 Заключение договоров с работодателями на обучение специалистов 
3.1.2. Согласование профессиональных образовательных программ с работодателями
	Наличие договоров, заявок на обучение
	2016- 2018
	Милица Н.С.
Ильина Н.В.


	2. 
	Организация обучения по программам дополнительного профессионального образования и основным программам профессионального обучения
	3.2.1. Комплектование групп слушателей.
 3.2.2.Разработка учебного графика и расписания проведения занятий и итоговой аттестации. 3.2.3.Проведение учебных занятий.
3.2.4.Текущий и итоговый контроль качества обучения.
3.2.5. Оформление аттестационных документов. 
3.2.6. Формирование библиотеки учебно- методических разработок, ориентированных на профессиональные стандарты  и потребности регионального рынка труда.
	Количество слушателей с выдачей аттестационного документа (удостоверение, свидетельство)
	2016- 2018
	Милица Н.С.
Романенко Т.В.
Ильина Н.В.


	3. 
	Повышение квалификации , прохождение стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения
	3.1.1.Обучение по программам, повышение профессиональной квалификации 
	Наличие сертификатов, удостоверений
*Подтверждающие документы о повышении квалификации за отчетный период представлены в приложении 5
	2016-2017
	МилицаН.С.
Ильина Н.В.


	4. 
	Участие в программах дополнительного профессионального образования для специалистов, не имеющих базового педагогического образования
	4.1.1.Обучение по программам ДПО
	Наличие удостоверений
	2017-2019
	МилицаН.С.
Романенко Т.В.
Ильина Н.В.
.

	5. 
	Повышение квалификации сотрудников для реализации программ по ТОП-50 
	1.4.1. Организация повышения квалификации и стажировки  сотрудников  и преподавателей по направлению ТОП-50
	Повышение профессиональной компетентности сотрудников
Подтверждающие документы о повышении квалификации за отчетный период по направлению ТОП-50 представлены в приложении 6
	2016- 2018
	Милица Н.С. Романенко Т.В.
Бешенкова Н.А.

	4. Реализация конкурсной деятельности профессионального мастерства для выявления качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и стандарта компетенции  WorldSkills International  .

	1. 
	Подготовительные работы по организации конкурса профессионального мастерства  по транспортно – логистическому  направлению 
	4.1.1. Подготовка пакетов конкурсной документации по заявленным компетенциям 
4.1.2. Подготовка перечня материалов и оборудования для составления сметы затрат
4.1. 3. Проведение семинаров и тренингов по подготовке к конкурсу профессионального мастерства для организаторов и участников конкурса
	Организация проведения подготовительных мероприятий
*пакет конкурсной документации по заявленным компетенциям , программа подготовки  к РЧ  представлены в приложении 7
	2016- 2019
	Милица Н.С.
Путенков В.П.

	5.Организация мониторинговой и исследовательской деятельности качества
                                            образовательных услуг и регионального рынка труда

	1.
	Участие в инновационных образовательных проектах в рамках областных мероприятий модернизации профессионального образования в транспортно– логистической сфере
	5.1.1.Посещение семинаров, проектных тренингов в соответствии с планом мероприятий профильных организаций
	Повышение профессиональной компетенции в области профессионального образования
	2016- 2019
	Преподаватели,
Мастера п\о

	6. Увеличение количества партнеров как участников совместной профессионально - образовательной деятельности, взаимодействие с МЦК ,международная деятельность.

	1. 
	Организация совместных круглых столов представителей отраслевых образовательных организаций и работодателей по вопросам потребностей современного производства
	6.1.1. Разработка тематики и плана мероприятий 
6.1.2. Рассылка приглашений участникам.
6.1.3. Разработка и оформление итогового документа.
	Изучение и анализ потребностей, формирование плана взаимодействия
	2016- 2017
	 Путенкова Г.Г.
Милица Н.С.

	2. 
	Разработка проекта (формы и программы) сетевого взаимодействия
	6.2.1. Создание условий для сетевого взаимодействия
	Наличие рабочего проекта сетевого взаимодействия и его реализация
	2017
	Путенкова Г.Г.
Милица Н.С

	3. 
	Формирование профессиональной среды общения и повышения квалификации работников отраслевых образовательных организаций
	6.3.1.Организация тематических семинаров, конференций, круглых столов по обмену опытом использования в своей практике производственных и педагогических инноваций.

	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников
	2017
	Путенкова Г.Г.
   Милица Н.С

	7.Создание базовых кафедр на предприятиях ,обновление материально- технической базы в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями.

	1. 
	Обновление автопарка  оборудованными учебными транспортными средствами  Оснащение   учебно- производственных мастерских современным оборудованием и инструментом. 
Подготовка  площадки для сдачи  экзамена первоначальногоу обучению вождению ТС, согласно   Административному  регламенту МВД России по предоставлению соответствующей государственной услуги 
( ПриказМВД России от 20.10.2015 N 995)
	7.1.1. Приобретение транспортных средств и монтаж дополнительного оборудования и материалов
	Оборудованные учебные транспортные средства, учебные классы и мастерские , в соответствии с требованиями законодательства

	2017-2019
	Путенкова Г.Г.
Милица Н.С

	2. 
	Создание базовых кафедр
	7.2.1. Участие работников предприятий в разработке учебных курсов, их учебно-методического обеспечения более тесное сотрудничество кафедр и предприятий в подготовке будущих специалистов;
7.2.2.Чтение некоторых спецкурсов работниками предприятия;
7.2.3.Налаживание информационного обмена между ПОО и предприятиями о новациях, потребностях в их осуществлении, которые могут быть реализованы совместными усилиями;
7.2.4.Заключение договора на целевое обучение студентов для отдельных предприятий с привлечением средств федерального и регионального бюджета;
7.2.5.Создание системы постоянного информирования студентов о возможностях трудоустройства на предприятиях региона;


	Количество базовых кафедр, обновление материально –технической базы
	2017-2019
	Путенкова Г.Г.
Милица Н.С 

	8. Профориентационная деятельность.

	1.
	Организация Дней открытых дверей, участие в выставках , ярмарках профессий
	8.1.1.Распространение информационных материалов о востребованных в регионе специальностях, распространение сборников статей о профессиях,
8.1.2.· Организация тематических интервью специалистов учебных заведений и предприятий, публикация материалов об учебных заведениях, в том числе о текущих событиях, и предприятиях региона в СМИ,· 
8.1.3.Ппубликация результатов маркетинговых исследований по ситуации в регионе, отрасли,
·8.1.4.Организация консультационных пунктов для старшеклассников и абитуриентов на выставках и ярмарках образовательных услуг,

	Модель сетевого взаимодействия «Школа-техникум-предприятие»
 *Сетевой график (дорожная карта) взаимодействия «Школа-техникум-предприятие» представлена в приложении 8

	2017-2019
	Путенкова Г.Г.
Милица Н.С

	3. 
	Работа с социальными партнерами
	8.3.1. Заключение договоров и соглашений с социальными партнерами
	Профориентационные экускурссии на предприятия
	2016-2019
	Путенкова Г.Г.
Милица Н.С

	4. 
	Участие в региональных олимпиадах  профмастерства, РЧ  « Молодые профессионалы» (WorldskilsRussia)Смоленской области
	8.4.1. Проведение профориентационных мероприятиях в рамках проведения региональных олимпиад профмастерства, РЧ  « Молодые профессионалы» (WorldskilsRussia)Смоленской области.
	Имидж и социальное партнерство, привлечение контингента 
	2016-2019
	Путенков В.П.
Милица Н.С.
Литовский А.С.

	5. 
	Проведение элективных курсов для школьников в рамках предпрофильной подготовки
	8.5.1.Заключение договоров со школами Смоленского района о сетевом взоимодействии
8.5.2. Проведение курсов предпрофильной подготовки со школьниками.
	Банк программ элективных курсов

*Банк программ элективных курсов
представлены в приложении 9
	2016-2019

	Милица Н.С.


	6. 
	 Проведение профориентационного   марафона  Skills-навигатора
	8.6.1. Разработка профориентационного квеста.
8.6.2. Выявление эффективности проведения профориентационного квеста  путем анкетирования.
	Наличие абитуриентов
	2016-2019
	Ракитина Л.В.
Милица Н.С.

	9.Эффективное трудоустройство

	1.
	Разработка механизма психолого-педагогического сопровождения процессов самоопределения и социальной адаптации молодых специалистов
	9.1.1.Разработка и реализация программ обучающих семинаров для выпускников по направлениям их ведущей практической деятельности.
9.1.2.Информационное обеспечение и сопровождение трудоустройства выпускников и обучающихся 
	Разработка методических материалов по вопросам содействия трудоустройству выпускников
	 2016-2019
	Милица Н.С.
Психолог


	2.
	Мониторинг эффективности трудоустройства молодых специалистов
	9.2.1.Разработка механизмов обеспечения трудоустройства выпускников.
9.2.2. Организация мероприятий по обмену опытом в сфере содействия трудоустройству выпускников, теражирование успешного опыта
	Трудоустройство выпускников, их средняя заработная плата
	2016-2019
	Милица Н.С.
Мастера п\о



7. Создание и функционирование инновационной площадки техникума, безусловно, сопровождается рядом трудностей. Помимо положительных моментов, которые представляют собой развитие, улучшение кадрового потенциала, материально-технической базы, трансляцию педагогического опыта и других направления инновационной деятельности, работа Региональной инновационной площадки «Ведущий техникум в сфере транспорта и логистики» неразрывно связана с определёнными материальными трудностями, которые в своём роде замедляют достижение намеченных целей. Амбициозность планов развития инновационной площадки, к сожалению, не совпадает с финансовыми возможностями образовательной организации и региона в целом. 								
Несмотря на это проводится огромная работа по привлечению к сотрудничеству работодателей, а также представителей мелкого и среднего бизнеса. Так, администрацией техникума были заключены ряд соглашений о сотрудничестве с социальными партнерами с целью развития дуального обучения, обсуждения возможности создания базовых кафедр, создание системы постоянного информирования обучающихся  о возможностях трудоустройства на предприятиях региона.
Информация о партнерских организациях:
	Наименование организации
	Наличие договоров

	государственное автономное профессиональное образовательное учреждение            «Ульяновский авиационный колледж –МЦК»
	Соглашение о сотрудничестве

	Смоленская ТПП
	Соглашение о сотрудничестве

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия (ФГБОУ ВПО Смоленская ГСХА)»

	Договор о совместном участии в сетевой форме реализации
образовательных программ


	Компания «Альфа-Транс»
	Соглашение о сотрудничестве

	Группа компаний РИВЕР, НЕСТА и др.
Международные автомобильные перевозки грузов
	Соглашение о сотрудничестве

	Группы компаний «Олакс»
	Соглашение о сотрудничестве

	Группа компаний «Транзит»
	Соглашение о сотрудничестве

	ООО «СтройАвтоСервис»
	Соглашение о сотрудничестве

	МУП а/к1308
	Соглашение о сотрудничестве



В отчетный период опыт работы профильной  площадки техникума  был представлен  
· на  вебинаре «Деятельность ведущих колледжей по внедрению ФГОС СПО по ТОП-50
· в рамках стажировки по теме «Организация практического обучения с учетом требованиям ФГОС по профессиям ТОП-50»
· в формате описания лучших практик по обеспечению деятельности сети ведущих ПОО 

[bookmark: _GoBack]9. СОГБПОУ «Техникум отраслевых технологий» осуществляет свою образовательную деятельность по  УГС  23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА с 1976г. 
В 2016г. техникум получил статус  «Ведущий техникум по направлению «Обслуживание транспорта и логистика». Создание на базе техникума  инновационной площадки обучения позволяет серьезно повысить качество практической подготовки будущих специалистов    В марте 2017года  получена лицензия на осуществление обучения по профессиям и специальностям, входящим в заявленную область подготовки из перечня ТОП-50: 35.02.16 Эксплуатация и  ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования , 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей.
 Заключено Соглашение с государственным автономным профессиональном образовательным учреждением     « Ульяновский авиационный колледж – МЦК о сотрудничестве с целью обеспечения лидерства в подготовке кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям  и специальностям СПО (ТОП-50) и компетенциям  Ворлдскиллс по в области обслуживания транспорта и логистики.  Сотрудники техникума приняли участие в проектно-аналитических сессиях в МЦК по теме « Реализация ФГОС по ТОП-50 в области транспорта и логистики: задачи и пути их решения»
 На базе техникума работает  региональное учебно- методическое объединение по укрупненным группам специальностей: 23.00.00  Техника и технология наземного транспорта, 35.00.00. Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки, где рассматриваются проблемные вопросы организации подготовки кадров по  данному направлению в соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями.
Кроме этого, образовательное учреждение является Специализированным центром компетенция (СЦК) WorldSkillsRussia по трем компетенциям, в том числе  «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей».
Есть опыт проведения двух РЧ «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Смоленской области. Обучающиеся техникума принимали участие в РЧ, где в 2017 году обучающий техникума стал победителем РЧ в компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» и принял  участие  в отборочных соревнованиях на право участия в финале V Национального чемпионата в Ульяновске.
Мастера и преподаватели имеют опыт работы в качестве экспертов регионального  чемпионата,  опыт участия  в полуфинале  Национального чемпионата Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в ЦФО,  участие в отборочных соревнованиях на право участия в финале V Национального чемпионата. Главным экспертом РЧ по компетенции  получено Свидетельство  на право проведения Чемпионатов по стандартам  WorldSkills в рамках региона.
В 2017году приняли участие во втором Чемпионате Экспертов в рамках Финала Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) 2017. 
Ведется работа по  разработке заданий для регионального (национального) чемпионатов, критериев для оценки заданий, а также  СЦК  осуществляет  подготовку  молодых рабочих и региональных команд к участию  в Чемпионате Молодые профессионалы"  (WorldSkills Russia) разного уровня. Организована работа по сетевому  взаимодействию с работодателями по соответствующей компетенции.
         На базе СОГБПОУ «Техникум отраслевых технологий» открыт Центр компетенции «Абилимпикс» по компетенции «Ремонт и обслуживание  автомобилей». Есть опыт участия в   качестве экспертов  в Региональном отборочном этапе II Национального  чемпионата профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс». Обучающийся техникума  стал в 2017 году победителем  отборочного этапа, принимал участие во II   Национальном  чемпионате профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» по компетенции «Ремонт и обслуживание  автомобилей».
     С 2016 по 2017 год прошли  повышения квалификации  с учетом стандартов WorldSkills по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» 20% сотрудников,  в 2017 году продолжится обучение преподавателей  и мастеров производственного обучения с учетом стандарта компетенции  WorldSkills International  и  на основе применения современных технологий.
На базе техникума работает  региональный Центр методического обслуживания подготовки водителей  автотранспортных средств « Смоленск - водитель», который ведет подготовку  мастеров производственного обучению вождению,   осуществляет методическое обслуживание образовательных организаций  по вопросам подготовки водителей  автотранспортных средств. 
Подготовка материально-технической базы и образовательной организации в целом осуществлялась и продолжает осуществляться за счёт собственных средств организации: обновление автопарка  оборудованными учебными транспортными средствами, оснащение   учебно- производственных мастерских  и лабораторий современным оборудованием и инструментом, подготовка  площадки для первоначальному обучению вождению ТС, согласно   Административному  регламенту МВД России по предоставлению соответствующей государственной услуги ( ПриказМВД России от 20.10.2015 N 995).
На базе техникума ведется   профориентационная работа  в рамках сетевого взаимодействия по ТОП-50 в области транспорта и логистика . Разработаны  12  программ предпрофильной подготовки для учащихся общеобразовательных школ. Ведется систематическая работа с ДОУ района по безопасности дорожного движения «Безопасное колесо». 
Техникум является ключевой  образовательной организацией транспортно- логистического кластера, заключен договор о сетевом взаимодействии  с Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Смоленская государственная сельскохозяйственная академия (ФГБОУ ВПО Смоленская ГСХА)», тесно сотрудничает со  Смоленской ТПП и является ее членом.
Стратегия на 2017-2018 год:

· трансляция практик подготовки по профессиям ТОП-50
· создание банка образовательных продуктов по подготовке кадров по направлению «Обслуживание транспорта и логистики»
· подготовка педагогических  кадров
· международное сотрудничество (обмен опытом, стажировки)
· лучшие практики и технологии обучения
· профориентационные, социальные проекты
