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           Общеобразовательные школы    

средние с углублённым изучением - 1 

средние - 22 

основные - 6 

начальная школа -детский сад 

вечерняя школа 

 

Дошкольные  

образовательные учреждения - 15  

 дошкольные группы при школах - 28 

Учреждения  
дополнительного образования  

Дом детского творчества 
Станция юных техников 
Станция натуралистов  

 
Летняя школа «Интеллектуал» 

(в режиме лагеря с круглосуточным пребыванием) 

Муниципальная 
образовательная сеть 

7 824 
обучающихся 

3 768 
воспитанников 

3 094 ребёнка 
40 детей 

ежегодно 

Численность 
работников: 

Дошкольные - 615 
Школы             - 1180 
Дополнительное  
образование  - 85 
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Администрация МО «Вяземский район» 

Управление муниципальной системой образования Вяземского района 

Вяземский районный совет депутатов 
Общественный совет муниципального 
образования ( в т.ч. – вопросы НОКО) 

Комитет образования 
(юридическое лицо) 

Информационно-
методический 

центр 
(положение) 

Муниципальный 
образовательный 

центр 
(положение) 

МКУ централизованная 
бухгалтерия 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ    ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ    УЧРЕЖДЕНИЯ 

Совещание руководителей 
 с полномочиями коллегии 

(регламент) 

Межведомственные 
координационные советы 

(соглашения о сотрудничестве) 

Районная профорганизация 
(отраслевое соглашение) 

Рабочие группы 
(протокол оперативных решений) 

Информационно-
библиотечный 

центр 
(положение) 

Рабочие группы 
(протокол оперативных решений) 

Рабочие группы 
(протокол оперативных решений) 
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Распределение основных полномочий в сфере управления качеством образования 

Федеральные и региональные 
полномочия 

 
•  ФГОС 
•  Формирование федерального перечня учебников  
•  Государственная итоговая аттестация 
•  Учебно-методические объединения 
•  Дополнительное профессиональное образование  
   (повышение квалификации и профессиональная 
    переподготовка) 
•  Аттестация работников на квалификационную категорию 
•  Государственный надзор (контроль) в сфере образования 
•  Лицензирование и государственная аккредитация 
   образовательной деятельности 
 

 
 

 
Муниципальные полномочия 

 
 

•    Создание муниципальных образовательных организаций 
•    Обеспечение содержания зданий и территорий 
•    Создание условий для присмотра и ухода 
•    Учёт детей, подлежащих обучению 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ    ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ    УЧРЕЖДЕНИЯ 
 ответственность за качество образовательных результатов 
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Приказы комитета образования от 20.02.2018 № 27-о, 28.02.2018 №  37-о, 
регламентирующие создание муниципального образовательного центра 

 
Муниципальный проект «Муниципальный образовательный центр»  
Ведомственная целевая программа повышения качества образования  
Положение о муниципальном образовательном центре 

 
   Состав сотрудников  муниципального образовательного центра:   
 

  специалисты комитета образования 
  руководитель подразделения «Информационно-методический центр» г. Вязьмы 
  руководители  и заместители руководителей образовательных учреждений  
      (городские и сельские школы, школа с углублённым изучением отдельных  предметов, начальная школа – детский сад) 
  руководители РМО (по предметам/областям, педагогов-психологов, библиотекарей, социальных педагогов) 
  председатель районной организации профессионального союза 
  специалист в области цифровых технологий (программирование аналитики, сетевые коммуникации, сайт) 
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Муниципальный образовательный центр 
 
 
 

Совершенствование механизмов управления качеством образования 
 

  Определение вклада конкретной образовательной организации в обеспечение качества 
образования как на уровне муниципалитета, так и в регионе 
  Систематизация деятельности районных методических объединений и муниципальной 
методической службы в целом 
  Формирование института муниципальных экспертов, владеющих технологиями 
проведения процедур оценки качества образовательных результатов,  установления 
причинно-следственных связей достижения уровня качества образования 
  Корректировка направлений повышения квалификации педагогических работников 
муниципальных образовательных организаций на основе анализа достигнутого качества 
образования 
  Совершенствование механизмов стимулирования профессиональной деятельности 
педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений 
в условиях «эффективного контракта», в том числе финансовых 
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Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений: 
 
   получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем – о динамике успешности, 
конкурентоспособности деятельности руководителей образовательных учреждений на основе внешней экспертной оценки 
деятельности 

 
   выявление потенциала и проблемных направлений в работе с целью повышения эффективности деятельности 
руководителей образовательных учреждений согласно полученным данным 

 
   проведение системной самооценки руководителем образовательного учреждения собственных результатов 
профессиональной деятельности 

 

«Майские указы» Президента Российской Федерации о мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики (ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ) 

Положение  
об оценке эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, 

 подведомственных комитету образования 
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Показатели эффективности деятельности 

Результаты самооценки  
руководителями профессиональной деятельности 

2 раза в год (август/декабрь) 

Результаты внешней оценки, в том числе: 
  процедуры оценки качества образования  
    и государственные итоговые аттестации 
  региональная система оценки качества  
    образования   
  независимая оценка качества образования 

 
 

Критерии  оценивания 

 ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ 
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об оценке эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, 
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 ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ 
               (решение) 

 
 представители комитета образования        

  представители Информационно-методического центра                       
 представители Муниципального образовательного центра  

 представители профессионального союза  

  представители обслуживающих бухгалтерий 
  внешние эксперты 

 

Стимулирующие выплаты  руководителям образовательных учреждений 
(приказ комитета образования)  
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Перспективные задачи совершенствования механизмов управления качеством 
образования на муниципальном уровне 

 
  аккумулирование опыта работы муниципального образовательного центра 
  

  корректировка реализации муниципального проекта, ведомственной целевой 
    программы повышения качества образования с учётом полученного опыта 
 
  использование результатов комплексного мониторинга качества 
    образования на основе результатов оценочных процедур для развития 
    «завершённых циклов» управления муниципальной системой образования 
 

  межмуниципальное взаимодействие муниципальных образовательных центров 
 

  популяризация механизмов оценочных процедур качества образования среди 
    участников образовательных отношений 
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Спасибо за внимание! 

 

Всегда рады с Вами сотрудничать! 
 
 

Мы здесь: 
 

215110 Смоленская область, г. Вязьма, ул. 25 Октября, д. 21 
Комитет образования Администрации муниципального образования «Вяземский район» 

Смоленской области 
 

тел.(факс): 8(48131) 5-27-28 
E-mail: komobrvyazma@yandex.ru 
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