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 ОПЫТ ИНТЕГРАЦИИ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В 

ОБЕСПЕЧЕНИИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ:  

РЕГИОНАЛЬНЫЙ АСПЕКТ 

  

  



Комитет по образованию Администрации муниципального 
образования «Смоленский район» Смоленской области 

Концепция  развития   

муниципальной  системы образования   

как  инструмент стратегического управления 



•Общая 
стратегия 
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•Приоритетные 
задачи 
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•Основные 

направления 
развития 
системы 

образования 
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Концепция программы  

«Развитие системы образования  в  муниципальном образовании «Смоленский район» 

на  2018- 2021 гг. 



Обеспечить поддержку образовательных 
программ и проектов образовательных 

организаций, направленных на реализацию 
актуальных  направлений развития в области 

образования 

Цель   и задачи  концепции 

 

 

 

 

Цель  

обеспечить  

комплекс условий  

для развития системы образования  

муниципалитета   

на основе активного развития   

образовательной сети и 

 различных моделей  

образовательных инфраструктур 

 

Создать модель сельской 
образовательной организации  

как территориального  ресурсного 
центра, обеспечивающего 

доступность и качественное 
образование для всех категорий 

обучающихся и педагогов 

 

Обеспечить развитие базовой 
сельской образовательной 

организации, как комплексного 
центра, обеспечивающего 

информационно-методическую 
поддержку реализации 

образовательных программ 

Создать и внедрить модель сетевого 
взаимодействия ОО, обеспечивающих 
реализацию приоритетных проектов в 
области образования 

Сформировать муниципальную 
систему управления кадрами на 

основе развития кадрового и 
управленческого резерва 

педагогических работников. 

Обеспечить развитие 
открытых механизмов и форм 
управления образованием на 
основе общественного участия 
и социального партнерства.  

Создать единую информационно-
образовательную среду 

муниципалитета как условие 
достижения нового качества 

образования 



Актуальные  направления   развития  
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создание системы выявления, сопровождения и поддержки одаренных, интеллектуально 
развитых и талантливых детей; 

создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования 
для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию; 

создание эффективных моделей организации профориентационной работы и 
процесса сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи; 

реализация модели государственно-общественного управления в системе образования; 

создание необходимых условий и механизмов эффективного и устойчивого развития 
сетевого взаимодействия в дополнительном образовании; 

внедрение профессионального стандарта «Педагог» в практику деятельности 
образовательных организаций;  

 6 

 7 реализация  муниципальной модели системы  профессионального карьерного  роста 
педагога. 







Реализация актуальных  проектных направлений 
Год 

Образовательные организации 
2018 2019 2020 2021 

Создание системы выявления, сопровождения и 
поддержки одаренных, интеллектуально развитых, 
талантливых детей 

        Базовая ОО №1 ТРЦ№1 
Базовое ДОУ №1 ТРЦ №1 

        Базовая ОО №2 ТРЦ №1 
Базовое ДОУ №2 ТРЦ №2 

        Базовая ОО №1 ТРЦ №2 
Базовое ДОУ №1 ТРЦ №2 

        Базовая ОО №2 ТРЦ №2 
Базовое ДОУ №2 ТРЦ №2 

Создание образовательной среды, обеспечивающей 
доступность качественного образования для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и 
обеспечивающей их социализацию 

        Базовая ОО №1 ТРЦ№1 
Базовое ДОУ №1 ТРЦ №1 

        Базовая ОО №2 ТРЦ №1 
Базовое ДОУ №2 ТРЦ №2 

        Базовая ОО №1 ТРЦ №2 
Базовое ДОУ №1 ТРЦ №2 

        Базовая ОО №2 ТРЦ №2 
Базовое ДОУ №2 ТРЦ №2 

Создание эффективных моделей организации 
профориентационной работы и процесса 
сопровождения профессионального 
самоопределения детей и молодежи 

        Базовая ОО №1 ТРЦ№1 
Базовое ДОУ №1 ТРЦ №1 

        Базовая ОО №2 ТРЦ №1 
Базовое ДОУ №2 ТРЦ №2 

        Базовая ОО №1 ТРЦ №2 
Базовое ДОУ №1 ТРЦ №2 

        Базовая ОО №2 ТРЦ №2 
Базовое ДОУ №2 ТРЦ №2 

Реализация модели государственно-общественного 
управления в системе образования 

        Базовая ОО №1 ТРЦ№1 
Базовое ДОУ №1 ТРЦ №1 

        Базовая ОО №2 ТРЦ №1 
Базовое ДОУ №2 ТРЦ №2 

        Базовая ОО №1 ТРЦ №2 
Базовое ДОУ №1 ТРЦ №2 

        Базовая ОО №2 ТРЦ №2 
Базовое ДОУ №2 ТРЦ №2 

Создание необходимых условий и механизмов 
эффективного и устойчивого развития сетевого 
взаимодействия в дополнительном образовании 

        

МБУ ДО «Смоленский районный Дом 
школьников» 

Внедрение профессионального стандарта «Педагог» 
в практику деятельности образовательных 
организаций 

        ТРЦ №1 

        

ТРЦ №2 

Реализация муниципальной модели системы 
педагогического  роста 

        ТРЦ №1 

        ТРЦ №2 



         

 
Реализация  актуальных  проектных  направлений  развития   

образовательных  организаций 

ТРЦ № 1 

МБОУ Пригорская СШ 

МБДОУ д/с «Солнышко»  

(с. Пригорское) 
  

            2018 – 2019 гг.  

 «Реализация модели муниципальной системы 

педагогического роста» 

  

МРЦ ДО 

МБУ ДО «Смоленский районный 

Дом школьников» 
  

2018 г.  

«Техническое и научно  

– исследовательское направление» 

  

ТРЦ № 2 

МБОУ Печерская СШ 

МБДОУ д/с «Золотая рыбка» 
  

        2018 – 2019 гг. 

«Внедрение профессионального стандарта 

«Педагог»  

в практику деятельности образовательной 

организации» 

  

БОО № 1 МБОУ Богородицкая СШ 

БДОУ№ 1 МБДОУ д/с «Колосок» 
  

2018 г.  

«Реализация модели государственно - общественного управления в системе 

образования» 

  

БОО № 1 МБОУ Стабенская СШ 

БДОУ № 1 МБДОУ ЦРР д/с «Рябинушка» 
  

2018 г.  

«Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность 

качественного образования для лиц с ограниченными возможностями  

    здоровья и обеспечивающей их социализацию» 

  

БОО № 2 МБОУ Катынская СШ 

БДОУ № 2 МБДОУ д/с «Солнышко» 
  

2018 г.  

«Создание системы выявления, сопровождения и поддержки одаренных,  

     интеллектуально развитых,        

     талантливых детей» 

  

БОО № 2 МБОУ Гнездовская СШ 

БДОУ № 2 МБДОУ д/с «Клеверок» 

  
2018 г.  

«Создание эффективных моделей организации профориентационной 

работы и процесса сопровождения профессионального самоопределения    

      детей и молодежи» 

  



Ожидаемые   результаты  

модель сельской  образовательной организации –  

территориального  ресурсного центра; 

модель базовой сельской образовательной организации –

комплексного образовательного  центра; 

оптимальная система сетевого взаимодействия образовательных 

организаций муниципалитета в реализации приоритетных 

проектов в области образования; 

единая информационно-образовательная среда муниципалитета; 

действующая муниципальная система управления кадрами. 
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Инновационные  проекты и направления 

 

•Технологии интенсивного развития интеллектуальных способностей 
детей дошкольного возраста 

•Духовно - нравственное воспитание обучающихся образовательных 
организаций Смоленского района  «От рождения до взросления» 
 

 

Дошкольное 
образование 

•Проект  «Социальный навигатор качества образования- рейтинг 
школ» 

•Проект «Энциклопедия сельских школ России» 
•Проект «Московское образование – сельским школам» 
 

Общее  
образование 

•Проект «Единство» 
•Проект «Мы вместе» 
•Проект «Мир аквариума» 
•Проект «Страноведение» 

 Воспитание  и 
дополнительное 

образование 

•Реализация  муниципальной модели профессионального  
карьерного  роста педагога. 

•Проект «Хочу стать руководителем!» 
• Развитие системы наставничества - проект «Эффективный 
руководитель - наставник!» 

Развитие  кадрового 
потенциала 



Рейтинг  образовательных организаций  в 2017-2018 учебном году   



  
 

Новый  подход  к повышению квалификации 

 ПРОЕКТ  «Хочу стать руководителем!»  

1. Резюме  проектанта 
2. Собеседование «Визитная карточка» 
3. Круглый стол с участниками проекта « Давайте 
познакомимся» 
4. Прохождение курсовой подготовки  в   ГАУ ДПО 
« Смоленский областной институт развития 
образования».  
5.Стажировка в образовательных организациях 
Смоленского района 
6. Стажировка в  образовательных организациях 

г. Смоленска. 
7.Стажировка в комитете по образованию 
8.  Защита проекта  при Совете по 
образовательной политике 
9. Зачисление в кадровый резерв руководителя 
ОО. 
10. Собеседование в Администрации МО 
образования «Смоленский район» 
 11. Назначение на должность руководителя ОО 

Проект 
«Модель профессионально- 
карьерного роста педагога в 

образовательной 
организации» 

 

Проект 

»Эффективный руководитель  
образовательной организации 

– наставник!»  

Проект 

«Хочу стать 
руководителем!» 



Участие в национальном проекте «Энциклопедия  сельских  школ»  



 - знать, что делать,  
знать, как делать,  

а потом взять и сделать! 


