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ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ 

РАЗВИТИЕМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В РЕГИОНЕ 

СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ МО «СЫЧЕВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

Отдел по образованию 
 Администрации МО  

«Сычевский район» Смоленской области 

Общеобразовательные 
учреждения 

10 

ДОУ 
7 

Организации 
дополнительного 

образования 
2 

Органы опеки и попечительства 

МОЦ 

4 



ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ 

РАЗВИТИЕМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В РЕГИОНЕ 

Муниципальное образование 

 «Сычевский район» Смоленской области 

Федеральная целевая программа развития образования на 2016–2020 годы по 
мероприятию 2.2 «Повышение качества образования в школах с низкими 
результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных 
условиях, путем реализации региональных проектов и распространения их 

результатов»».  

Проект «Региональная модель управления 
качеством образования, направленная на 
поддержку школ с низкими результатами 

обучения и школ, работающих в 
неблагоприятных социальных условиях» 

МОЦ 

ОТДЕЛ ПО ОБАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 
МО «СЫЧЕВСКИЙ РАЙОН» 

ГАУ ДПОС «СОИРО» 
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ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ 

РАЗВИТИЕМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В РЕГИОНЕ 

НОРМАТИВНАЯ БАЗА 

Муниципальное образование 
 «Сычевский район» Смоленской области 
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ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ 

РАЗВИТИЕМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В РЕГИОНЕ 

СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСВИЕ ШКОЛ СЫЧЕВСКОГО РАЙОНА В 

РАМКАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЦ 

МОЦ БАЗОВАЯ ШКОЛА МБОУ 
СШ №1 г.СЫЧЕВКИ СМОЛ. 

ОБЛ. 

ШНОР МКОУ 
КАРАВАЕВСКАЯ 

ОШ 

ШНОР МКОУ 
НИКИТСКАЯ 

ОШ 

МБОУ СШ №2 
г.Сычевки 

МКОУ 
Елмановская 

ОШ 

МКОУ 
Дугинская  СШ 

ДДТ ДЮСШ 
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ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ 

РАЗВИТИЕМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В РЕГИОНЕ 

Обеспечение профессионального развития  сотрудников Школ 

•Курсовая подготовка и переподготовка педагогических работников 

•Работа предметных РМО 

•Индивидуальные консультации экспертов МОЦ 

•Участие в профессиональных конкурсах 

•Участие в сетевых сообществах работников образования 

•Стимулирование  на защиту квалификационных категорий 

•Привлечение к участию в мониторинговых оценочных процедурах 

 

Организация на диалоговых площадках РМО сетевого партнерства и 
обмена опытом между школами и педагогическими работниками 

•Руководители РМО – эксперты МОЦ 

•Выездные заседания РМО в ШНОР: Караваевская ОШ  - 2 семинара с открытыми уроками – 
защита на квалификационные категории; Никитская ОШ- 1 заседание. Участие в 9-ти секциях 

•Адресная консультативная помощь: Банк педагогических технологий (ФГОС); 

•Типология современных уроков (ФГОС); Карта оценки достижений выпускника; Карта 
посещения урока (матрица для составления плана – конспекта) 

•Перекрестное проведение оценочных процедур по выявлению качества знаний и уровня 
обученности по темам учебных предметов 

Направления деятельности МОЦ 
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ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ 

РАЗВИТИЕМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В РЕГИОНЕ 

Вовлечение родительской общественности как социального партнера для повышения образовательных 
результатов детей и снижения негативных влияний 

•Обследование семей обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации: «неблагополучных» семей;, 
семей обучающихся «группы риска» с привлечением органов опеки, сотрудников КПДН, представителей 
органов соцзащиты и сотрудника  отдела полиции (участкового) 

•Организация психолого – педагогического сопровождения обучающихся школ 

•Индивидуальные консультации педагога – психолога; 

•Профилактические индивидуальные беседы с родителями с привлечением узких специалистов; 

•Проведение тематических родительских собраний (профилактика правонарушений, права и меры социальной 
защиты семей; организация медицинского обслуживания); 

•Совместное участие во внеурочной и внеклассной деятельности 

•Привлечение к благоустройству прилегающих территорий; зданий школ 

•Организация профориентационной деятельности 

•Социальное партнерство 

Организация проведения мероприятий по презентации и изучению эффективных 
образовательных и управленческих технологий 

•Проведение информационно – консультативных семинаров :»Информационная 
технология управления»; «Современные педагогические технологии и технологии 
управления» 

•Проведение семинара – практикума для директоров школ района «Презентации 
эффективных управленческих технологий» 

•Работа РМО руководителей образовательных учреждений района 

Направления деятельности МОЦ 
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ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ 

РАЗВИТИЕМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В РЕГИОНЕ 

Эффективность деятельности МОЦ 

•МКОУ Караваевская ОШ: курсовая подготовка (СОИРО; платформа «Русский учебник»; 1 учитель – 
защита высшей квалификационной категории; Единый урок, мультиурок, инфоурок, nsportal.ru, 
pedsovet.ru.(100%), завучинфо, школа талантливого учителя, Знанио;1 участник муниципального этапа 
«Учитель года – 2018»;  

•МКОУ Никитская ОШ: курсовая подготовка (СОИРО; платформа «Русский учебник»1 учитель – защита 
квалификационной категории; 2 учителя – заявления в аттестационную комиссию; включение 20% 
учителей в сетевые сообщества «Инфоурок», 2 учителя – члены экспертных предметных групп ОГЭ; 1 – 
член жюри районного конкурса «Ученик года» 

Обеспечение 
профессионального 

развития сотрудников 
школ 

•МКОУ Караваевскаая ОШ: РМО учителей русского языка и литературы, РМО учителей химии. 

•МКОУ Никитская ОШ:РМО учителей истории и обществознания 

•Участие в качестве слушателей: РМО учителей  физики, РМО учителей математики, РМО учителей географии, 
РМО учителей технологии; РМО учителей иностранного языка, РМО учителей математики, РМО руководителей 
ОУ 

Функционирован
ие РМО 

руководителей и 
педагогических 

работников 
школы 

 Организация на 
диалоговых площадках 

РМО сетевого 
партнерства и обмена 

опытом между 
школами и 

педагогическими 
работниками 
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ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ 

РАЗВИТИЕМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В РЕГИОНЕ 

Эффективность деятельности МОЦ 

•МКОУ Караваевская ОШ: отсутствие правонарушений среди обучающихся; оказание 
помощи 4-м семьям (соцзащита); организация летнего отдыха; благоустройство 
спортивной площадки; участие в краеведческой деятельности, Участие в Вахте Памяти; 
100% успеваемость 

•МКОУ Никитская ОШ:отсутствие правонарушений среди обучающихся; оказание 
помощи 2-м семьям (соцзащита); благоустройство территории; участие в 
краеведческой деятельности,  участие в НПК школьников;100% успеваемость 

Вовлечение родительской 
общественности как социального 

партнера для повышения 
образовательных результатов 
детей и снижения негативных 

влияний 

•МКОУ Караваевскаая ОШ: Качество знаний по школе составило 70% (рост на 9%); 100% 
выпускников получили аттестаты  соответствующего уровня образования; 100% 
обучающихся 1-8 классов переведены в следующий класс. 

•По результататм ВПР в 4,5,6 классах риски не выявлены. 

•Участие в качестве слушателей: РМО учителей  физики, РМО учителей математики, 
РМО учителей географии, РМО учителей технологии; РМО учителей иностранного 
языка, РМО учителей математики, РМО руководителей ОУ 

•Никитская ОШ: качество знаний по школе составило 39% (показатели стабильны); 100% 
обучающихся 1-8 классов переведены в следующий класс 

•100% выпускников получили аттестаты соответствующего уровня образования. 

•По результатам ВПР в 4,5,6 классах риски не выявлены. 

Организация проведения 
мероприятий по презентации и 

изучению эффективных 
образовательных и 

управленческих технологий 

ПЕРЕХОД МКОУ КАРАВАЕВСКОЙ ОШ В СТАБИЛЬНЫЙ 
РЕЖИМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 11 



ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ 

РАЗВИТИЕМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В РЕГИОНЕ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР – 

КОНСОЛИДАЦИЯ РЕСУРСОВ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

СЫЧЕВСКОГО РАЙОНА 

Ресурсы 
педагогического 
коллектива 
школы 

Материально 
– технические 
ресурсы ОУ 

Ресурсы МОЦ: 
информационные; 
педагогические 
кадры - эксперты 

Ресурсы семьи, 
социального 
окружения 

Ресурсы 
организаций 
дополнительного 
образования 

Ресурсы  
Отдела по 
образованию 
по 
согласованию 
с 
Учредителем 

Ресурсы органов 
социального 
обеспечения и 
правопорядка (по 
согласованию) 

ФИНАНСОВЫЕ 
РЕСУРСЫ 12 



ИНТЕГРАЦИЯ РЕСУРСОВ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ В УПРАВЛЕНИИ 

РАЗВИТИЕМ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В РЕГИОНЕ 

Муниципальное образование 

 «Сычевский район» Смоленской области 

Руководитель МОЦ Сычевского района 

Смоленской области 

директор МБОУ СШ №1 г.Сычевки Смол. обл. 

Лазарева Елена Михайловна 

 

 Schkola.1.2017@yandex.ru 
8(48130)4-23-35 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР – 

КОНСОЛИДАЦИЯ РЕСУРСОВ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

СЫЧЕВСКОГО РАЙОНА 
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