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Повышение роли       
наставничества





Система СПО – локомотив 
экономики страны
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Самые популярные направления 
в среднем профессиональном 
образовании (в России 2025)

Программирование и 
IT-технологии

Машиностроение и 
промышленное производство

Строительство и 
архитектура

Медицина

Преподавание в 
младших классах

Туризм и 
гостеприимство



Проведение и курирование профессиональных 
конкурсов для поддержания лучших педагогических 
практик в подготовке будущих педагогов, выпуск 
сборника «лучшие практики»

Выступление ГК «Просвещение» партнером в 
региональных и федеральных проектах, чемпионатах 
(экспертиза, подарки, мастер-классы, участие в 
деловой программе,  представление бренда), участие 
в качестве экспертов на мероприятиях



Вызовы времени 

Вызов первый – учителя:

• Рост усилий для привлечения и удержания

• Человекоцентричность

• Расширение программ обучения и развития

• Работа с молодежью

• Рост вложений в развитие HR-бренда организации

Кадровики выкладывают вакансии с комментарием «поддержка 
наставника», т.е. порой молодым специалистам не хватает компетенций



Вызовы времени 

Что важно при выборе для поколения Z:

1. Практические навыки
2. Проекты и творчество 
3. Гибкость и свобода выбора
4. Цифровая среда
5. Сообщество

Пересборка в подходах: 4 инструмента

1. Наставник вместо начальника
2. Гибкость вместо дисциплины
3. Прозрачная траектория перспектив
4. Смыслы вместо принуждения (реальные кейсы для 
бизнеса, например)



Наставничество – ядро экосистемы СПО: 
технология развития кадрового 
потенциала

Чемпионаты профессионального мастерства как инструмент 
формирования молодых кадров региона: чемпионатная линейка, 
начиная с ранней профориентации, заканчивая трудоустройством 

Наставничество на чемпионатах: повышение профессионального уровня 
и навыков всех без исключения вовлеченных в систему наставничества 
(студент – студент, студент – наставник, наставник – наставник)

Приток молодых кадров в систему СПО. Для работодателя -
высококвалифицированные кадры

Прямое знакомство с партнерами, запросами рынка труда, реального 
сектора экономики



Конкурсы профессионального мастерства: 
Конкурс «Мастер производственного обучения»



Конкурсы профессионального мастерства: 
Конкурс «Мастер года»



Наставничество – ядро экосистемы СПО: 
технология развития кадрового 
потенциала

Условия развития системы наставничества:

• Развитие устойчивой мотивации к выбранной профессии и вовлечение 
молодого специалиста в процессы самопознания, самоосмысления, 
самооценки, самоконтроля

• Конкретизация и поэтапное формирование профессиональных умений по 
использованию полученных знаний в практической деятельности

• Организация конференций, круглых столов, семинаров для молодых 
специалистов с целью обмена опытом и делового сотрудничества 



Наставничество – ядро экосистемы СПО: 
технология развития кадрового 
потенциала

Результат реализации системы наставничества:

• Интенсифицирует потребности молодого специалиста в саморазвитии, 
самосовершенствовании

• Способствует его самореализации

• Формирует большую приверженность к работе и способствует понижению 
текучести кадров

• Усиливает привлекательность организации на рынке труда

• Улучшает психологический климат и имидж работодателя 

• Способствует эффективному развитию человеческих ресурсов



СОПРОВОЖДЕНИЕ СПО ПО 
ЗАПРОСАМ

Всероссийский конкурс «Мастер года» – участие в 
качестве экспертов, жюри, разработчиков критериев



Конференции и трансляции

Всероссийские проекты



«ПРОСВЕЩЕНИЕ» ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ И 

МАСТЕРАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ОБУЧЕНИЯ
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