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Всероссийский конкурс среди педагогических

работников системы среднего
профессионального образования «Мастер года» 

проводится для поощрения педагогических
работников, повышения престижа
педагогических профессий, популяризации
передовых идей в области образования и
подготовки кадров, а также
изучения и внедрения лучших педагогических
практик
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП. ИТОГИ В ЦИФРАХ

22 УЧАСТНИКА

19 образовательных 

организаций, 

реализующих СПО

Организатор: Министерство 

образования и науки Смоленской 

области

Региональный оператор: СОГАУ 

ДПО ЦОПП

Сроки проведения: 

1 этап – до 7 марта 2025

2 этап  до 25 апреля 2025

Проведены конкурсные мероприятия:

1.  Конкурсное мероприятие «Я – мастер» 

(5 критериев)

2. Конкурсное мероприятие «Мастер-класс» 

(6 критериев)

Средний балл участников:

1. «Я – мастер»:  38,3 (max 50) 

2. «Мастер-класс»: 42,7 (max 60) 

ДИНАМИКА:

42%
по сравнению с 2024 г

37%
по сравнению с 2024 г
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РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСНОГО МЕРОПРИЯТИЯ  №1 «Я – МАСТЕР»

Максимальный балл:  50
ЛИДЕРЫ
Хлопова Ирина Ивановна, ОГА ПОУ САГА (средний балл 48,30)
Сальникова Наталья Юрьевна, ОГБПОУ «Смоленский педагогический 
колледж» (средний балл 47,00) 
Вятошин Роман Андреевич, ОГБПОУ СОТА (средний балл 46,60)

Критерий Среднее 
значение 
(2024 г.)

Среднее 
значение 
(2025 г.)

1. Актуальность и методическая обоснованность
представленного опыта

5,1 8,2

2. Культура публичного выступления 6,6 8,2

3. Знание передовых технологий практической
подготовки

5,0 7,7

4. Умение анализировать собственную
деятельность

4,5 6,6

5. Общая и профессиональная эрудиция 5,7 7,7

Всего: 26,9 38,3
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Сводная таблица результатов 

участников 2025 г. по 

показателям 

«Я - мастер» со средним баллом 

ниже 1,5

Показатели Средний балл 

1.3.  Демонстрирует связь современных достижений науки в 

преподаваемой предметной области в рамках учебного предмета, 

дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального 

модуля, практик 

1,4 

2.1.  Грамотно и оптимально использует разные источники 

информации и формы работы с образовательными ресурсами 

1,4 

2.4. Проявляет способность к анализу своей деятельности и 

осмыслению опыта, видит точки роста в своем личностном и 

профессиональном развитии 

1,4 

3.5. Демонстрирует авторские педагогические решения в 

педагогической деятельности 

1,2 

4.1. Демонстрирует результативность и потенциальные эффекты 

представляемых технологий/ методов/ приемов 

1,4 

4.3. Находит проблемные точки роста в своем профессиональном и 

личностном развитии 

1,0 

4.4. Предлагает конкретные рекомендации по использованию 

демонстрируемой технологии в педагогической деятельности 

1,2 

4.5. Убедительно анализирует представляемые образовательные 

достижения обучающихся в результате применения презентуемой 

педагогической системы 

1,4 

5.2. Умение формулировать общие тенденции развития 

профессионального образования 

1,3 

5.4. Понимание ценностных ориентиров современной системы 

образования и наличие мировоззренческой позиции 

1,4 
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РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСНОГО МЕРОПРИЯТИЯ  №2 «МАСТЕР-
КЛАСС»

ЛИДЕРЫ
Сальникова Наталья Юрьевна, ОГБПОУ 
«Смоленский педагогический колледж» 
(средний балл 57,4)

Никонова Ольга Александровна, 
ОГБПОУ «Смоленский техникум 
железнодорожного транспорта, связи и 
сервиса» (средний балл 55,4)

Вятошин Роман Андреевич, ОГБПОУ 
СОТА (средний балл 55,1)

Критерий Среднее 
значение
(2024 г.)

Среднее 
значение
(2025 г.)

1. Методическое мастерство и творчество 6,1 7,2
2. Использование передовых технологий
практической подготовки в своей
профессиональной деятельности, владение
методиками практической подготовки

5,5 7,1

3. Организация работы обучающихся,
умение взаимодействовать с
обучающимися

5,7 7,5

4. Использование информационно-
коммуникационных,
здоровьесберегающих технологий

4,3 6,4

5. Результативность учебного занятия 5,0 7,4
6. Рефлексивная культура 4,6 6,9
Всего: 31,2 42,7
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КОНКУРСНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ №2 «МАСТЕР-КЛАСС»

№ Критерий
Среднее 
значение

1.3 Демонстрирует на учебном занятии основные

компоненты своей методической системы
1,1

2.3 Обоснованно использует программное обеспечение,

ориентированное на формирование

профессиональных компетенций обучающихся

1,1

3.1 Целесообразно и эффективно использует приемы

формирования и поддержания мотивации

обучающихся на учебном занятии

1,2

4.3 Демонстрирует обоснованное применение

электронных учебно-методических пособий,

возможностей интерактивной доски

1,2

4.4 Демонстрирует применение интерактивных

методов обучения, в том числе с использованием

цифровых образовательных ресурсов

0,9

Сводная таблица результатов 

участников 2025 г. по показателям 

«Мастер-класс» со средним баллом 

ниже 1,2

Каждыйпоказательоценивается
вбаллах:

2балла– «показатель проявлен в
полноймере»;

1балл– «показатель проявлен
частично»;

0баллов– «показательне
проявлен».
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РЕКОМЕНДАЦИИ

Применение информационных 
технологий на занятии

Работа по внедрению передовых 
производственных технологий в 
образовательный процесс

Методическая работа по 
корректировке методической 
системы педагога в сторону 
целостности образовательного 
процесса занятия

Психологическое 

сопровождение 

учебного занятия
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Мастергода.рф

vk.com/mas.tergoda

t.me/mastergodaoficial http://www.dpo-smolensk.ru/master/l-sostav/

http://www.dpo-smolensk.ru/master/l-sostav/

